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5 4. 
မဂၤ 
၄0 
ဦ. 


/၄၉၄ 
၉, %၀ 


း ဓ 
ပါတီေ 


နး @ 
ကငစ 


မြန်မ၇ ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ်ပါတီ 
ပါတီ စည်းရုံးရေး ဗဟို ကော်မီတီ ဌာနချုပ် 
ပှ ထုတ်ဝေသည် ၂ 


နီးရာ ကး ၁ 


၁၉၆၆ 


ကါစာစောင်တွင် 


ဘဝနှင့် သဘောတရား (၂) 
စည်းရုံး ရေးနှင့် ဝိရောဓိပြဿနာများ 
မြေယာစနစ် တေဒ်လှန်ရေး 


1 အမှန်ဆုံးတရားစီရင်ရေးသို 


အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီမျ၁းဖြင့် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋ္စိပက္ခမှုများကို 
ဖြေရှင်းခြင်း 


ပေါင်စတာလင် ပြဿန၁ ~ 


၇# အသူင်ကူးပြောင်းရေးက၁လနှင့် ဝိရောဓိ များကို 
ဖြေရှင်းခြင်း (၂) 


/၄ ၄ /;7. ၄. 


အမှတ် ၁၀ 


၁၉၆၆ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ 


{၇ ->ာတဇင်ံ 


သဘောတရား (႔) 


သဘောတတကားရေးက 


၂၂,ဖျူျူနျူြျူူျူဘဟူျြ:ူျူူျျူနြျျြူြ 


မြန်မ ၇ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ်ပါတီစါ 


သဘောတရားကို _လက်တွေ့ဘဝတွင် ထင်ဟပ်ရ် 
အသုံးပြုရာခ် အသုံးဝင်သော ဝိရောဓိ အမျိုးအစား 
မျ ားအနက် တခုသောအမျိုးအစား ဖြစ်သည့် ပုံသဏ္ဌာန်” 
နှင့်  အတွင်းသရုပ် တိုင္ပါ အပြန်အလှန်ဆက်စပ်ရ် အသုံးပြု 
နည်းကို `ယခုအပတ်တူင် ဆက်လက်ရ််ဖေ်ပြလိုပေသည် ! 


ပုံသဏ္ဌာန် ဆိုသည်မှာ အရာ ဖြစ်ရပ်] တ င်း 
အရာ! အခြေအနေ! အစုအဝေး] လုပ်ငန်းတခုခုကို တိကျ 


သော ပုံစံအချိုးအစားဖြင့် ပေါ်လင်အောင် ဖဲ ပွဲစည်း 
(ရီ 6 

ဖော်ဆောင်ထားခြင်းမျိုး ဖြစ်သည် ဥပမာအားဖြင့် 

အရာ၀တ္ထုတခုဒါ လေးဒေါင့်ညီ ပုံသဏ္ဌာန်| လူရုပ်လုံး 


တခုဇ်ါ အဆစ်အမြစ် အချိုးအစားကျသော ပုံသဏ္ဌာန်! 


စား နလဲငိင်း ်ဲဇါ ပႆ )တီတရပ်ဇါ ပဲ 
ဝိုင်း ဆွေးနွေးပုံ ပုံသဏ္ဌာန်! ပါတီတရုပ်ဇ် ပစည်း 


မှု ပုံသဏ္ဌာန်! စီးပ္နားရေး စနစ်တရုပ်ဓါ ပုံ ပုံသဏ္ဌာန်. နို နိုင်ငံ 


မွစ 
တခုဇဝ်ါ 


_မွဲစည်းမှု ပုံသဏ္ဌာန် စသည်တို စ်ပေသည် 
ဘရာခပ်သိမ်း းတှိုတၠင် သူအမျိုးအစားနှင့် အချိုးအစား 


အလိုက် တိကျသော ပုံသဏ္ဌာန်များ ရှိကြပေသည် [ 


ဝ 


အတှင်းသရူပ်ဆိုသည်မှာ အရာဝတ္ထု | ဖြစ်ရပ်! အြင်း 
ဘရာ! အခြေအနေ] အစုအဝေး! လုပ်ငန်း တရုပ်ရုပ် 
ငါပဲ ပွဲစည်းမှုအတင်း ခ် တိကျသော! ဘရည်အခြင်းရှိ ရှိသော 
အတွင်းသား အခြေခံဖြစ်သည့် အရာကို ဆိုလိုပေသည် |] 
ပုံစံအားဖြင့် စာအပ်တအပ်စဓါ အခြေခံ အကြောင်း 

င (@) ~ မ (ရျ ၈ ၈ (@) 
အရာသည် ထိုစာအုပ်စါ အတွင်းသရုပ် ဖြစ်စ်ါ ] ထိူအတူ 
ဖြစ်ရပ်တခု! အခြင်းအရာတခု! အခြေအနေတခု| အစုအ 
ဝေးတခၢ လုပ်ငန်းတခုတ္နိုဉ္ဗ်လည်း သူအခြေခံ အကြောင်း 
(ခီ (ဒ . ၀. ခ 


ကာ န္ဓေ ေရတရ္ဓူဌတဥ္ဇာပ ရရ ဆရမ 


၁|၂ 270777? 


၂ 


%- 


တာ နှင့်သူ ရှိကြသည် ထိုအခြေခံ အကြောင်း အရာမျ -: 


င 
သည် ~. အတှင်းသရုပ်ပင်ဖြစ်သည် ! 


မည်သည့် ပွဲစည်း ်းမှုဖြစ်သေ၁ ပုံသဏ္ဌာန်များ် ဖြစ် 


စေ သူသဘ၀၀နှင့်သူ လိုက်လျောသော အတွင်းသရုပ် 


ဖြစ်သည့် အတွင်းသား အခြေခံ အကြောင်းအရာသည် 
ရှိစမြသာ ဖြစ်ပေသည် ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် အတွင်း သရုပ် 
င 


ဓ 
သည် ခဲ့ရ် မရအောင် ဆက်စပ်နေပြီး တခုနှင့်တခုလည်း 


အပြန်အလှန် အကြောင်းအကျိုး ပြုလျက် ရှိပေသည် 


ထိုကြောင့် မည်သည့်အရာကိုမဆို လေ့လာသုံးသပ်မည် 
ဆိုပါက ထိုအရာဇ်ါ ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် အတွင်း သရုပ်တှုစ်ါ 
မ (ရျ င မ္ဘ (ရ ( ငာ မ က ( င ၀ 
ပေါင်းစည်း လျက် ဆက်စပ်နေသော အညမည ဖြစ်စဉ်ကို 
လေ့လာ သုံးသပ်နိုင်မှသ၁ ယထာဘူတကျသော အသိ 


အပြင်ကို ရည် ဖြစ်ပေသည် [| 


ငကင ငဲ ငံ 
တ္တေရမည် ဖြစ်စ အတွင်းသရုပ်စ်ါ အမျိုးအစား! အချိုး 
ပ္ခ) ( ၂ 

ပ ၀ ဝ ရ် ဓ င င ၤ ငျ ဖြစ် ၂ ပေ 
အစားကို လိုက်ရွဲ ပုံသဏ္ဌာန်သည် ပ္ညဲစည်း ဖြစ်ပေါ် ရ 
သည် ( အတွင်းသရုပ်က အခြေခံ အကြောင်းတရားဖြစ်ရှဲ 


(* . 


င 
၀ ဓ ရ ၀ မ င ဝ 
လျင ပုသဏ္ဌ၁ာနကု အတူငးသရုပကသာ ဖနတးသ က 


ဓ င ၀ ရျ င် ဓ င 
ပုသဏ္ဌ 2 ~. ထုအတူငးသရုပ အခြေခံအကြောင်း တ 
(@၂၂၂ ၈) (ရ 
ရာကိုဝ္နဲမှီဖြစ် ကး အကျိုး တရား ပင်ဖြစ်ပေသည် | မြန်မာ 
မှု ယပဃယတင ဘမြဲသုံးစွဲနေလေ့ရှိသော ဆို ဆိုရိုး စကားတွင် 
င ငိ င မ င (၉ င 
သဏ္ဍ္ဌာနလုပလျှငံ သရုပ်နှင့် တူရမည ဟူသော အသုံး 


် တေရမည် ပေသည် [ င်းသရုပ်ကိ 
ကို တွေ့ရမည် ဖြစ်ပေ . အတွင်းသရုပ်ကို 


ပါတီရေးရာ 


်# /(၈ ၂၈ 
၅7? ၇၄ 
်ာ%ာၤ7/၈2 


)/၁၈ {/ ပုံစံအားဖြင့် လယ်သမားဇါ ဘဝအမှန် အတွင်းသရုပ် 
ံပ// . ကို ဖော်ဆောင်သော ဇာတ်ကောင်သည် လယ်သမား :င်ါ 
ပုံပန်း သဏ္ဌာန်ဖြင့် ဆင်ယင် ပြသမှသာ သဘာ၀ကျမည် 


ပသည်1#1 
မည်သည့် ပုံသဏ္ဌာန်ကို ဖွဲစည်း ဖော်ဆောင်သည် 
ဖြစ်စေ! ထိုပုံသဏ္ဌာန်နှ င့် လိုက်ေ ဂ် လိုက်လျောစေမ၉ င အတ္နင်း 


သရုပ်ဖြစ်သည့် အတွင်း း္သား အခြေခံ အတိုင်း :သာလျင် 
ဖွဲစည်း ၂ ဖော့်ဆောင်ရစမြဲ ဖြစ်ပေသည် ] အတွင်း သရုပ် 
နှင့် မကိုက်ညီသော ပုံသဏ္ဌာန်ကို ဂိ ဖေခ်ဆောင်ပါက အံဝင် 
ဂူင်ကျ မဖြစ်တော့ပဲ ပုံပန်း ပျက်ကာ သဘာဝ မကျပဲ 


ဖြစ်သူား :နိုင်ပေသည် | မဇ္စိမ ပဋိပဒါနည်း ဉ်း တာ၀န်ခန်း 


မှာ ) သုံးသပ်လေ့လာရ် အကြောင်း အကျိုးကို 
ဆက်စပ်ပြီး အကျိုးရှိအောင် အသုံး )ရာတူင် ဖြစ်ရပ် 


အမှန်! အခြေအနေအမှန်! ဘဝအမှန်တှိုကို ပကတိ မွာ 

စှဲအတိုင်း းကြည့်မြင်မှသာ အသိမှန်! အမြင်မှန်ကို ရရှိ ရရှိနို နိုင်ရ် 
| ကို ရရှိအောင် လုပ်ဆောင်နိုင်မည် 
ဖြစ်ပေသည်! လုပ်ငန်း ဆောင်တာတခုအတူက် ဖွဲစည်း 
ပုံသည် ပုံသဏ္ဌာန်ဖြစ်ရ် ဖြစ်ရပ် အမှန်! ဘဝအမှန်! မ 


~ အမှန်တှိုသည် ထိုလုပ်ငန်း ဆောင်တာပုံသဏ္ဌာ 


းမှုဓဒါ တိကျသော အတွင်းသရုပ်ပင် ဖြစ်ပေသည် ( 


စီး ပ္နား :ရေး စနစ်တခုကို လေ့လာလျှင် အတွင်း :သရုပ် 
ဖြစ်သော ကုန်ထုတ် စှ စမ်းအား စုကို အခြေခံရ်် လေ့လာ 
သံႆး ုးသပ်ရဝါ ( ထိုကုန်ထု းအားစု ဖြစ်သော အတ္နင်း 


သရုပ်အရှ ဖွဲစည်း ဖော်ဆောင်ထားသော ) ကုန်လုပ်ဆက် 


ဆံရေး! (ဝါ) _ကုန်ထုတ် လုပ်ငန်း အတွင်း းရှိ လူမှု ဆက်ဆံ 
ရေး ဘဝဇို ပုံ ပုံသဏ္ဌာန်ကို သိသာ ထင်ရှားစူ စာ ) မြင်ရမည် 
ဖြစ်ပေသည် / ပုံစံအားဖြင့် ဘရင်း င်းရှင် စီး ပွားရေး 
စနစ်ဝါ အတွင်း သရုပ် ဖြစ်သည့် ကုန်ထုတ် စူ စွမ်းအားစု 
သည် ပု ပုဂ္ဂလိက ပိုင်ဆိုင်မှု စူ အပေါ်ခ အခေ စိုက်ထား းသည် 
ဖြစ်ရာ အရင်း ရှင် လူတန်း စားနှင့် င် အရင်းမိ့ မဲ အလုပ်သမား 
တ္ဒိဒါ ဆက်ဆံရသော ပုံသဏ္ဌာန်သည် ဖွဲစည်း ဖြစ်ပေါ် 
နေပေသည် ] ဆိုရှယ်လစ် စီးပူားရေး စနစ်တွင်မူ ကုန် 
ထုတ် စုမ်းအားစုဒ်ါ အခြေအနေမှာ ပြည်သူပိုင် ဘဝ 


ရုပ်တည်နေသဖြင့် ချယ်လှယ်သူနှင့် အချယ်လှယ်ခံရသော 
သူများ အဖြစ်  ဆက်ဆံရသော အရင်း ရှ လူမှု ဆက်ဆံ 
ရေး မျိုး မဟုတ်တော့ပဲ လုပ်သား စီအချငး င်းချင်း မိတ်ဖက် 


ဆက်ဆံရေး ပုံသဏ္ဌာန်သည် ဖြစ်ပေါ် လာရဇ်ါ 1 
ပါတီရေးရာ 


ဓ ၀၀၈ စ (၂ 
တူပင် ဂ ထိုနိုင်ငံအတွင်းမ် နိုင်ငံသားတှိဒ်ါ လူနေမှု 


ဘဝကိ ) ရုပ်လုံး းဖေ်ပေး းရသ ဉ် စီးပူားရေး အခြေခံ အုတ် 
၀၀၈ စ 


မြစ်သည် အတှင်း င်းသရုပ်ဖြစ်ရှ် ထိုနိုင်ငံစ်ါ နိုင်ငံရေး | အုပ် 


ချုပ်ရေး' တရား :ဥပဒေ! (ယဉ်ကျေး မှ အဝ :အခေါ် 
အယူအဆ စသ င ပ္ရဲစည်းပုံမှာ စီးပူားရေး အခေ ခ် 
မြစ်နှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်သည့် ပုံ ည 

ပေသည် | ဘရင်း ရှင် စီးပူား ရေ း စနစ်ဝါ ဒီးမႈ 
မြစ်ပေါ် တင် နေရှင် ပါလီမန်ဒီမိုကရေစီ စနစ်! နေရှင် 
တိုကို ကိုယ်စား ပြုသော တရားဥပဒေနှင့် တရားရုံးများ! 
ဗျူရိုကရေစီ အုပ်ချုပ်ရေးယန္တရား! ပကာသန အဆေ 
အယောင်နှင့် အထက်တန်းလှု လှု တွိခ်ါ သရုပ်ပျက် 


ယဉ်ကျေးမှုများ သည် ဉ် ပေါ်လှင် ထင်ရှား သော ပုံသဏ္ဌာန် 
များ ဖြစ်ကြပေသည် ( 


 ဤသည်တ္ရိမှာ ပိုသဏ္ဍာန်နှင့် အတွင်း သရုပ်တ္ဇိစ်ါ 
ဆက်စပ်နေသော အနေအထား ပင် ဖြစ်ပေသည် ( ဤသွိ 
လျင် ဆက်စပ်နေသော ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် အတွင်း သရုပ်တ္ဂို 
အဖြန်အလှန် အကြောင်း အကျိုးပြုမှု ထမရ လ့ 
လာသင့်ပေသည် ( ၂ ပုံသဏ္ဌာန်တခုကို ပြောင် းလဲလိုပါက 
အတ္နင်း :သရုပ်ကို လိုအပ်သလို ဗို ပြောင်းလဲ းလဲမှသာ ထိုအတွင်း 
သရုပ်နှင့် လိုက်လျောသော ပုံသဏ္ဌာန်ကို ရနိုင်မည် 
သည်! ဤသူ ဆက်စပ်ရာတွင် သဘာဝကျမှသာ 
လျော ညီထွေ ပြစ်နိုင်ပေသည် ( အခြေခံ မခိုင်ပါက 
ပုံသဏ္ဌာန်သည် မြမြံခြင်း; တည်ငြိမ်ခြင်း မဖြစ်နိုင်ပေ ( 
သိိူဖြစ်ရ်် ပုံသဏ္ဌ၁န်နှင့် အ းသရုပ်တှို ၇ သဘာ၀ကျ 
အောင် ဆက်စပ်ရှ် အသုံး းပြုနိုင်မှသာ မဇ္စျိမ ပဋိပဒါ 
နည်းကျရ် ကောင်းကျိုး ပြုနိုင်မည် ဖြစ်ပေသည် 1 

“အပေါ်ယံ ရှေမှုန့်ကြဲ အထဲက နှုားချေးခံ ဟူရွ် 
လည်းကောင်း “လေထဲတွင် တိုက်အိမ် ဆောက်သည်” 
ဟူရ်လည်း ကောင်း ဆိုစမှတ်ပြုသော စကားများသ 


ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် င့် အတှင်း င သဘာဝကျသော ဆက 
ရျ ရျ) 
စပ်မှု မဟုတ်သ င့ အဓိပ္ပ၁ယ်ကင်း မာ သော 


သဘောများ းကို ဖော်ပြခြင်း ဖြစ်ပေသည် ] အယောင် 
ဆောင်မှု! ပကာသနကို ရက် အပေါ်ယံကြော 
ကျမှုများသည် အတွင်းသရုပ်စ်ါ ဘဝအမှန် န်ကို အခြေ 
မခံခြင်း းဖြစ်ရ် အကျိုး :ယုတ်စေသည့် လုပ်ရပ်များ စ်ပေ 
သည် ဤသိိူလျင် အတှင်းသရုပ်ဖြစ်သည့် ၆ 


အရာကို အခြေမခံပဲ အပေါ် ယံဖြစ်သည့် ပုံ ပုံသဏ္ဌာန်များ 
ကို ပွဲစည်း လုပ်ဆောင်ခြင်းဖြင့် ၂လက်တွှော လူနေမှုဘဝ 
လုပ်ငန်းများတှင် လှဲမှားမှုများကို ဖြစ်စေနိုင်ပေသည် [| 


_ လုပ်ငန်းတရုပ်ကို လုပ်မည် ဆိုပါက ထိုလုပ်ငန်းဇါ 
ရည်ရွယ်ချက်! ထိုရည်ရွှယ်ချက်ကို အောင်မြင်အောင် 
ဖော်ဆောင်ရမည့် လိုအပ်သော ပစ္စည်း, လုပ်ရမည့် လူ 
အင်အား! လုပ်ငန်း တာဝန် ခွဲဝေမှု! လုပ်ရမည့် ့ အစီအစဉ်း 
အချိန်လျာထားမှု အစုစုတ္ရိသည် ထိုလုပ်ငန်း ပမာဏ 
အတွက် တိကျစူာ လိုအပ်သည့် အတွင်းသရုပ် ဖြစ်ပေ 
သည်1 ထိုအတှင်း းသရုပ်အတိုင်း ပါဝင် ဆောင်ရွက်ကြ 
မည့် လူများကို စနစ်တကျ နေ ချထားရ် လုပ်ဆောင် 
ပါက လုပ်ငန်း န်းဝါ ပုံသဏ္ဌာန်သည်” ပေါ် လှုင်လာကာ လို 
ရှင်းသွိ့ ရောက်နိုင်မည် ဖြစ်စါ 1 သိုမဟုတ်မူပဲ လူအများ 
စုဝေး ငီး ၂ တိကျသော အတွင်းသရုပ် အစီအစဉ်များ 
မရှိပဲ လုပ်ကိုင်သည် ဖြစ်ပါက ' “လူများပြီး ပဲဲ့မစည်” ဆို 
သက္ခံသ္နို လိုအပ်သေား ရည်ရွယ်ချက် မမြောက်ပဲ လုပ် 
ငန်းလည်း မြ မေး ( 

ဟောပြောမှု တရပ်ကို ပြုလုပ်သည် ဆိုပါလျင် မိမိ 
ပြောဟောရမည့် ပရိသတ် အမျိုးအစား ၂ ပရိသတ်ဝါ 

ခံယူနိုင်မှု အဆင့်အတန်း! ပရိသတ်က စိတ်ဝင်စားမည့် 
ဆီလျော်သော ဖြစ်ရပ် သာဓက ပရိသတ်က လူယ်ကူစူာ 
နဲားလည်နိုင်မည့် စကားအသုံးအနှုန်း| ပရိသတ်တ္ရိိ စု စ္ဝေး 
ရမည့် အရုပ်ဒေသနှင့် အချိန် စသည်တ္ဇိူသည် အတှင်း 
သရုပ်များ ဖြစ်ကြပြီး ဟောပြောပူံ ဆင်ယင် ခင်းကျင်းပုံ! 
အချိန်လျ၁ထားပုံ ဟောပြောချက်ကို အချက်ကျကျ 
ပြုစုရေး သးပုံတှိုမှာ ပုံသဏ္ဌာန်များ ဖြစ်ကြသည် ] ဤ 
သိလျှင် အတူင်းသရုပ်နှင့် ပုံသဏ္ဌာန်တ္ရိကို လိုက်လျော 

ထှ ဆက်စပ်နိုင်ပါက ထိရောက် အောင်မြင်သော 
ဟောပြောမှု ဖြစ်ရ် အကျိုး သက်ရောက်နိုင်ပေမည် # [| 
ဟောပြောပဲဲ ဆိုင်ရာ အတွင်းသရုပ်ဇါ အခြေခံများကို 
စနစ်တကျ ပြင်ဆင်မှု မရှိပါက ပုံသဏ္ဌာန်သည် ဖရိုဖရဲ 
ဖြစ်ကာ ထိရောက် အောင်မြင်မှု မရှိနိုင်ပေ 1 

ထိိုအတူပင် ပါတီ စည်း ရုံးရေး ကို ထင်ဟပ်ရွိ သုံးသပ် 
၈ ] ပါတီဝ် အပ္ထဲအစည်း အဆင့်ဆင့်တှင် ပါတီ 
ကလာပ်စည်း! ပါတီအပွဲစိတ်, ပါတီကော်မီတီ စသည် 
ဖြင့် သ အသီးသီး ရှိကြပေသည် ! ထိုပါတီ အပွဲ 
အစည်း ပုံသဏ္ဌာန်တ္ရိုကို အတွင်းသရုပ်ဖြစ်သော ပါတီစ်ါ 


င 


အမြု တေ ပါတီ ကေဒါများ! အရုံပါတီ၀င်များ! ပါတီ 
မိတ်ဆှေစုများ မပါရှိပဲလျက် ဖွဲစည်းရှဲ ရ် မရနိုင်ပေ! သိူ 
ဖြစ်ရ် ပါတီကေဒါများကို လေ့ကျင့် ပညာပေးခြင်း! 
အရံပါတီ၀င်များ! ပါတီမိတ်ဆွေများအား စုဆောင်း 
စည်းရုံးခြင်းကို ရှေး ဦးစူာ _လုပ်ဆောင်ရပေမည် ႔ ပါတီ 
ဘပ္လဲအစည်းများဝ်ါ လိုအပ်သော အတှင်း င်းသရုပ် ဖြစ် 
သည့် ပါတီ ကေဒါများ! အရံပါတီဝင်နှင့် `ပါတီမိတ်ဆေေစု 
များဓါ အင်အား ပမာဏ အပေါ်တွင် _အခြေခံရွိသာ 


ပါတီစ်ါ အဆင့်ဆင့်သော ပွဲစည်းမှုများကို ဖြစ်ပေါ်စေ 
နိုင်မည် ဖြစ်ပေသည် 

ဤသည်တှိုမှာ အတွင်း သရုပ်ကို အခြေခံ အကြောင်း 
ပြုရ် ပုံသဏ္ဌာန်ဖြင့် ဆဲမ သာဓကများကို ပမာ 
ပြုရ် တင်ပြခြင်း ဖြစ်ပေသည်; ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် အတွင်း 
သရုပ်တ္ဂိုဝ်ါ ဆက်စပ်မှုတွင် အတွင်းသရုပ်က ပုံသဏ္ဍာန်ကို 
ဖန်တီးသည်! သ် သူမဟုတ် `အတွင်းသရုပ်ကို အကြောင်းခံရှ် 
ပုံသဏ္ဌာန်ကို ဖြဲစည်းရသည်မှာ မှန်ပေသည် ] သ္နိုရာတွင် 
ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် အတွင်းသရုပ်တှိုင် အပြန်အလှန် ဆက်စပ် 
နေသော အညမည ဖြစ်စဉ်တွင် ပုံသဏ္ကာန်ကလည်း အ 
တ္ဒင်း သရုပ်ကို အပြန်အလှန်အားဖြင့် ဇာညောင်း 
သည်! ၂အတွင်းသရုပ်ကို ပြုပြင်ပေးသည် ] တနည်းအား 
ဖြင့် ဆိုသော် ပုံသဏ္ဌာန်ကို အကြောင်းပြုရွ် အတှင်း 
သရုပ်ဒ်ါ အခြေအနေကို ပြောင်းလဲစေနိုင်ပေသည် ! 


ကုန်ထုတ် စူ စှမ်းအားစု ဖြစ်သော အတွင်း သရုပ်ကို 
အခြေခံရှ် ကုန်လုပ် ဆက်ဆံရေး ပုံသဏ္ဌာန်သည် ပွဲစည်း 
ဖြစ်ပေါ် သည်မှာ မှန်ပေသည် ! သိုသော်လည်း ကုန်လုပ် 
ဆက်ဆံရေး အခြေအနေသည် ကုန်ထုတ် စွမ်းအားစုဝ်ါ 
ဖြစ်ပေါ် တိုးတက်မှုကို ဟန့်တား ပိတ်ပင်လာသောအခါ 
အချယ်လှယ်ခံရသော လူတန်းစားများသည် ပို ပိုမိုတိုးတက် 
ကောင်းမွန်သော ကုန်လုပ် ဆက်ဆံရေး! (ဝါ) စီ စီးပူား 
ရေး ဆက်ဆံမှု စနစ်သစ်ကို တည်ထောင်ရန် အားထုတ် 
လာကြသည်1_ စနစ်ဟောင်းကို ~ က၁က္ဒယ်သော ချယ် 
လှယ်သူ လူတန်းစားနှင့် စနစ်သစ်ကို တည်ထောင် အား 
ထုတ်လာကြသော အချယ်လှယ်ခံ လူတန်းစားတှို ပဋိ 
ပက္ခ ဖြစ်ပွားကာ စနစ်ဟောင်းကို ချုပ်ငြိမ်းစေရ် စနစ် 
သည် ] ပွဲစည်း စ်ပေါ်လာသော 

စီးပူားရေး ဆက်ဆံမှု စနစ် ဖြစ်သည့် ပုံ ပုံသဏ္ဌာန် အသစ် 


ကိ အကြောင်းပြုရ်် ရ် အတွင်းသရုပ် ဖြစ်သော ကုန်ထုတ် 


ခြီ 


သစ်ကို ပွစ ဓိလာ 
မ ည်း 


ပါတီရေးရာ 


၀ 


စွမ်းအားစုကို ပိုမို တိုးတက် ကောင်းမှုန် လာအေဒင် 


ပြောင်းလဲလိုက်ကြသည် ( ဤနည်းအားဖြင့် ပုံသဏ္ဌာန် 
ကို အကြောင်းပြုရှိ အတွင်းသရုပ်ကို ပြောင်းလဲစေခြင်း 
ဖြစ်ပေသည်! 
မြန်မာနိုင်ငံတိ လက်တွေ့ဘဝတွင် ဤသ္ဇိသောအခြေ 
အနေကို ထင်ဟပ်နိုင်ပေသည် ; အဖက်ဖက်မှ ယိုယှင်း 
လာခဲ့သော မြန်မာနိုင်ငံဒါ အခြေအနေများကြောင့် 
၁၉၆ ၂ခု ခုနှစ် မတ်လ ၂ ရက်နေ့တွင် တော်လှန်ရေးကောင် 
စီသည် ဖွဲစည်း ဖြစ်ပေါ် လာခဲ့ဝါ ( တော်လှန်ရေး ကောင်စီ 
သည် မြန်မ၇ ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ် ဟူသော နိုင်ငံရေး 
လမ်းစဉ် ပုံသဏ္ဌာန်အသစ်ကို ချမှတ်ခဲ့ဒ် 1 နိုင်ငံရေး 
လမ်းစဉ်သစ်အရု မြေရှင် အရင်းရှင် စနစ်ဟောင်းငါ 
အတွင်းသရုပ် သာ စီးပ္နားရေး စနစ်ဟောင်းကို 
တော်လှန် ပြောင်းလဲကာ ဆိုရှယ်လစ် စီ စီးပူားရေး အခြေခံ 
အုတ်မြစ်သစ်များကို ချမှတ်ရ် လုပ်ကိုင် လာခဲ့ပေသည် ; 
ဤသည်ပင် ပုံသဏ္ဌာန် အသစ်ကို “အကြောင်းပြုကာ 
သစ်လှင်သော အတှင်းသရုပ်ကို ို ပုံသဏ္ကာန်အသစ်နှင့်လိုက် 
လျောညီထွေဖြစ်စေရန် ဖော်ဆောင်ခြင်း ဖြစ်ပေသည် ! 
ဆိုရှယ်လစ် စီ စီးပ္ရားရေး စနစ်သည် စိမံကိန်း စနစ် 
ဖြစ်ဝါ ( စီမံကိန်း :သည် ရေရှည် အကျိုးစီးပူားကို ကုံ မျော် 
မှန်းကာ အဖက်ဖက်မှ တိုးတက်လာအောင် စီမံရခြင်း 
ဖြစ်ခ 1 ယင်းသို ဆောင်ရှု င် လက်တ္တေ ကောင်း 
ကျိုးပြုနိုင်မည့် 'ဖြစ်နိုင်သည့် အလားအလာများကို တင် 
) .တူက်ဆကာ စီးပူားရေး စီမံကိန်းပုံသဏ္ဌာန်ကို ရေးဆွဲ 
ရှပေသည် ] ရေးဆွဲထားသည့် စိမံကိန်းပုံသဏ္ဌာန် အတူက် 
လိုအပ်သော ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း းအရုပ်ရုပ် ပ် ဖြစ်သည့်အတှင်း 
သရုပ်များကို အဆင့်ဆင့် င် ဖြစ်ပေါ် လာအောင် စည်းရုံးရ် 
လုပ်ဆောင်ကာ အကောင်အထည် ဖေဒ်ရပေသည်1 ဤ 
သည်မှာလည်း ပုံသဏ္ဌာန်ကို အကြောင်း ပြုကာ အတွင်း 
သရုပ်ကို ~ ပြောင်းလဲစေခြင်းပင် ဖြစ်ပေသည် [| 
င် အတှင်းသရုပ်ကို အခြေခံရှ် ပုံသဏ္ဌာန် 
သည် ဖွဲစည်း ဖြစ်ပေါ် လာရသလို ဖွဲစည်း ဖြစ်ပေါ်နေ 
သော ပုံသဏ္ဌာန်ကို အကြောင် ပြုရ်လည်း အတှင်း 
သရုပ်ကို ပြောင်းလဲရပေသည်1 ဤသ္ရိသော အညမည 
ဖြစ်စဉ်တွင် ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် အတှင်းသရုပ် နှစ်ရပ်ကို 
သဘာ၀ကျအောင် ဆက်စပ်နိုင်ရန် ကျင့်သုံးတတ်ဖွိစလို 
အပ်ပေသည် ( ဤသိုသော အပြန်အလှန် ဆက်စပ်သော 


ပါတီရေး ရာ 


သဘောကို ) လက်ကိုင်ပြုရွဲ လက်ဝှေ့ ၇ လူနေမှု ဘဝဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်း အရပ်ရုပ်တွိတ္နင် မဇ္စ်ိမပဋိပဒါ နည်းကျအောင် 
ကျင့်သုံးနိုင်ပေသည် [| 


လူနေမှု ဘဝဇါ ကောင်းကျိုးကို ဖော်ဆောင်နိုင် 


မည့် မည်သည့် လုပ်ငန်းမဆို ဆောင်ရွက်ရာတွင် ထိုလုပ် 
ငန်းကို လက်တွေ့အားဖြင့် ပေးဆောင်နိုင်မည့် ဖြစ်ရပ် 


အမှန် အခြေအနေဖြစ်သည့် အတှင်း သရုပ်ကို အခြေခံ 
ကာ လိုက်လျော, ညီထှေသော ပုံသဏ္ဌာန်ကို ဖွဲစည်း 


ဖေ်ဆောင်ရ် လုပ်ရပေမည် { ဖွဲစည်း ဖြစ်ပေါ်လာသော 
လုပ်ငန်းကို လက်တွေ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရှုက်လာရှင်း 


လုပ်ငန်း စါ အတ္တေအကြုံအရ ထပ်ဆင့်ပူားများလာသော 


ဗဟုဿုတ အသိဥာဏ်များ| တီထှင်မှုများဖြင့် လုပ်ငန်း 
ပမာဏကို လိုက်ရ် ပုံသဏ္ဌာန်ကို တိုးချဲ ပြောင်းလဲကာ 
လုပ်ငန်း န်းရုပ်ငါ အတှင်းသရုပ် ဖြစ်သော, အခြေအနေများ 
ကိုလည်း ပိုမို သ ၆ မြင့်မား တို တိုးတက် ဖွုံဖိုးလာအေ 
ကြံဆောင် မော ( သိိမှသာ လူနေမှု ဘဝ 
သည် _အစဉ်တိုးတက်ကောင်းမှန်ရ် လူမှု လူမှု ရေးလိုအပ်ချက် 
များကို အဆက်မပြတ် မျေ ၂ ( 
ဤသို့သော သဘော လိုရင်း အချုပ်ကို ပြန်လည် 


စိစစ် သုံးသပ်ကြည့်လျင် ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် အတွင်းသရုပ် 


င င ဝ 
နှစ်ရပ်စ်ါ ဆက်စပ်မှုကို အလုပ်နှင့် အသသဘော နှစ်ရပ် 


နှင့်လည်း နှိုင်းယှဉ်ရှ် ဖေဒ်ပြနိုင်မည် ဖြစ်ပေသည် ! မှန် 
ကန်သော “အသိ ကိုအခြေခံရှ် အလုပ်ကို _ွဲစည်း လုပ် 
ကိုင်ရမည် ဉ် ဖြစ်ပြီး ထိုသို ပို အလုပ်ကို လုပ်ကိုင်ရာတူင်လည်း 
ထပ်ဆင့်  တ္တေကြုံလာရသော လက်တွေဘဝမှပေါက်ဖူား 
လာသည့် မွဲ အတ္ထေအကြုများကြောင့် အလုပ်လ်ပွဲစည်းမှု မှုကို 
ပိုမိုတိုးတက်အောင်စီမံရင်း သိမှုနယ်ပယ်ကိုလည်း တိုးချဲ 
လာရုမည် ဖြစ်ပေသည် / ဤသိူလျင် အသိနှင့် အလုပ်ကို 
သဘာဝကျကျ ဆက်စပ်နိုင်ခြင်းဖြင့် အမှား င်တ 


၀ ၀၀ .ငဌ င္လ 
လကတ္ကေ အက စီၿႈပူားကု ရယူနုငမည ဖြစ်ပေသည် ; 


ဤဖေဒ်ပြချက်တှင် ပါရှိသော ဝိ ဝိရောဓိ တစုံ ဖြစ် 
သည့် ပုံသဏ္ဌာန်နှင့် အတွင်း င်းသရုပ်တ္ရိဓါ) ပေါင်းစည်းရွ် 
အပြန်အလှန် အညမည ဖြစ်မှုကို ကျှနိုပ်တိူသည် သဘော 
တရားကို႔လက်တေ : ထင်ဟပ်ရွဲ အသုံးပြုရာခ် 
သူကိစ္စနှင့်သူ လိုအပ်သလို မှန်ကန်စူ၁ ဆက်စပ်ရ် ကျင့် 
ဆ မည်ရမိပါက မဇ္စျိမပဋိပဒါနည်းကျသောကောင်းကျိုး 
ယူနိုင်မည်ဖြစ်ကြောင်း ဖော်ပြအပ်ပေသတည်း ( ! 


မ 


၈ည်းရုံးရေးနှ 


ပါတိတည်ဆောက်ရေး ကာလတွင် လမ်း မ်းစဉ်ပါတီဝ် 


အဓိက ၂တာ၀န်မှာ ဧ စည်းရုံးရေးပင် ၆ ဖြစ်ပေသည် ] စည်းရုံး 
ညး ဇ ထမ်း မိးဆောင်ကြရသော ပါတီကေဒါများ 


င့် လုပ်သား မ နယ်ပယ် နှစ် 
ကြ စိမ့်ဝင် ရွှေတောင်ရျေက် ရင်း လက်တွေ 
စည်းရုံးရေး လုပ်ငန်း များ းကို အမြဲမ တ် လုပ်ဆောင်နေ 


ရပေမည်; ပါတီကေဒါများ သ ပါတီနယ်ပယ် 


ဆူများ! အရုံပါတီဝင်များကို းကို စုဆောင်းခြင်း! 
နုပ ခြင်း; စမ်းသပ် တာဝန်ပေး :ခြင်း နှင့် 
ပါတီဇါ အောက်ခြေ အဖ္ထဲအစည်းများကို တိုးချွဲ ဖွဲစည်း 
ခြင်းများကို ပြုလုပ်နေကြပေသည် ] ထိုအတူ လုပ်သား 
ပြည်သူ နယ်ပယ်ဥ်လည်း တောင်သူလယ်သမား 
အလုပ်သမား လူထုနှင့် အခြားလူထုရေးဆိုင်ရာ လူပုဂ္ဂိုလ် 
များကို စည်း ရုံးခြင်း လမ်း ်းစဉ်ပါတီငါ ဒ သဘော 
ထားများကို ို စိမ့်ဝင်ပ္ခိန္ရံစေခြင်း | ပါတီဇါ ရည်ရှုယ်ချက်ကို 
လုပ်သား က နယ်ပယ်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းရုပ်များနှ နှင့် 
ဆက်စပ် ပေးခြင်း စသည့် တာဝန်များ ကိုလည်း ထမ်း 


ဆောင်ကြရပေသည် 1 


ယင်းသိိုသော စည်းရုံးရေး တာဝန်များ းကို ထမ်း 
ဆောင်နေကြသော ပါတီကေဒါများသည် ် ပါတီနယ်ပယ် 
ဖြစ်စေ! လုပ်သားပြည်သူ နယ်ပယ်ဥဖြစ်စေ နေ့စဉ်နှင့် 
အမျ ပြဿနာအမျိုး မျိုးန :နှင့် တ္ထေကြုဖြေရှင်း နေကြရ 
မည်သာ ပသည် , လူနေမှုဘဝ ကိစ္စရပ်များ ကို 
ဆောင်ရွက်ရာတှင် အရာရာတိုင်းသည် အမြဲချောမွှေ နေ 
မည် မဟုတ်ချေ ] ပြသနာ အမျိုး မိုးကို းကို ဘနည်းနှ နှင့် အ 
များဆိုသလို တ္တေကြုံရပြီး ယင်းပြဿ များ ကိုလည်း 
နည်းအမျုးမိးဖြင် ပြေလည်အောင် ဖြေရှင်းရ ပြေလည် 
အောင် လုပ်ကြရစမြဲ ဖြစ်ပေသည် ! ပြဿနာဟူသည် 
လိုအပ်သော အဖြေကို မရှရှိမီ ပေါ်ပေါက်သော မပြေ 


င့် ၉ 


ရာဓိပြဿန၁မျ၁း 


လည်မှုတရုပ်ပင် ဖြစ်သည် ( ပြဿနာတခုအတွက် အဖြေ 
တခုရလျှင် ထိုပြဿနာသည် ပြေလည်ရ်် ရှင်းလင်းသူား 


ပေသည် | 


လူမှုရေး နယ်ပယ်တွင် တွေကြုံခံစားရသော ပြဿနာ 
များသည် ဉ် အမျိုးမျိုး အစားစား တ ဘန် ထိုပြဆနာ 
များကို ဖြေရှင်း ကြရာတူင်လည်း သူကိစ္စနှင့်သူ ကိုက်ညီ 
စေရန် နည်း ်းအမျိုးမျိုး ရှိပေသည် 1 “ပြဿနာ အမျိုးအ 
စားကိုလိုက်ရှိ သှူအမျိုး အစား နှင့်ကိုက်ညီမည့် အဖြေကို 
ရှာဖျေခြင်းသည် မင္စျိိမပဋိပဒါနည်းငါ တာဝန်ခန်း ဖြစ်ပေ 
သည်1 ပါတီကေဒါတ္ရိသည် စည်း ရုံးရေး တန်ကို ထမ်း 
ဆောင်ကြ လည်းကောင်း! အခက်အခဲ ပြဿနာ 
ရုပ်များကို ဖြေရှင်း :ကြရာတွင် လည်းကောင်း သဘော 
တရားဇါ အနှစ်သာရကို လက်တ္တေဘ၀ဋ် ဆက်စပ်နိုင်ရေ 
အတွက် မင္စျိမပဋိပဒါနည်းကို အမြဲတစေ လက် ည 


ပေသည |! 


မဇ္စျိမပဋိပဒါနည်းင် လိုရင်း အနှစ်သာရ သဘော 
ဆ အ ရီလ ) ဤနေရာတ္ဒင် ဖော်ပြရန် လိုအပ်ပေသည် ( 


ည်းသည် အမှားနှင့် အမှန်ကို ဝေဖန်ပိုင်း 


းာူး အမှား အကိုရေ အမှန်ကို [အောင် ဖော် 
ဆောင်သောနည်း စ်ခါ ႔ တနည်းအားဖြင့် ဆိုသေဒ် 
လူနေမှု းတှင် အမှား ဖြစ်နိုင်မည့် _အခြင်း 
ပဂ ) တ္တေအောင်ရှု အင် ရုန်း းသော 
( မည်သည့် ပြသနာ အခက်အခဲများ းကို မဆို 
ပါက ထိုပြဿနာ အခက်အခဲများကို ဖြေရှင်း းရာ 
တင် အဓိကအချက်အချ 2ဖြစ်သော အကြောင်းရင်းဇာစ် 
မြစ်ကို ဝေဖန် စိစစ်ပြီး “တန်လျင်ဆေး! စ 
သကဲ့သ္နို ဘေး အန္တရာယ် ဖြစ်နိုင်မည့် ဧ အမှားများ! အ 
စွန်းများကို စနစ်တကျ ရှာဖေ့ပြီး “ မယုတ်မလှုန်; မလျော့ 


ပါတီရေး ရာ 


မတင်း” ကျင့်သုံးခြင်းသည်ပင် မဇ္စျိမပဋိပဒါနည်းခါ လို 
ရှင်း သဘော ဖြစ်ပေသည် ( 


ဤသိလျင် မှ မှားယှင်း တိမ်းစောင်း စေမည် သေ 

လက်ဝဲလက်္ကျာအစွန်း များကို စနစ်တကျ ရှေ ရှောင် 

ရှား :နိုင်ရန်း တ္ကေ ပ်စ သနာများ းကို မှန်ကန်စူာ 

လေ့လာ င်ရေး ပတ်ဝန်း န်းကျင်တိုဒ် အ အည 

ည ဖြစ်စဉ်တရားကို ကို ကောင်း းစ္ရာ ထင်ဟပ်ရှ် အသုံးပြု 
တတ်ဖိိ ဖို လိုအပ်ပေသည် [| 


အား အင ငး နပါ က် ဘး သဘာဝ တရားဝ 
ဝိရောဓိ များကြောင့်ပင် ဖြစ်ပေသည် ( ဤနေရာတွင် 


ဘလုဉ်း ဦးသင့်သဖြင့် သဘော သဘာဝများ 


ကို ရှင်း လင်း ဖေဒ်ပြလိုပေသည် 1 


ဝိရောဓိဟူသည် အကောင်အထည် အနေနှင့် မမြင် 
ရသော်လည်း တကယ်ရှိနေသော သဘာဝဇါ ခြား နား 
နေသည့် ပင်ရင်း မူလသဘော နှစ်ရုပ်တ္ဂိဝ်ါ ဒူ ဒွန်တဲဲရင်း 
အားပြိုင်နေမှုကို ဆိုလိုပေသည် ] ပုံစံအားဖြင့် ရုပ် 
သဘ အပူနှင့်အအေး! အလေးနှင့် အပေါ့! အကြီး 
နှင့် က အထူနှင့်အပါး အဝေး :နှင့် အနီး! အနိမ့်နှင့် 
အမြင့် အဟောင်း နှင့် အသစ်! ပွဲစည်း မှုနှင့် ပြိုက္ရဲ ချုပ် 

မ်းမ စသည်တိသည် း ဇါထ ထိ 

လူမှုရေး နယ်ပယ်ဋ်လည်း ဒ. မီ နှင့် မန်း 
ခြင်း! မီးသာခြင်နင့် ဝမ်းနည်းခြင်း, ကောင်းခြင်းနှင့် 
ဆိုးခြင်း! တိုး ခြင်းနှင့် ခြင်း တင်းမာခြင်း 
နှင့်အလျော့ပေး ခြင်း; ခက်ထ န်ခြင်း နှင့်သိမ်မွှေခြင်း; အလို 


ကြီး ခြင်းနှင့် အလိုနည်းခြင်း; စိတ်ထား ကောင်းခြင်း :နှင့် 
~ းမကောင်းခြင်း စသည်တှိုသည် ဝိရေဓိများ ဖြစ် 


၁/ 77. {အမ ၀၂” လၢ၈၀ဂတီ၀/၈0% 


ပါတီရေးရာ 


ဝိရောဓိသည် သဘာ၀ဇ် သဘော စ် ဝိရောဓိ 
သည် သဘာဝ နယ်ပယ်တူင် အတွင်း ကိန်းအောင်း 
နေသော သဘောအား ဖြင့် _ နေရာဌာန အား လုံးနှင့် 
ကာလအားလုံးတှင် ရှိနေသည်; ဝိရောဓိများ မရှိသော 
ကာလ ဒေသဟူရ် မရှိချေ [ ရုပ်သဘာဝခဋ် ဖြစ်စေ! 
လလေ၀က္ဌိ ဖြစ်စေ ဝိရောဓိသည် နေရာတိုင်းဉ ရှိနေ 
အီ ထိုဝိရောဓိများ းတွင် သဘာဝဇါ ပင်ကိုယ်အား းဖြင့် 
ခြားနား :နေသော သဘောနှစ်ရပ်တ္ဂိ ဒွန်တဲဲရင်း အားပြိုင် 
နေခြင်း ကြောင့် ၂ အရာခပ် ခပ်သိမ်း းတ္ရိသည် အစဉ်မပြ စ္တ 
မရပ်မနား ပဲ လှုပ်ရှား ပြောင်းလဲ လဲ နေပေသည်1 ထိုကဲ့ ထကသ 
လှုပ်ရှား ပြောင်းလဲ လဲမှု အစဉ်ကို ဝိရောဓိဖြစ်စဉ်တရားဟု ! 
ခေါ်ပေသည်1 
ထိုကြောင့် ဘရာရာတိုင်း! ကြာ် မား 
သဏ္ဍာန်တိုင်း အဖြစ်အပျက်တိုင်းး အခေ 
တိုင်း; ပြဿနာတိုင်း :တှိဝ် အခြေအနေ သက 
လေ့လာ သုံး းသပ်လျင် ထိုအခြင်း အရာများ းတ္ဒိခ် စေ 
နေသော ဝိရောဓိများဝ်ါ သဘာဝ လူပ်ရှားမှုများ 
ရှာဖေ့စိစစ် လေ့လာရ ပေသည် [ အရာဝတ္ထု တခုစီ 
တခုစီ; အသှင်သဏ္ဌာန် တခုစီ တခုစီး ဘဝ တခုစီ တခုစီ! 
တခုစီ တခုစီ! အခြေအနေ တခုစီ စီ တခုစီတ္နိဝ် ဖြစ် 
ပျက်ပြောင်းလဲ :လဲနေမှုကို ဖော်ဆောင်သော ဝိရောဓိများ 
သဘာဝ လူပ်ရှား မှုများကို ု ခွဲခြမ်း စိတ်ဖြာရ် ရှာဖွေ တ္က 
ရလျင် ဖြစ်ရပ်မှန်ကို သိရှိနိုင်မည် ဖြစ်ပေသည် / ယင်း :သွိ 
ဖြစ်ရပ်မှန်ကို သိခြင်းအား ဖြင့် ဝိရောဓိအတွင်း ရှိ လူပ် 
ရှား အား ပြိုင်နေသော သဘာဝ သဘောနှစ်ရပ် အင် 
အား အခြေအနေကိုသုံး သပ်ကာ ယုတ် င်း လှုန်ခြင်း! 
သူမဟုတ် လျော့ခြင်း ္စ တင်း :ခြင်း မရှိရလေပဲ! ရောမ 
မျှတအောင်! ညီညှတ်အောင် ထိန်း းကျောင်း ဆက်စပ်ေ 
ခြင်းသည် ဉ် မဇ္စျိမပဋိပဒါနည်း းငါ တာဝန် ၂ [| 


ဤနေရာတွင် စပ ခြားနားသော ပဋိ 
ပက္ခသဘောကို ခွဲခြားရ် ရှင်း င်းလင်းရန်လည်း ငး 
သည်! ဝိရောဓိ ဖြစ်စဉ်တရား စ္ဆာ ရုပ်ပတ်ဝန်းကျင်ခ် 
ရော လှူလောက င်းပါ လှမ်း းခြုထား သော်လည်း 
သည် လှူလောကနယ်ပယ်ခ်သာ အကျုံးဝင်ပေ 


သည် ဝိရောဓိသည် သဘာဝအတိုင်း ခြားနားနေသော 


သဘောဒနှစ်ရပ်ဇါ သဘာဝ လှုပ်ရှားမှု! အား င်မှု သာ 


ဖြစ်ဝါ ] ပဋိပက္ခသည် ရန်ဘက် ဖြစ်ပွားသော အားပြိုင် 
က ဖြစ် 1 လူတှိုဒ်ါ )မူအားထုတ်မှုကို ို အကြောင်း 
ရှ ဘက်ဖြစ်ပူားလာသော အကျိုးတရား တခုပင် 
သည်႔ ရုပ်သဘာဝ နယ်ပယ်တူင် ရုပ်ဓာတ်တိိုသည် 
အချင်းချင်း ဒုန်တှဲရှင်း အားပြိုင် လူပ်ရှားနေရာ တခုနှင့် 
တခု ရန်လိုခြင်း! ရန်ပြုခြင်း; ရန်နှင့်ယှဉ်ရ် ဖြစ်ပွားခြင်း 


ပေ လှူလောကဋ်မူ လူနှင့် လူချင်း ဆက်ဆံရာတွင် 
တဦးနှင့်တဦး အခြေခံ အကျိုးစီးပူားချင်း ခြားနားခြင်း! 
သဘောထားချင်း ကဲ့လှဲခြင်း! အယူအဆချင်းမတိုက်ဆိုင် 
ခြင်း စသော သဘာဝအားဖြင့် ရှိ ရှိတတ်သည့် င် ဝိရောဓိ ဖြစ် 
စဉ်သည် မ် ပြင်းထန်လှုန်ကဲလာလျင် လူနှ လူနှင့်လူချင်း ရန်ဘက် 
အသှင်ကို ဆောင်လာကာ တိုက်ခိုက်ဖြေရှင်းရသော ပဋိ 
ပက ္ခ ဖြစ်ပူားမှုသည် ပေါက်ဖွား လာရသည် ] ထို ပဋိပက္ခ 
သ ပြင်းထန်စူာ ပေါက်ကၠဲရာမှ ရှန်ဘက် သဘောများ 
ယုတ်လျော့ သွားလျှင် လူနှင့်လူချင်း သာမန်အားဖြင့် 
ဆက်ဆံရဲ နေထိုင်နိုင်သော သဘာဝ လှပ်ရှားမှုဖြစ်သည့် 
ပသည် 


ဝိရောဓိ ဖြစ်စဉ်သှို ပြန်လည် ကူးပြောင်း တတ် 


ဝိရောဓိသည်_ သဘာဝဇါ သဘောအတိုင်း ရိုးရိုးဖြ 


ပေါ်နေသည့် လှုပ်ရှားမှု စ်ကာ ပဋိပက္ခကမူ ရန်နှင့်ယှ 


လူတိက ကိုယ်ထိလက်ရောက် ပြုမူ ဗူရာမှ ဖြစ်သော ရ 


ပူပ်ရှုားမှုပင် ဖြစ်သည် ] ဥပမာအားဖြင့် င့် မြေရှင်နှင့် 
လယ်သီးစား နှစ်ဦးတိုအကြား းတူင် တဦး င်း စီ ဖက်မှ 


ကြည့်လျင် မြေရှင်ကလည်း မိမိခါကိုယ်ကျိုး စီး းပူားကိုသာ 


င် 
လိုလားသည် | မိမိ ဂ် 


အတ္တဟိတအတှူက် အားလုနေ 
တတ်သည် 1 လယ်သီးစားမှာလည်း လူသားပင် ဖြစ်ရာ 
မိမိခါ စားဝတ် ) နေမှုအတွက် ကိုယ်ကျိုးကို လိုလားမည် 
ဖြစ်သည် 1 ထိုအတွက် မိမိခါ အတ္တဟိတ ဖက်သွိ အား 
လုနေပေမည် ! `ဤသွိသော ဖြ ပြစ်စဉ်တွင် မြေရှင်နှင့် လယ် 

စား နှစ်ဦးတှိုသည် အချင်းချင်း မိမိတိုဇ် ကိုယ်ကျိုး 
စီးပူားဖက်မှ ကြည့်ရှ် နှစ်ဦးစလုံး အတ္တဟိတနှင့် ယှဉ်ရ် 
အားပြိုင်နေရာ ဤဖြစ်ရုပ်သည် ဝိ ဝိရောဓိပင် င် ဖြစ်သည် |] ဤ 
ဝိရောဓိဖြစ်စဉ်တူင် မြေရှင်သည် မိမိ~ဇ်ါ အတ္တဟိတဖက်မှ 
လှန်ကဲစူာ ရုပ်တည်ပြီး ဆင်းရဲသား လယ်သ်း သို လုပ် 

အားမှ မတရား ခေါင်းပုံဖြတ်ရန် ကြံစည်မှုကို ပြုသည်; 
၁ / #47/.07%7+//ဂ၈ ဂက7စ7ဂဂကဂ၈7်၀% 


ဂ 


လယ်သီးစား းကလည်း ဤအဖြစ်ကိုသိရ် ပ်နိုင် ဖြစ် 
လာသည်! မြေရှင်က လယ်သီးစားအပေါ် ခ် ငြိုငြင်ကာ 


၀ (@) ၀ ဓမ 
အာဃာတ ) ထားရှိသလို အတ္ရံအပြန်အားဖြင့် လယ်သီး 
စားကလ င်အား ပြန်လည်အ န်တုလိုသောစိတ် 

ည်း လယ်ရှင်အား ပြန်လည်အန်တုလိုသေ- 
ကိ ို မှေးလာရသည် [| ထိုအခါတွင် မြေရှင်နှင့် လယ်သီးစား 


တှို နှစ်ဦး အကြားတွင် သဘာဝ လှုပ်ရှားမှု ဖြစ်နေသော 
၀ ၀ 


ဝိရောဓိဘဝမှ ရုန်ဘက်အသူင် ဖြစ်သည့် ပဋိပက္ခ အသွင်ကို 


ဆေဒခာင်သော ဝိရောဓိ” အဖြစ်သို ကူးပြောင်း သူားလေ 
သည် ! ထိုသှို ပဋိပက္ခအသှင်ကို ဆောင်သော 

(ရျ 
သည် ထပ်ဆင့်လှုန်ကဲ ပေါက်ကွဲသူားသောအခါ လယ်ရှင် 


က လယ်သီးစားစဓါ လယ်လပ်ပိ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို ရုပ်သိမ်း းလိုက် 
သဖြင့် လယ်သီးစ 


ားကလည်း : လယ်ရှင်အား မခံမရပ်နိုင် 
သဖြင့် ကိုယ်ထိလက်ရောက်ကျူးလှုန်မိရာ ပဋိပက္ခဘဝသိို 
ရောက်ရှိလာပေသည် ] ဤသည်မှာ လှူလောကအတွင်းရိိ 
လူမှုဆက်ဆံရေး တွင် ၆ ဖြစ်ပူားလေ့ရှိသော ဝိရောဓိ ဖြစ်စဉ် 
မှ ပဋိပက္ခ ္ခ ဖြစ်ပူားမှုသှိ ကူးပြောင်းတတ်သော သဘော 
~. ( 


မှဆက်ဆံရေး ဘဝတွင် ကြုံတ္ကေကြရသည့် ပိ 
ပက္ခ ၂ ရှောင်ရှ် မရသော သဘော 
မဟုတ်ပေ # မလိုသော ပဋိပက္ခကို မဖြစ်အောင် ရှောင်ပါ 
က ရှောင်နိုင်သည်သာ ဖြစ်ပေသည် ! လူနှင့်လူချင်း ပဋိ 
ပက္ခ ဖြစ်ခြင်းကြောင့် နှစ်ဦးနှစ်ဖက်စလုံးဝ်ါ အနေ ခံ ဘ 
ကျိုးစီးပူားကို ပျက်ပြားစေမည် ဖြစ်ပါက ထိုပဋိပက္ခကို 
နှစ်ဖက်စလုံးမှ ရှောင်လျင် ပဋိပက္ခ မဖြစ်နိုင်ပေ ( သိရာ 
တူင် ပဋိပက္ခသည် လူကဖန်တီးသောကြောင့် ဖြစ်ပေရာ 
လူတွေခ်ါ အပေါ် ဋ်သာ တည်နေပေသည် ! 


လူ လူချင်း ခေါင်း ပုံဖြ ရ် အမြတ်ထုတ်ကာ ချယ် 
င ပး ' (ရျ ဦ တရ ( 


လှယ်ချင်သော မြေရှင် အရင်းရှင်စသည့် လူတန်းစားတ္ဂို 


မး ် မိမိတ္နိခ်ါ ကိုယ်ကျိုး စီး းပူားသက်သက်ကိုသာ ကြည့် 
တတ်ပြီး လူများစုဖြစ်ကြ သည့် လုပ်သားပြည်သူအများ 
စုကြီးကို ဖိနှိပ်ချပ်ချယ်တတ်ကသည် ဤတွင် ချယ် 
လှယ်သူ လူတန်းစားများနှင့် အဖိနှိပ် အချယ်လှယ်ခံ လူ 
တန်းစား အကြားဝယ် ဖြစ်ပှားနေသော ဝိရောဓိများ 
သည် ပဋိပက္ခအသှင်ကိုဆောင်သော _ဝိရောဓိများသာ 
ဖြစ်စ် 1 ရုံဖန်ရုံခါ ပြင်းထန်သော လှုပ်ရှားမှု များဖြင့် 


ပေါက်ကွဲတတ်သော ပဋိပက္ခသှို ကူးပြောင်းတတ်ဝ်ၢ 


ပါတီရေးရာ 


ဤသ္ရိုသော ဝိရောဓိဖြစ်စဉ်နှင့် ပဋိပက္ခဖြစ်ပူားမှုများ 
ကို လူမှုဆက်ဆံရေး နယ်ပယ် တွေကြုံကြရုသည် ဖြစ် 
ဝိရောဓိ ဖြစ်စ ဂ ကောင်းကျိုး ညပ 
အလာများကို လေ့လာသုံးသပ်ရ် စနစ်တကျ ပေါင်း 
စည်းရ် ကျင့်သုံး းရေး| ပဋိပက္ခ အသှင်ကို ဆောင်သော 
ဝိရောဓိများကို မလိုအပ်လျင် မလိုအပ်သလို တင်ကြို 
တားဆီးရေး! မတေဒ်တဆ မလိုလားအပ်ပဲ ဖြစ်ပေါ်လာ 
သော ပဋိပက္ခ အသှင်ကို ဆောင်သည့် ဝိရောဓိများကို ကို 
ယုတ်လျော့စေရေး အကယ်ရှ် အသှင်ကို 
ဆောင်သော ဝိငေ ကသိ ကူးပြောင်း 
လည်း င်ယ. ဇ ရ အ် ကး က်ေ 
မသှဲ မရှောင်နိုင်သဖြင့် လုပ်သား ည်သူတ္ဂိဝ် အခြေခံ 
အကျိုးစီးပူား အတူက် ရင်ဆိုင် ဖြေရှင်း ရှသော ပဋိပက္ခ 
များ ကိုမူ တိကျစူာ ရှင်ဆိုင်ရေးများအတူက် မည်သည့် 
အခြေအနေ! ဖြစ်ရပ် အကြောင်း ခြင်းရာ ပြသနာများ 
ကို မဆို စိစစ် ဝေဖန်သော စိတ်ဓာတ်ဖြင့် ယထာဘူတ 
ကျကျ! ဓမ္မဓိဋ္ဌာန်ကျကျ လေ့လာသုံးသပ် ် သင့်ပေသည် ( 


သှိုဖြစ်ရွ် စည်းရုံးရေး နယ်ပယ်ဋ် စည်းရုံးရေး တာ 


ဝန်ကို ထမ်းဆောင်နေကြသော ပါတီ ကေဒါတ္ရိသည် 
မဇ္စိမ ပဋိပဒါနည်း စါ တာဝန်ခန်း များကို မှန်ကန်စူာ 
ကျင့်သုံးနိုင်ရှန် အရာရာတိုင်းကို ကို ယထာဘူတကျကျ | ဓမ္မ 
မ လေ့လာ သုံးသပ် ရပေမည်! ( ဖြစ်ရပ် 
နု ပြဿနာများကို အမှန်အတိုင်း! 
အတိုင်း ရှုမြင် သုံး သပ်ပြီး ၂ မည်သည့် ဖြစ်ရပ် အခြေ 
အနေ;  ပြဿနာကိုမဆို လုပ်သား ပြည်သူ တရုပ်လုံးခ်ါ 
အခြေခံ အကျိုးစီးပူား ပေါ်ခ် မှတ်ကျောက် တင်ကာ 
မဇ္စိမ ပဋိပဒါ နည်းကျစှာ ကျင့်သုံးရန် အထူး လိုအပ်လှ 


ပေသည် | 


> 


တော်လှန်ရေး ကောင်စီသည် မြေရှု် င် အရင်း ရှင် 
စနစ်ဆိုးများကို ဖျက်သိမ်း မရွိ မြန်မာ့ ဆို ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစ 
အရ သာယာဝပြောသော ဆိုရှယ်လစ် လွ လှူဘောင်ကို တ 


ထောင်ရန် ကြိုးပမ်း မ်းနေရာတှင် လက်ရှိ မြန်မာနိုင်ငံငါ 
ဝိရောဓိ ဖြစ်စဉ် တရားကို ို ကျွန်ုပ်တို့သည် တိကျစှုာ သိမြင် 
ရန် လိုအပ်နေပေသည်1 လုပ်သား ပြည်သုတ္နိစ်ါ အခြေခံ 


ဝ 
အက းစီးပူားကို ကိုယ်စား ထား သော တေဒ်လှန်ရေး 
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(ရ 


ကောင်စီဇါ ဦ ဦး းဆောင်မှုဖြင့် စနစ်ဟောင်း ကို ဂို ဖျက်သိမ်းရ် 
စနစ်သစ်ကို တည်ဆောက်နေဆဲ အသှင် ကူး ူးပြောင်း :ရေး 


(၂ 
င 


ကာလတွင် အရေး နိမ့်သူားပြီ ဖြစ်သေခ်လည်း လုံးဝ 
ချုပ်ငြိမ်း ခြင်း မရှိသေးသော ဘရင်း ရှင် စနစ်က တဖက်! 
ဖား ားသန့်စင်ခဲ့ပြီ ဖှစ်သေဒ်လည်း အင်အား ကြီးထူား ခြင်း 
မရှိသေးသော ဆိုရှယ်လစ် စီးပူားရေးက ယင်း 
နှစ်ဖက်တ္ဂိုင် အကြား တ္ဒင် ဖြစ်ပူား နေသော ဝိရောဓိ 


ဘဝသည် အဓိက ဝ၀ရောဓ ခိးဖြစ်ဝ် | 


ယင်းကဲ ကဲ့သို အား ပြိုင်နေမှုတွင် လုပ်သား ပြည်သူတ္ရိဇီ 
အခြေခံ အကျိုးစီ စီးပူားဖက်မှ ရပ်တည်နေသော တော် 
လှန်ရေး ကောင်စီနှင့် မြန်မာ့ ဆိုရှယ်လစ်လမ်း မ်းစဉ် ပါတီ 


တိုင် ဦး ဦးဆောင်မှုဖြင့် လုပ်သား ပြည်သူတ္ရု ကိုယ်တိုင် 
စပေါင်း လုပ်အား ဖြင့် တည်ဆောက်နေသ ည့ င် ဆိုရှယ်လစ် 


ခီ 
စီး ပား ရေး စနစ်က ဧကန်မလှဲ ဆက်ကာဆက်ကာ အေ 


ပဲ ဆင်နှံံရမည်မှာ မုချပင် င် ဖြစ်ပေသည် ( 


ဤကဲ့သိိုသော ၂စနစ်ဟောင်းမှ မ စနစ်သစ်သိိ ကူး 


ပြောင်း :ရာတူင် အရင်းရှင် စနစ်ကို အောင်ပဲခံခဲ့ကြသေ၁ 
လုပ်သား ပြည်သူများ စ္မ ရွှေသ္ဇိ တိုး တိုး မိုးတက်လိုသော အင် 
အားက တဖက်! စနစ်ဟောင်းကို ကိုယ်စား ပြုနေသော 
မြေရှင် အရင်း ရှင်နှင့် အပေါင်း ကါ လက်္ကျာ ဖောက်ပြန် 
ရေး သမဂးများနှ နှင့် လက်ဝဲ တရားသေသမားများက 
တဖက် ယင်း ်းနှစ်ဖက်တှင် ဖြစ်ပူား :နေသော ဝိရောဓိကမူ 
ပဋိပက္ခ အသှင်ကို ဆောင်သော ဝိ ဝိရောဓိ မိ ဖြစ်ဝ်ါ ႔ ခေတ် 
ပြောင်း တော်လှန်ရေး းကို ဆင်နှဲ့ရာဉ်မူ လုပ်သား ပြည်သူ 
တှိုဒါ အခြေခံ `အကျိုးစီ စီးပူား ဖက်မှသာ မားမား :ရုပ်ရ 
မည် င် ဖြစ်ရာ တော်လှန်ရေး အင်အားစုနှင့် တော်လှန်ရေး 
အဖျက်သမား များ အကြား းတှင် ဖြစ်ပူား လာသော ပဋိ 


ပက္ခကိုမူ ရဲဝံ့စှာ ရင်ဆိုင်ရ ပြတ်သားစူ စာ ဖြေရှင်း ရမည် 
သာ ) ဖြစ် သည် [| 


သိူရာတူင် စနစ်ဟောင်းမှ မ စနစ်သစ်သိို အသှင်ကူး 
ပြောင်းဆဲ ဆဲ ကာလဉ္ခ်မူ လုပ်သား ပြည်သူ နယ်ပယ်အတူင်း 
လည်း သာမန်အား :ဖြင့် ဂက် စ ဖြစ်သည့် 


ဝႆရောဓိ အမျိုးအစား အမျိ မျို းကို တ္က ကြရမည် 


ဖြစ်ပေသည် [| ဆိုရှယ်လစ် စီးပူားရေး းကို တည်ဆောက် 


နေဆဲ ကာလတှင် ဆိုရှယ်လစ် စီးပူားရေး စနစ်ဝါ အုတ် 
မြစ်ချမှတ်ခြင်းက တဖက်! အတွေးအခေါ် ဟောင်း! အယူ 
အဲဒေ လုပ်နည်း လုပ်ဟန် အဟောင်း စသော 
ခေတ်ဟောင်းမှ အမှေဆိုးများက တဖက် ယင်းနှစ်ဖက် 
ကြားတ္နင်ဖြစ်ပ္နားေ သော ဝိရောဓိဖြစ်စဉ်သည် အညမည 
ဖြစ်စဉ် တရုပ်သာ စ်ပေသည် 


ထိုအတူပင် လုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်သူနှင့် မကျှမ်းကျင် 
သူ! လှံလ ဝိရိယရှိသူနှင့် ပျင်းရိသူ! တိုးတက်သူနှင့် မတိုး 
တက်သူ စုပေါင်းလုပ်ဆောင်မှုနှင့် တဦး ဦးချင်းလုပ်တတ်မှု 
အများ အကျိုးစီးပွားကို ရှေးရှု ဆောင်ရှက်မှုနှင့် ဦ 
ချင်း ကိုယ်ကျိုး ကြည့်တတ်မှု စသော ဝိရောဓိများကို 
ကား တ္ကေနေရဦးမည်သာ ပြစ်ပေသည်1 [| အဘယ့်ကြောင့် 
ဆိုသေခ် ဆိုရှယ်လစ် စ စ်သည် သစ်လှုင် မြင့်မားစူာ 
ပေါ်ပေါက်လာခဲ့ပြီ ဖြစ်သော်လည်း ဆိုရှယ်လစ် အသိ 
တရားများကား လုပ်သား ပြည်သူ နယ်ပယ်တူင် စိ စိမ့်ဝင် 
ပျို မရှိသေးခြင်း! လုပ်သား ပြည်သူတှို ကိုယ်တိုင်က 
ဆိုရှယ်လစ် စနစ်ကို လက်ခံကြသေဒ်လည်း ကိုယ်တိုင် 
ကိုယ်ကျ နိုးကြား တက်ကြုစူာ ပါဝင်မှု မရှိသေးခြင်း! 
မည်သ္ရိမည်ပုံ တာဝန်ယူ လုပ်ဆောင်ရမည်ကို မသိရှိသေး 


ပါတီရေးရာ သတင်းစဉ်နှ 


ခြင်း; လက်တွေ လုပ်ငန်းများတှုင် ဆိုရှယ်လစ် စနစ်နှ နှင့် 
အညီ မီ ကျင့်သားမရ သေးခြင်း! အတ္တေအကြုံဗဟုဆုတ 


များ နည်းသေးခြင်း စသော အကြောင်းများကြောင့် 
ဤသည်သောဝိရောဓိများကို တွေကြုံရမည်ဖြစ်ပေသည် 


ဝိရောဓိ ဟူသည် လူမှုရေး လောကဋ်မှု လူမှု ပြသနာ 
များသာ ဖြစ်ကြပေသည် ] ထိုပြ များသည် မဖြေ 
ရှင်းနိုင်သော ပြဿနာများ မဟုတ်ကြပေ! 
ပြဿနာရုပ်များကို ကာလ ဒေသနှင့် ပြောင်းလဲနေသော 
အခြေအနေများ အရှ သူကိစ္စနှင့်သူ _အဖြေရှာရ် ရှင်း 
လင်းရမည်သာ ဖြစ်ပေသည် စည်း ရုံးရေး နယ်ပယ် 
လည်း ပြဿနာ အမျိုးမျိုးကို ကို တ္ကေရစမြဲသား ဖြစ်ပေ 
မည်ၤ မည်သည့် ပြဿနာရပ်ကို မဆို အမှန်ကို အမှန် 


အတိုင်း မြင်အောင် ရှုမြင် သုံးသပ်ကာ ဖြစ်သင့် စ် 
ထိုက်သော လုပ်ငန်းကို ဖြစ်နိုင်သော နည်း လမ်းများကို 


(ရြ 
သာ ရှာဖှေ့ရ် စိတ်ရှည်ခြင် င်း! ဇှဲရှိခြင်း' သည်းခံတတ်ခြင်း! 
. ခြင်း 6 င်သည်ကို ခဲေင့်လှုတ် 


င (စ္တ မျ 
င လမႈစဥသတငး 


ဖြန်ချခြင်း 


 မြန်မ၇ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ်ပါတီမှ ထုတ်ဝေသော ပါတီရေးရာ သတင်းစဉ်နှင့် လမႈစ 


၀ ဝ (ရစ္ကို့မျ 


င (လ 


သတင်းများကို ကုန်သွယ်ရေးကော်ပိုရေးရှင်း (၈၁အုပ်နှင့် စာရေး းကရိယ၁) သိုမဟုတ် လက် 


ကားဆိုင်များမှ တဆင့် ဖြန့်ချိလျက် ရှိပါသည်# 


(ရ 


~ 


ပါတရေးရာ သတင်းစဉ်နှင့် လမ်းစဉ်သတင်း ဝယ်ယှ ဥူ ဖတ်ရှုလိုသူများ သည် တအုပ်ချင်း 


(ရ 


ဖြစ်စေ; စောင်ရေ အမြောက်အပြားဖြစ်စေ အလိုရှိသော စေ၁င်ရေကို ကုနသွယရေး ကော်ပို 
ရှေး :ရှင်း (စ၁အုပ်နှင့် ၀ ရေး းကရိယ၁) သိုမဟုတ် လက်ကား ဆိုင်များ; သိုမဟုတ် ငှင်းတ္ရိဒါ 


အရောင းကိုယ်စ အစီ လှယ်များနှင့် ဆက်သွယ် ကြစေလို ပါသည်# 


အကယ် ပါတီရေးရာသတင်းစဉ်နှင့် လမ်းစဉ်သတင်းများကို ို အချိန်မှန်ဝယ်ယူဖတ်ရှုရှ 
ခြင်းမရှိပါက ကုန်သူဃ်ရေး ကော်ပိုရေး ရှင်း စာအုပ်နှင့်စာရေး ကရိုယ၁) အမှတ် ၅၅၀--၅၅၂; 


ကုန်သည်လမ်း; ရှန်ကုန်မြိုသ္ရိ အကြောင်း ကြ၁ားကြစေလိုပါသည်# 


၃၇ 


ပါတီရေးရာ 


တောင်သူလယ်သမားရေးက 


ပြည်ထောင်စု မြန်မာနိုင်ငံဇ် ဂူ စုဖြစ်သေ၁ 
တောင်သူလယ်သမား လူတန်း စား .တရုပ်လုံး သည် တော့ 
လက်ကျေး ရာများ ခ လယ်ယာမြေကို အဓိက အမှီသဟဲ 
ပြုရ် မိမိတ္နိခ်ါ ဘဝရုပ်တည်မ ရရှိနေကြကြောင်း ပာ မြ 
အသိပင် င် ဖြစ်ပေသည် || ထ္ရိကြေ 0 င့် မြေယာစနစ် မမှန်ကန် 
သင္ရေု ကာလပတ်လုံး တောင်သူ လယသမၢး ထုကြီး ဓါ 
ဘဝ _လူတ်မြောက်ရေးကို ကိုလည်း စဉ်း စား ရ် ရနိုင်မည် 
မဟုတ်ပေ]! အလား တူပင် လယ်ယာကိုင်း ကျွန်း နိုင်င 
တခု အနေဖြင့်လည်း အခြား လုပ်သား ပြည်သူ တရပ်လုံး 
ငါ စား းဝတ်နေရေး ချေ ာင်လည် တင့်တယ်မှုသည် ဉ် မြေယာ 
စနစ်မှန်ကန်မှုပေါ် ခ် ရာခိုင်နှုန်း ခပ်များများ တည်ရှိနေ 
ငး 
ပေသညၢး 


၂ ဤအချက်များ ကိ ို ထောက်ရှုရဲ မြေယာစနစ် တော် 
လှန်ရေး သည် ယခု ကျွန်ုပ်တို ဆင်နှဲနေကြသော ဆို ဆိုရှယ် 
လစ်ခေတ်ပြောင်း တော်လှန်ရေး ဉာ အောင်မြင်မှုအတွက် 


ရ 
အခြေခံကျသော အဓိကသော့ချက် တခု ၉၂၈ 


ထင်ရှား လှပေသည် | မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေး 
ဆောင်မြင်သာသည်နှင့်အမျ ဆိုရှယ်လစ် ခေတ်ပြောင်း 
တော်လှန်ရေးခါ အရှိန် အဟုန်သည်လည်း တိုးတက် 
ကောင်း င်းမှုန်လာပေလိမ့်မည် ( 


အောင်မြင်မှုဇါ သော့ချ က်များ 


မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေး အောင်မြင်ရာ အောင် 
မြင်ကြောင်း အတွက် အနေ ခံအား ဖြင့် အောက်ပါသော့ 
က် ငါး က ) ကျွန်ုပ်တို ကောင်းစူာ အမြဲသတိရ 
မြဲ ကိုင်ဆောင်ထားရန် အလှန် အရေးကြီး 


မ 


ပါထီရေးရာ 


(၁) လယ်ယာမြေနှင့် ပတ်သက်သည့် ဉ် မှန်ကန်သော 


မူဝါဒများ ချမှတ်ထား ရှိရေး! 
(၂) မှန်ကန်သော လုပ်ငန်းစဉ် ဉ် ချမှတ်ထားရှိရေး! 


(၇) မှန်ကန်သော လုပ်နည်း လုပ်ဟန်ဖြင့် ဆောင် 
ရှကရေး! 
(င) မှန်ကန်သော စည်းရုံးမှုဖြင့် ဆောင်ရွက်ရေး 
(၅) စည်းရုံးမှုတ္နင် မှန်ကန်သော လူများ ပါဝင်လာ 
ရေး | 
လယ်ယာ မြေနှင့် ပတ်သက်သော ဒု မှန်က မှူး 
ရမည်ဆိုရာဥ် ထိုမူဝါဒများသည် ခေ ါးပံဖြတ်စနစ် 


အထောက်အ မပြုပဲ မိမိလုပ်အား းကိုသာ အဓိကအငေ 
ခံသော ဆိုရှယ်လစ် အင်အား စုများ :ဖြစ်သည့် တောင်သူ 
လယ်သမား များ အတွက် တကယ် း သက်ရောက် 
စေရန် လိုအပ်ပေသည် ( တမျိုး; အား းဖြင့် န်မ၇့ လမ်းစဉ် 
ဖြင့် တည်ဆောက် နေသော ဆိုရှယ်လစ် စီးပူား ရေး :စနစ် 
ခ ရာ ပြစ်ရှန် င လိုပေသည် တော်လှန် 
လက်ထက်တှုင် “လယ်လုပ်သူသ၁ လယ်ထုပိုင်ခင့ 


ရှိရမည်” ဟူသော မူ မူကို မ က္ကိုင်ပြုရွ် မှတ်ထားသော 
မ ဒး) ခေတ်ပြောင်း 
တော်လှန်ရေးကို တိုက်ရိုက် အင်အားဖြည့်ပေး လျက် 
ရှိပေသည် [| မြေရှင်စနစ် ချုပ်ငြိမ်းရေး အတူက်လည်း 


လမ်း ခင်း ပေး နေပေသည် [ဂ 


မြေယာ ပြဿနာဉ် ဖြစ်စေ မြေယာပြသနာဒနှင့် ဒွန် 


တ္နဲနေသော အခြားကိ ကိစ္စများ း်ဖြစ်စေ မှ ကန်သော လမ်း 
စဉ် တော်လှန်ရေး အစိုးရက ချမှတ်ပေးလျက် ရှိပေ 


ခခ 


သည် ( လုပ်နည်းလုပ်ဟန် မှန်ကန်ရေးမှာ အလွန်အရေး 
းပေသည်ၢ# တချို ဒေသများခ် ဋ္ဌ မှန်မှန်ကန်ကန် လုပ် 
ကိုင်ကြသေခ်လည်း တချို ဒေသများတွင် မှားယှုင်းမှု 
များ တ္တေရှိနေရပေသေးသည် ခ ဤ မှားယှင်းမှုများ 
ပပျောက်သ္နားသည်နှင့်အမှ အောင်မြင်မှုလ င် ပို ပိုရ 
၂ [| ထ္ရိကြောင့် လုပ်နည်း လုပ်ဟန် 
မှန်ကန်ရန် မြေတာစနစ်တော်လှန်ရေးတူ တင် ပါဝင်ဆင်နှု 
သူတိုင်း _ အထူးဂရုစိုက် ဆောင်ရွှုက်သင့်ပေသည် ! 
စ်ချင်သည်ကို လုပ် င်းထက် အခြေ အနေအရှ ဖြစ်နိုင် 
င် မှဿာ သဘောတရားနှင့် 


သ (ဒီ 
လက်တွေကို အကျိုးရှိစူာ သုံ သုံးစ္နဲရာ ရောက်ပေမည် ( ဤ 


ကိစ္စကိုလည်း ရှင့်ကျက်မှုဝ် ' လမ်း ဦးညွန်မှု င့်သာ ဆောင် 
ရွုက်နိုင်ကြောင်း သိ သိရှိထားရန် လိုပေးသည် ( 


(ရ 


်ရှိ အခြေ အနေတွင် စည်း ုးရေးပိုင်းကို သုံးသပ် 
ကြည့်သော် အား းပျော့လျက် ရှိ င်း တ္အေရပေမည် 
တောင်သူ လယ်သမားများကို နိုင်ငံရေး အရု စည်း ရုံ 
ထားမှုကား မရှိသလောက်ပင် ဖြစ် နေပေသည် ( အုပ် 
ချုပ်ရေး သာ တောင်သူ လယ်သမားများကို ကျေး 
ရွာအုပ်စု ေ ယာကော်မီတီများ! ကျေး :ရွာဘဏ်များ! 
လယ်ယာနှင့် လုပ်ငန်းပေါင်းစုံ ၁ သမဝါယမအသင်း :များနှင့် 
ကျေ ရွာ လု လုံခြုံရေးနှင့် အုပ်ချုပ်မှုကော်မီတီများတူင် ဝင် 
ရောက်ပါဝင်စေ အုပ်ချုပ်ရေး နည်းအရ စည်း ရုံးထား 
တိသကဲ့သို ရှိပေသည် ! နိုင်ငံရေး နည်းဖြင့် တောင်သူ 
င္လ ခ လူတန်းစား တရုပ်လုံးကို မစည်း ်းရုံးနိုင်သငွေ န 
ကာလပတ်လုံး မြေယာ စနစ် ) တေ?လှနဲရေး တင် အောင် 
မြင်မှုကို အ ည့်အဝ ရနိုင်မည် ဗ် မဟုတ်ကြောင်း ကောင်း 
စာ နားလ ် ထား ပေလိမ့်မည် [| မှန်ကန်သော စည်း ရုံ 
ရေးမပါသည့် ဆောင်ရှုက်ချက်များသ ယာယီ အောင် 
မြင်မုကို ပေးစွမ်းနိုင်ကောင်း ပေးစှ နိုင် ပေလိမ့်မ ဉ်း 
င ထာဝစဉ် အောင်မြင်မှုကို စည်း ရူးရေး( 
သာ ဆူတ်ခူးနိုင်ကြောင်း ကမ္ဘ သမိုင်း ဆတ် မိတ် 
သက်သေထူ သူားပြီ ဖြစ်ပေသည် ( 


ကျေးရှု၁အုပ်စု မြေယာ ကော်မီတီ; ကျေးရှှာဘဏ်! 
ကျေး :ရွလယ်ယာနှင့် လုပ်ငန်းပေါင်းစုံ သေမဝါယမနှင့် 
ကျေး :ရွှာလုံခြုရေးနှင့် အုပ်ချုပ်မှု ကော်မီတီများတှုင် တာ 
ဝန်ပေးအပ်ခြင်း ခံရသော ပုဂ္ဂိုလ်များကို ပြန်လည် စိ စိစစ် 


၁၂ 


ကြည့်လျင်လည်း အားရလောက်အောင် စိတ်ကျေနပ်မှု 
မရှိသေးကြောင်းကို တ္ထေရှိရပေသ ဉ် တချို ပုဂ္ဂိုလ် 
များသည် သစ္စာရှိရှိ တာဝန် သိသိဖြင့် မိ မိမိတာဝန်ကို 
ကျေပြုန်စူာ က်မ်းဆေံခွင် နေကြဇ်ါ! သိိုသေဒ် တချို 
ပုဂ္ဂိုလ်များမှာ ဘဝမမှန် သစ္စာမရှိ! ကိုယ်ကျိုး :ရှာသမား 
များ ဖြစ် နေကြသည်ကို တ္တေရှင်ၤ ကဲ့သို ပုံမမှန် 
သော ပုဆိန်ရိုးများကိုလည်း အခါအားလျော်စူုာ ထိုက် 
သင့်သလို ပညာပေးခြင်းနှင့် အရေးယူ ယူခြင်းများ ပြုလုပ် 
ပေးနေရပေသည်| [| အများအကျိုး ဆောင်ရှုက်ပေးရမည့် 
အဖွဲ အစည်းတိုင်းတှင် အများစု တကယ့် ကိုယ်စား 
ဉ်စစ်စစ် များသာ ပါဝင်လာရန် ဆောင်ရွက်ပေးရေး 


သည် တော်လှန်ရေး အင်အား စုများဝ်ါ တာဝန် ဖြစ်ပေ 
သည [| 


မြန်မ၇နည်း မြန်မ၇ဟန်ဖြင့် ဆောင်ရွက်ခြင်း 
ကမ္ဘာ့ ဆိုရှယ်လစ် နိုင်ငံများဝ်ါ မြေယာစနစ် တော် 
လှန်ရေး ကို ဒို လေ့လာကြည့်ပါက အခြေခံမူများတူင် ( တနိုင် 
ငနှင့် တနိုင်ငံ တူညီကြသေဒ်လည်း လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် လုပ် 
ည်း လုပ်ဟန်များခ် တဦးနှင့် တဦး ထပ်တူ ထပ်မျ ဉ် 
ပဲ က္ရဲလ္နဲချက်များကို တ္ကေရှိနိုင်ပေသည်( နို နိုင်ငံတခု သည် 
မြေယာစနစ် တေဒ်လှန်ရေးကို ဆင်နှုရာဉ် မိမိတိုင် မိမိကိ ိင်းပြည် 
ငါ အခေ အနေများကိုလိုက်ရွ် ထိုအခေ အနေများထ 
တောင်းဆိုလာသည့် အတိုင်း လုပ်ငန်းစဉ်ကို ချမှတ်; 
လုပ်နည်း င လုပ်ဟန်ကို ခို ပုံလောင်းယူရဝ် [ ဥပမာ ဆိုဗီယက် 
ဆိုရှယ်လစ် ရုရှားပြည်ထောင်စု နို နိုင်ငံနှင့် တရုပ်ပြည်သှူ 


သမ္မတ နိုင်ငံတိိတွင် င် ကွာခြားမှုများ ရှိခဲ့ဒါ! [| အလားတူပင် 


ဥရောပတိုက်ရှိ ၂ နိုင်ငံငယ်များနှင့် ရုရူပြည်နှင့် န 
ကလူချကများ ှိခဲ့ခါ [| တရုပ်ပြည်နှင့်လည်း က္နဲလှဲချက် 
များ ရှိခဲ့င်ါ [| 


၀ 
အတိုချုပ် အားဖြင့် နို နိုင်ငံတခုသည် ် အခြား နို နိုင်ငံတခု 
၀ ဓ ၈ 
ကို ပုံတူ ကူးရဲ မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေးကို အောင် 
စာ ဆင်နှုနိုင်စရာ အကြောင်း မ မရှိပေ {| ထှိုကြောင့် 
ထောင်စု မြန်မာ နို နိုင်ငံသည်လည်း မြေယာ စနစ် တော် 


လှန်ရေးကို မြန်မာ့နည်း မြန်မာ့ဟန်ဖြင့် ယခ ု ဆင်နှဲ့လျက် 
လုပ်ငန်းစဉ်နှင့်_ လုပ်နည်း လုပ် 


ရှိပေသည် [| ကျန်ုပ်တိုဒ်ါ 
ဟန်သည် တချို ကိစ္စများခ် အခြား ဆိုရှယ်လစ် နိုင်ငံ 


ပါတီရေးရာ 


များနှင့် တူညီသော အချက်များ ရှိနိုင်သလို တချိုကိစ္စ 
များ ကူဲလွဲချက်များကို ငေ ရှိရပေလိမ့်မ ဉ် သိုသော် 
ကိစ္စတိုင်းတူင် မြန်မာ့ အခြေအနေနှင့် ကိုက်ညီအောင် 
ဆောင က် ထားကြောင်းကို အမြဲ သိရှိထားရန် 


ပေသည {| 


8၀ 


(၆ 


င င္လ င 
မြန်မ၇ လယ်ယာ မြေသမိုင်း 


မြေယာ တေ်လုန်ရေးကို တာဝန်ယ္ရမ 

ပုလဲ အသီးသီ သီးသည် မ လယ်ယာမြေ 
ကောင်းစွာ လေ့လာ ထားသင့်သည်ဟု ယူဆပေသည် ! 
ခေတ်အမျိုးမျိုးကို ဖြတ်ကျော် လာရာ လယ်ယာ မြေကို 
လူတန်းစား အမျိုးမျိုးက မည်ကဲ့သို သဘော ထားခဲ့ 

သည်; မိမိတ္ရိ မု အကျိုးအတွက် မည်ကဲ့သို ပို အသုံးချခဲ့သည်; 
ချယ်လှယ်သော ၂ အချယ်လှယ် ခံရှသော 
လူတန်းစား အပေါ် လယ်ယာ မြေကိစ္စများဉ် မႈ မည်ကဲ့သွိ 
အနှိင်ကျင့်ခဲ့ကြသည် စသော အချက် အလက်များကို 
သိရှိထားရန် လိုပေသည် ] တချိန်တည်းခ်ပင် လယ်ယာ 
ဓေ ားနှင့် ပတ်သက်သော အခွင့်အရေးများ မည်ကဲ့သ္ဒိ 
တိုး တက်ပြောင်းလဲ လာသ ည်း လေ့လာ သိရှိ 
ထားသင့်ပေသည် ] ဤဆောင်းပါးတွင် အရေးကြီးသည့် 
အချက် အလက်များကိုသာ အတိုချုပ် ဖော်ပြရန် ရည်စူး 
ထားပေသည်; 


မြန်မာ ဘုရင်များခေတ်ဋ် လယ်ယာ မြေကို အဓိက 
အားဖြင့် လေးမျိုး လေးစား ခွဲခြားရှ် ထားရှိ ခဲ့ကြောင်း 
တွေ့ရပေသည် ! အဆိုပါ လေးမျိုးမှာ- 

(၁) ဘုရင့်မြေ 

(၂) အမှုထမ်းမြေ 

(ခ) အများ ပြည်သှူမြေ 

(၄) ဝတ္တကံမြေများ 


ဟူရ် ဖြစ်ပေသည် ] အများ ပြည်သူ မြေကို တဖန် န် ထပ်ရှိ 
သုံးမျိုး ခှဲ့ခြားထားရှိသေးဇ်ါ 1 ထိုသုံးမျိုးမှာ ဓားမဦးချ 


မြေ! ဘိုးဘပိုင်မြေနှင့် ဘုံမြေတှို . ဖြစ်ပေသည်႔ ပ ယခုဖော် 
ထားသော လယ်ယာမြေ သတ်မှတ်ပုံ ) သတ်မှတ်နည်း 


မြန်မာဘုရင်များ လက်ထက်က အထက် န်မာနိုင်ငံတွင် 


တ္အေရှိခဲ့ရပေသည် ဗ 


ဗြိတိသျ နယ်ချွဲခေတ်တွင် စောစေးပိုင်းဉ် အထက် 


မြန်မာနိုင်ငံရှိ လယ်ယာမြေများ သတ်မှတ်ပုံ သတ်မှတ် 
နည်းကို ဗြိတိသူ အစိုး အနေဖြင့် သိခွင့် မရခဲ့ကြပေး 
ဂိုကြောင့် အောက် မြန်မာနိုင်ငံတွင် လယ်ယာမြေ 
ပိုင်ဆိုင်ခွင့်လည်း . မရှိခဲ့ပေ! လုပ်ပိုင်ခွင့် ပေး ပုံမှာလည်း 
အထက် ဒ မာနိုင်ငံနှင် င့် ကူာခြားမှု ရှိ ရှိခဲ့ပေသည် ; ၁၈၇၆ 
ခုနှစ် ပြေနှင့်အခွန်တော် အက်ဥပဒေအရ တောင်သူလယ် 
သမားတဦး သည် လယ်ယာမြေတကၠက်ကို မိမိကိုယ် င် 
အဆက်မပြတ် ၁၂ နှ နှစ်ထက် မနည်း လုပ်ကိုင် လာ 

ပြေခွန်တော်ကိုလည်း ၁ ၁၂ နှ နှစ်ထက် မနည်း မှန်မှန် င 

ဆောင် လာခဲ့သော် ထိုတောင်သူ လယ်သမားသည် မ 
လုပ်ကိုင် နေသော လယ်ယာမြေကို လက်ဝယ်ထာရှိ 


လုပ်စား ပို ပိုင်ခွင့် ` ရရှိနိုင်ပေသည် ( 


ဗြိတိသျ နယ်ချဲ အစိုးရသည် အထက် ် မြန်မာနိုင်ငံကို 
သိမ်း ပိုက်အုပ်ချုပ် [ပ်လာသောအခ ၁ဂဂ၉ ခုနှစ်အထက်မြ 
မာနိုင်ငံ ငေ နှင့်အခွန်တော် စည်းမျဉ်းအ လယ်ယာေ 


များ ို ပြန်လည် ်မတ်ပေး ခဲ့ပေသည်# လယ် 
 . ဘိုးဘပိုင်မြေ အဖြစ် ခ ဆက်လက်ပိုင် ဝင် 
ခှင့်ပေးခဲ့င်ါ ( တချိုလယ်ယာမြေမျ ကိုမူ အရာတော်မြေ 

အဖြစ် မှ ်ပြီး ထိုလယ်ယာ မြေများတွင် ဆက် 


င ငဝ န ကြာင့် 
ခင့် ပေးခဲ့ပေသည်! ထှေ -င်် အထက် 


မြန်မာနိုင်ငံတွင် ရှေးမြန်မ န်မာဘုရင်များဇ်ါ လယ်ယာမြေ 
သတ်မှတ်ချက်များကို ပြန်လည်စိစစ်ပြီး စနစ်သစ် အရု 


လယ်ယာမြေ နစ်မျိုး နစ်စားသာ သတ်မှတ် ပေးခဲ့သည် 


အထက် င် ဖော်ပြခဲ့သည့် ) အတိုင်း အထက် ) မြန် မာ 
နိုင်ငံနှင့် အောက် မြန်မာ နို နိုင်ငံတွင် အာဏာပိုင် အမျိုး 
မျိုးက မူအမျိုးမျိုး ဖြင့် လယ်ယာ မြေများကို ဒို သတ်မှတ် 
ပေးခဲ့ကြောင်း တ္တေရှိ နိုင်ပေသည် 1 သိုသော် ၁ဂဂ ခုနှစ် 


ရေရ င္လ င င 
နောကပုငး စတင အထကနှငူအောက လယယာရမဓေ သတ 


၁# ၁၉၆၅ ခုန်လို့ မော အမှတ် ၁၂; တောင်သူလယ်သမားရေးရာ ဆောင်းပါးတ္နင် အကျယ်ရှင်းလင်းထားသည်; 


၂: {ကဂ 430 
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(ရ (ရ နျ ရျ (ရ (ရ ၀၀၈၀ ၀၈ ဓ္က 
မှတ်ချက်အခေါ် အဝေါ် မတူသေဒ်လည်း ရုပိုင်ခွင့်တူညီစူာ 
င ၀၀ န င  _& | ၈) 
ာန်းလာသည်ကို တွေ့ရသည် လယ်ယာမြေများကို 
(ရ ဂု ၀၀ ဓ (ရ (@) (ရ 
အထက်နှင့် အောက် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အဓိက အားဖြင့် 
နှစ်မျိုးစီသာ သတ်မတ်ထား ရှိပေတော့သည် [ အဆိပါ 
1 ဇီ ဇ ၉ မ င ၀၀ ဂ င 
သတ်မှတ်ချက်များမှာ အောက်ပါ အတိုင်း ဖြစ်ပေသည် [| 


၁ ဘိုးဘပိုင်မြေ 
၂) အရာတော်မြေ 
(ခု) လက်ဝယ်ထားရှိ 


လုပ်စ ကိ ပိ ခွင့်မြေ 
(ငှ) အစိုးရ 


(၂) (ရ (ရ (ရ (ရ ၀ (ရ ၀၀၈ ၀၈ 
ဘိုးဘပိုင်မြေနှင့် လက်ဝယ်ထားရှိ လုပ်စားပိုင်ခွင့်မြေ 

ပ ၀ ၀၀၈ ၀၀၈ (ဓ) မ (ရ (@) ၈ 
များကို ပိုင်ဆိုင်ခိင့် ရရှိထားသည်ဟု ဆိုသော တောင်သူ 
လယ်သမား များသည် ထိုမြေမှ ားနှင့် ပတ်သက်ရှ် 


ပါ င မ ဂေ ခဲ င 
အောခာကပ အခွင္အရေးများကု ရှ သ သည [| 


} အထက် မြန်မာနိုင်ငံ 


အောက် မြန်မာနိုင်ငံ 


(၂၅. 


(၁) လယ်ယာ မြေကို လက်ဝယ် ထား 


ဂျ 
(0၇ 7) 


(၂) လယ်ယာ မြေတွင်စိုက်ပျိုး လုပ်ကိုင်ခှင့်ရှိခြ 
(၃) လယ်ယာ မြေကို ပေါ် နိုင်း 
(၄) လယ်ယာမြေကို ရောင်းချနိုင်ခြင်း! 


(၅) လယ်ယာမြေကို အမှေ့ပေးနိုင်ခြင်း 


(ရ (ရ ၀ မ (@) ၈၀ ၀၀ င 
အရာတော်မြေနှင့် အစိုးရ မြေများကို လုပ်ကိုင်ခွင့် 


၀ ပ င င င န ( 
ရှရှထားသော တောငသူ လယသမားများသည ထိုမြေ 


င စူ ိူ့ရျ ရြူရျိရ ၂ ျရျ 
(၂) လယ်ယာမြေကို စိုက်ပျိုးလုပ်ကိုင်ခဲင့် ရှိခြင်း! 
~ (8၈ ၂) 


(၁) လယ်ယာမြေကို အမှေ ပေးနိုင်ခြင်း! 


ငင ငေၤ င ၈. င 

အထကဋ္ဌ ဖော်ပြခဲ့သော လယ်ယာမြေ သတမှတ 
ကာ ပြင် စိုက်ပျိုး ၈ ၃၀၃၂၀၂ ဝင 

ပေးချကများ အပင စုကပု ရေး ပုမုတုးဒျျ လုပကုငလာ 


၁၄ 


ရန် တောင်သ လယ်သမားများအား အောက်ပါ မြေမျိုး 
၀ င့ ` ဇဇ ၉၀၀ ငလ ဝ့ ၀ 
ကိုလည်း သတ်မှတ်ရှ် ဗြိတိသျ နယ်ချွဲအစိုးရက လုပ်ပိုင် 


လ င 
ခုင ပေးခ သေးသည ကြ 
၈.) (. 


(၁) ကန်ကြီးမြေ (သှ) အပိုင်စာချုပ်မြေ 
( ၂) အငှားစာချုပ်မြေ! 


(ခ) ယာယီ လုပ်ခွင့်မြေ; 


၈ 


(င) နယ်သစ်ဖွင့် ဒေသမြေ| 


(၅) ကျွန်းမြေနု1 
တချို လယ်ယာမြေများနှင့် ပတ်သက်ရ် တောင်သူ 


င ၀ င 
လယသမား များသာမက မညသူမဆု ထုလယယာ မြေ 
ဝ ၀ င (၁၂ ချူ ရျ ၂ ၂၂၂ ရူ င 
များကု လက၀္ဝယ ထး းပု၀ခုငဝါ ပေါင~ရပုငဓင~ရင စီ 
. 6၁ 1 (04 က 


၀၀၈ ညံ (@) (ရ 
ချပိုင်ခွင့်များ ရှရှိထားကြသည် [| ဤအခှင့် အရေး သုံးခု 
ကို ပေးထား ခဲ့သောကြောင့် တောင်သူ လယ်သမားများ 
င င မျူ င 1 ဝ ဓ 
အတက် ငှေရှင်ကြေးရှင်တှိဝ်ါ ချယ်လှယ်မှုကို အမှ ားကြံး 
စလု 6 ရု ၂ ဓ ၂ ၂. (၉. င၈ဓ 
ခံခဲ့ရပေသည် 1 ဤအချက်များပင်လျင် မြေရှင် းများ 
ပေါ် ထက်လာစေသော မြေရှင်စနစ်ကို အတ် ချပေးခဲ့ 
ငံ ၂ၠ (ခီ (ဒီ ဓ 
လေတော့သည်! 
(ရ (ရ (၂ (ရ (ရ (ရ 
လှထ်လပ်ရေး ရပြီးသည့်နောက် ၂၁၉၅ ခုနှစ်တွင် 
ပြဋ္ဌာန်း ပေးခဲ့သော ၁၉၅၃ ခုနှစ် လယ်ယာ မြေ နိုင်ငံပိုင် 
(ရ 
ပြုလုပ်ရေး အက်ဥပဒေနှင့် ယင်းဥပဒေအရ ပြဋ္ဌာန်းထား 
သော ၁၉၅၄ ခုနှစ် လယ်ယာမြေ နိုင်ငံပိုင် ပြုလုပ်ရေး 
နည်းဥပဒေတိိအရ ဖဆပလ အစိုးရသည် တချိုဒေသမျ ား 
တူင် လယ်ယာမြေများကို ကင်းလှုတ်ခှင့်ပေးခြင်းနှင့် ဝေင 
ပေးခြင်း တည်းဟူသော န င် နှစ်မျိုးဖြင့် င်လ 
သတ်မှတ် အသုံး ချခှင့် ပြုခဲ့ပေသည်1 လယ်ယာ 
(ရ (၂ (ရ ဧ ၀၀၈ ၀ ၀ 
ဧကပေါင်း သံးသန်း သံးသိန်း ( ၀၀၀) 
ခရိုင် င်း မ စျေး ဒ န ကဝး ကူ 
ကာ ငးႈ ၂ ခရင ၉၇7 မမွ ၁၉၂၇၂၉ ခုနှစ 
အတွင်း ကင်းလှုတ်ခှင့် ပေးခြင်း! သိမ်းယူခြင်းနှင့် ဝေငှ 
ခြင်း ကိစ္စများ ပြီးစီးအောင် ဆောင်ရွှက်ပေးခဲ့ပေသည် { 


၈ 


င ၀ င ၀၀ ၈၀၀ င 
၁၉၅၇-၅ဂ ခုနှစငအထ လယ်ယာမြေ နုငငပုင ပြုလုပ် 
ရေး လုပငနႈးမျ ားကို ဆောင်ရှုက်လာရာမှ ချှတ်ယှင်းချက် 
၀ ၀၈ ငိ ဝ် စစရ က ရု 
အမျိုးမျိုးကို တ္ကေရှိပြီး လယ်ယာမြေ နိုင်ငံပိုင်ပြုလုပ်ရေး 
င မျှ ဝ င င (ရု မျ ဝင လူ မ 
လုပငနးကု ဆကလက မလုပပ ရှုပဆုငး ထားခ | 


ပါတီရေးရာ 


စ် လယ်ယာမြေ နိုင်ငံ အက် 
ဥပဒေနှင့် ၁၉၅၄ ခ ခုနှစ် င လယ်ထာမြေ နိုင်ပေ 
ည် မျ အရ ဆောင်ရှုက်ရမ လယ်ယာ 
ဗ ပြုလုပ်ရေး လုပ်ငန်းကို ရပ်ဆိုင်း ထား ခဲ့သော် 

စ ဒ ၁နှင့် (ပတ်သက်သော 
အိပေ ဒ အိုင် လျင် နေခဲ့ပေသည် ထို့ 
အောက်ပါ အတိင သိသင့်သိထိုက်သော ထူးခြားချက်များ 
မှာ အောက်ပံ င်း ဖြစ်ပေသည်! 


-- ၁၉၅၇ ခုနှစ် စ် လယ်ယာမြေ နို င်ငပိုင် ပြုလုပ်ရေး 
အက် ဥပဒေဒါ ပုဒ် ပုဒ်မ ၄ အရ န်မာနိုင်ငံ တဝှန်း 
လုံးတွင် မည်သူမဆို မိမိသဘော တခုတည်း င့ 
လယ်ယာမြေကို ပေါင်နှခြင်း | ရော င်း ခ ခြင်း; ] 
အခြား ကု ဥ်းဖြင့် လှပြောင်း ခြင်း | သူမဟုတ် ခွဲ 


၀၀၃၀၂ ဌ 


ပြုလုပ်ပိုင်ခှင့် မရှိတေ၇ပေ1 
နှင့် က အရှ ကင်း :လှတ်ခွင့် ရသည့် 


င်သူ လယ်သမား များနှင့် အဝေခံရသ 
တောင်သူလယ်သမား : များအား : မိမိတ္ရိငါ လယ် 
ယာမြေကို ငြ င်းချခွင့် အပိုင်ပေး းခွင့် လှူ 
တန်း နီခွင့် ခွဲ ခဲစိတ်ခွင့် လဲလှယ်ခွင့်များ ပေးထား 
ဒါ၂၅ သိ သဒ် ဤအခှင့် အရေးများကို လည် 
သက်ဆိုင်ရာ အ အာဏာပိုင်ဝါ ကြုံတင် ၇ 


ရပြီးမှ မသာ ခံစား ပိုင်ခွင့် ရှိပေသည် { 


--- ပုဒ်မ 


-- ပုဒ်မ ၁၁ နှင့် ၁၂ အရှ ကင်းလွတ်ခွင့် ရသူများ 
နှင့် _ အဝေခံရသူများ င္လ စည်းကမ်း 
ချက်များကို ဒို ပြဋ္ဌာန်း ထားထဇါ | 

-- အဆိုပါ စည်း းကမ်း းချက်များတူ တွင် အထူး သိအပ် 
သော အချက်များမှံ :မှာ  . တောင်သူ 
လယ်သမား းဘ၀ကိုမစ္နန့်လှတ်ရ မိဒိဒါလယ် 
ယာမြေကို မြေလပ် အဖြစ် မထား ခြင်း နှင့် 


မိမိခါ လယ်ယာမြေကို သီးစား မချရခြင်းတှို တိ 


ဖြစ်ပေသည် | 


= ပုဒ်မ ခုဂ အရှ ဒေသတခုခုတွင် တောင် 


လယ်သမားများသ ကး 
လ်ား အျ က ယ်သ 


စိုက်ပျိုးလုပ်ကိုင်ရန် တာဝန် ည [| 
ပါတီရေးရာ 


တော်လှန်ရေး အစိုးရ လက်ထက်တွင် လယ်ယာ 

င်းကို အခြေခံကျကျ တောင်သူ လယ်သမား 
အကျိုး အတွက် ပြုပြင် ပြောင်းလဲ ပေးခဲ့နိုင်ပေသည် [| 
အဓိကအား ဖြင့် အောက်ပါ ဥပဒေ! ~ ဥပဒေများ ကို 
ပြဋ္ဌာန်း ပေ ပေး ခဲ့ခြင်း ဖြင့် မြေရှင်စနစ်ကို ခှ တွန်း :လှန် 
ပစ်ရန် လမ်း ခင်း ပေး :ခဲ့ရာလည်း ရောက်ထါး မြေယာစနစ် 


တော်လှန်ရေး အတုက် လက်နက်ကောင်း ချား တပ်ဆင် 


ပေးလိုက် သလိုလည်း ဖြစ်ခဲ့ပေသည် ! 
(၁) ၁၉၆၃ ခုနှစ် သီးစားချထားရေး ဥပဒေ! 
(၂) ၁၉၆၃ ခုနှစ် သီးစားချထားရေး နည်းဥပဒေ 


မျ ခး 


(ခု) ၁၉၆၃ ခုနှစ် တောင်သူ လယ်သမား အခွင့် 
အရေး ကာကၠယ်သည့် ဥပဒေ! 


(င) ၁၉၆၅ ခုနှစ် သီး စား ချထား ရေး ဥပဒေကို 
ပြင်သည့်| ဥပဒေၢ 


၁၉၆ ခု ခုနှစ် သီးစား ချထားရေး ဥပဒေး နည်းဥပဒေ 
များ သည် ၁၉၅၃ ခုနှစ် သီးစားချထားရေး ဥပဒေကို 
အစားထိုးလိုက်သဖြင့် “လယ်ယာမြေ လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် ပတ် 
သက်ရ် ပို ပိမိ မို တိကျပြတ်သားစူူ းစူာ မြေရှင်ကို ချုပ်ကိုင်ထား 

( လက်ငုတ် တောင်သူလယ်သမား များစါ အကျိုးကို 
ကာကၠယ်ပေး ခါ ( ၁၉၆၃ ခုနှစ် တောင်သူ မြး 
အခှင့် အရေး ကာက္နယ်သည့် ဥပဒေသည် ငှေရှင် 
ကြေး ရှင်နှင့် မြေရှင်များ; ငါ မတရား ဖိနှိပ် ချုပ်ချယ်မှု 
ဘေး :တန္တရာယ်မှ တောင်သူ လယ်သမား များ ကို 
ရောက်စူာ အကာအကူယ် ပေး :ခဲ့ဝါ တဖန် ၁၉၆၅ ခုနှစ် 
သီးစား ချထားေ သ မှာ သီး 
စားခ ဖျက်သိမ်း ပေးလိုက် က်ခြင်း အယ တမျိုးဒ းအားဖြင့် 
မြေရှင်စနှစ်ကို ဖျက်သိမ်း ရ အပြင်း :ထန်ဆုံးန းနှင့် အထိ 
ရောက်ဆုံး လက်နက်တခုကဲ့သိို အသုံးဝင်စေသော ပြဋ္ဌာန်း 
ချက်ပင် ၆ ဖြစ်ပေသည် ( 


အားလုံးကို ခြုရ် သုံး သော် ၂ တော်လှန်ရေး 
အစိုး စိုးရသည် မြေရှင်စနစ် အ အပြုတ်တိုက်ရေး အတွက် 


မှန်ကန်သော လယ်ယာ မြေ ပုံစံများ ပေါ် ထွက်လာရန် 


မး 


လိုအပ်သော အခြေ အနေအားလုံးကို ဖန်တီးပေးထားပြီး 
ဖြစ်ရ နေပေသည် ဤအခြေအနေများ အရှ အခှင့် 
ကောင်းကို လက်မလှုတ်စေပဲ မှန်ကန်သော လယ်ယာ 
မြေပုံစံများ ဖေဒ်ထုတ်ပေးရှန်မှာ တိုက်ရိုက် ပတ်သက် 
နေသည့် တောင်သူ လယ်သမားထုကြီး းင် မဟာတာဝန် 
ဖြစ်ကြောင်း သတိချပ်သင့် ပေသည်! 


လယ်ယာမြေများ ခေတ်အမျိုးမျိုးတွင် ပုစံ 
အမျိုးမျိုး ဖြင့် သ. အခွင့် 
စ ကအမ မျိုးကို သတ်မှတ် ပေးခဲ့ပေသည် |] မြန်မာ 
ဘုရင်များက ပေးခဲ့သော အခွင့်အရေးများကို ဗြိတိသျ 
နယ်ချဲ အစိုးရက ပြုပြင်သတ် သတ်မှတ်ခဲ့ဇါ တဖန် ဗြိတိသျ 
ယ်ချွဲ အစိုး သတ်မှတ်ပေးချက်မျ ားကို လူတ်လပ် 


ရေး ;ရပြီးခေ ခ်ဲ ပြန်ရှ် ပြင်ဆင် သတ်မှတ်ပေးခဲ့ဇါ 


ဤနည်း ဖြင့် လယ်ယာမြေများဝ်ါ အခြေအနေ ပြောင်း 
လဲလာပုံကို အထက်တွင် င် အသေးစိတ် ရှင်းလင်း ပပြီး ဖြစ် 


ပေသည် |] 


:ကို မိမိတို လက်၀ယ်ထား ရှိပြီး လုပ်ကိုင်စားသောက် 


ပိုင်ခွင့် ရရှိထားခြင်းကိုပင် မိမဦးပိုင်ပေါက်သည်ဟု နား 

လည် ထားကဇါ [႔ လယ်ယာ. တကၠက်ကို မိ ၂မိမိဦးပိုင် 

ပေ က်လျင် င် မိမိအစအဆုံး ပိုင်ဆိုင်သည် { အဆိုပါ လယ် 
စ@@ 

ယာမြေကို မိမိသဘောဖြင့် ပေါင်နှံနိုင်သည်; ရောင်းချ 

နိုင်သည်! ခဲ့ဝိတ်နိုင်သည်; လှုံမြောင်းပေးနိုင်သည်; သီး 


(ရျ င္လ (ရငစ (ရ င 
စားချနုငသညစသော လုပ်ပိုင်ခူင့်များရှိသည်ဟု တောင 


အခွင့်အရေး အမျိုးမျိုးဖြ းဖြင့် လယ်ယာမြေ အမျိုး 


ဝ 


သူလယသမားများ အများစုက ယူဆနေကြစါ်ါၤ ဤယူ 
ဆချကကား ၁၉၅ ခု ခုနှစ အေခကတုဘခလ ၂ ရကနေ 
မှစရ် မမှန်ကန်ကြောင်း လက်ရှိဥပဒေ! နည်း ဥပဒေများ 
အရှ လေ့လာ သိရှိနိုင် ငပေသည/#' လယ်ယာမြေတကၠက်ကို 
ဦးပိုင်ပေါက်သ ည်ဆိုရာဥ် ထိုလယ်ယာမြေအတွက် လက် 
ဝယ် ထာရှိုပိုင်ခွင့် နှင့် စိုက်ပျိုး လုပ်ကိုင်ပိုင်ခွင့် ရရှိ 
ထား သူအနေဖြင့် မြေစ စာရှင်း စဌပနတူင မိမိအမည်စာရှင်း 
ပေါင် နခြင်းမျသာ ဖြစ်ပေသည် 1 ထှိုကြောင့် လယ်ယာ 


င ၀၀၀၀ ၀၄ န္ဒ 
မြေကို ၈ ၁ ပေ က်ေနခြင် :ဖြင့် ထိုလယ်ယာ 


၀ ဂ ငး 
မြေကို လူဿက ပစ္စည်း တခုကဲ့သ္ဒို မိမိပိုင်ဆိုင်သည်) လုပ် 
(. (ဖ ဝူ 


1 
ဂး 


၀ ၀၀၀ 
လ လုပပုငခှင့ ရှိသည်ဟု မယူဆအပပေၢ! တရား 


ခြီ -္ခ 
၂1 ၀» ဂ 


2 
ဂာ 
င 


၁ 5070 ၀ 77 


၁၆ 


ဒများက ပေးအပ် ထားသည့် အခွင့် အရေးများ 
ဘတ္ဒင်း ခသာ ထိုလယ်ယာမြေကို မိမိက အသုံးချပိုင်ခွုင့့ င်ခွင့် 
ရှိပေသည် ] 


(စရ ၂ စရ 


လယ်ယာမြေ နှငငပုင ပ်ရေး ဒေသရှိ လယ်ယာ 


မြေများကို ကု အောက်ပါ | နည်းနှစ်မျိုးအနက် တနည်းနည်း 
ဖြင့် မိမိဦးပိုင်ပေါက်ချုင့် နိုင်ပေသည် | 


(၁) ကင်း လှုတ်ခှင့် ပေးသည့္စ ဉ် လယ်ယာမြေကို လက် 


ဝယ ၆ ထားရှိလုပ်ပု်ွင့် ရရှိထားခြင်း; 


(၂) ဝေင့ မး ခ် လယ်ယာမြေကို လက်ဝယ် ထားရှိ 


လုပ်ပိုင်ခွင့် င့် ရှရှိထားခြင်း | 


လယ်ယာ မြေ နိုင်ငံပိုင် မပြုလုပ်ရသေးသော , ဒေသ 
ရှိ လယ်ယာမြေများကို အောက် ဖော်ပြပါ နည်းများ 
အနက် တနည်းနည်းဖြင့် မိမိဦးပိုင် ပေါက်ခွင့် ရနိုင်ပေ 
သည်; 


လက်ဝယ်ထားရှို င် ရရှိထား 
ခြင်း 


( ၂) အထက် မြန် မာနိုင်ငံတွင် ရေတင် 
လယ်ယာမြေကို ရှရှိထား 


(ဥ) ဂရန်ကြီးမြေ:အဖြစ် လုပ်စားပိုင်ွင့် ရရှိထား 
ဥု ခြင်း 


(၄) အငှားစာချုပ်မြေ ” အဖြစ် နှစ်အပိုင်းအခြား 
င့ လုပ်စားပိုင်ခှင့် ရှရှိထား စ္စ 


(၅) ယာယီ ) လုပ်ခွင့် မ အဖြစ် နှစ်စဉ် လုပ်စား 
ပိုင်ခွင့် ရှရှထား 


ရ 


(၆) အောက် _မြန်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရုမြေ အဖြစ် 


လုပ်ပိုင်ခွင့် ရှရှိထားခြင်း 
ခုး [777777 ငး လလ တငါ 


ပါတီရေးရာ 


(ရ 
လုပပုငဓူင့ ရဒ စီ 


(ဂ) နယ်သစ်ဖှုင့် ဒေသမြေအဖြစ် အသင်းသား 
ဓျား လုပ်ပိုင်ခွင့် ရရှိထားခြင်း! 


(၉) ပပ င် နှစ်စဉ် လုပ်ပိုင်ခွင့် ရရှိထား 


လယ်ယာမြေတကၠက်ကို ဦးပိုင်ပေါက်ခြင်းနှင့် ဒူန်တဲဲ 
ရှင်းရှင်း လင်းလင်း နားလည်ထားရန် အချက်နှစ်ချက် 
ရှိပေသည်; ထိုအချက် နှစ်ချက်မှာ မြေစာရင်း ဌာ 
အမ ၆ပေါက်ခြင်းနှင့် လယ်ယာမြေတူင် လုပ်ဖိုင်ခငခင်း 
တ္ရိဖြစ်ပေသည်1 လက်ရှိ မြေယာဥပဒေ! နည်း :ဥပဒေနှင့် 
နိကြားချက်များ ဘ လယ်ယာမြေ တကူၠက်အတူက် 
းပိုင်ပေါက်သော ပုဂ္ဂိုလ်တဦးသ ဤအချက်နှင်ချက် 
နှင့် ၂ပတ်သက်ရွ် အေက် နှစ်မျိုးအနက် တမျိုးမျိုး 
စ်နိုင်ပေသည် 
(၁) သက်ဆိုင်သော လယ်ယာမြေတင် ၂ မိမိသည် 
လက်ရှိ လက် တ်ဖြစ်နေပါက ~ ထိုလယ်ယာ 
မြေအတူက် ငေ စ၁ရင်း ဌာန် မိမိ အမ 
ဦး ပေါက်နိုင်ငါ လယ်ယာမြေဉ်လည်း 


လုပ်ပိုင်ခွင့် ရနိုင်င် ( 


(၂) သက်ဆိုင်သော လယ်ယာ. တှင် မိ မိမိသည် 
ဆာ | လက်ငုတ်မဟုတ်ပါက မိမိဦးပိုင်ပေါက် 

င့ မြေစာရှင်း ဌာနတှုင် မိမိအမ 
ပေါက်နိုင်င်း [| သ္ဂိသေဒ် လယ်ယာမြေတှင်လုပ် 


ပိုင်ခွင့် မရှရှိနိုင်ပေ [| 


အထက် ဖေ်ပြပါ အခြေအနေကို ထောက် 
င်ပေါက်ခြင်းသည် လယ်ယာမြေတကၠက်ကို ( လုပ်ပိုင် 


ဦး 
ခၠ ပးနိုင်စှမ်း မရှိပဲ မြေစာရှင်းဌာနတ္နင် မိ မိမိအမည် 


ပ်ရ ရှိပေသည်; လယ်ယာမြေတကၠက်ကို 
င့် ရှရှိရှန် အဓိကအားဖြင့် ကွ လက်ငုတ် 
ဖြစ်ခြင်းကသ၁ အထောက်အကူ ပြုနိုင်ပေသည် [| ဤ 
အချက်သည် မြေရှင်စနစ်ကို ဖျက်သိမ်း ရာတွင် အလှုန် 


ပါတီရေးရာ 


မ 
ပင 
ခီ 
ဝ 
င ဓေ 
င 
ပေါက်နို 


လပ်ဝိင် 


ထိရောက်ပြီး နျ _လယ်လုပ်ပိုင်ခွင့် ရှိရမည် 


ဆုသော လယယာေ မူဝါဒနှင့်လည်း ကိုက်ညီပေသည် [| 
ပါဝင်သော လုပ်ငန်းများ 


မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေးတူ း္ဝုင် ပါဝင်သော လုပ် 

များကား မနည်းလှပေ႔ အဓိကအားဖြင့် လယ်ယာ 
ရာ တောင်သူ လယ်သမားများအတွက် တကယ် 
အကျိုး သက်ရောက်စူာ ကန်က အသုံးချနိုင် 
ည် မ်ိုး အတွက် မြှင် 
စနစ်ကိုပျက်သိမ်းပစ်နိုင်ရပေမည် [| တောင်သူလယ်သမား 
အချင်းချင်း :လည်း တဦးကိုတဦး ခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်း 
ကင်း ပေမည်1 _ အတိုချုပ်အားဖြင့် အေ 
ကို အခြေခံရ တဦး အောကျ အ ခြား 
လုပ်အားမှ ပေါ် ထွက်လာသော အကျို ) ခေ င်း 


ပုံ တ်ခြင်း မရှိေ နိ ဘရေး| :ကြီးပေသည် ( ထိုကြောင့် 
လည်း မြေ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ထက် လုပ်ပိုင်ခွင့်သာ 


အဓိက ဖြစ်လာအောင် မလရ | ဤရည်ရွယ် 
ချက်များဖြင့် လယ်ယာပမြေဝါဒကို ဒကို တော်လှန်ရေး အစိုးရ 
သည် ''လယ်လုပ်သူသ၁ လယ်လုပ်ပိုင်ခှင့် ရှိရမည် ” ဟု 


ပြဋ္ဌာန်းထား ပေသည် {| | 


၈ 


_အထက်ဖော်ပြဲပါ အဓိကလုပ်ငန်း ဖြစ်သော မြေရှင် 
(ရ (ရ 
စနစ်တိုက်ဖျက်ေ းနှင့် မှန်ကန်သော လယ်ယာ မြေ ပံစံ 
ရႈ န လ (ရ (ရ ~ 
များ ပေါ် ထွတ်လအးပု အခြေခံလျက် စ 
အခြားလုပ်ငန် န်းများလ ရှိပေသေး သည် { 


 . ဿး ဦးခြားလုပ်ရွိ ဖြန် ဖ မြေ 


ယာ ဿနာ နှင့ ဒူ ဒုန်တှဲနေသော ဆး လုပ်ငန်း 
များကိုလည်း မြေယာစနစ် တော်လှန် ဉာ တစိတ် 
တဝပေသ အနေဖြင့် သိရှိထားရန် အရေး းပေသည်1 


(၁) မြေယာ ကု: ပရန် တိုးတက် ွံပြိုးရ် 


ကုနထုတစ္ဝမႈအား ၀ငမား နီလာရေး 
(၂) သိပ္ပံနည်းဖြင့် စိုက်ပျိုးနိုင်ရေး; 
(၁) မြေယာ ကုန်ထုတ်စနစ် မှန်ကန်လာရေး! 


(၄) လူမှုရေး ကိစ္စမှ ား တိုးတက်ကောင်းမှုန်လာ 
ရေး 


၁၇ 


(ရျ 


(၅) တောင်သူလယ်သမား လူတန်း စၿား :တရုပ်လုံး 


ကို စည်းရုံးနိုင်ရေး1 


ကုန်ထုတ်စှမ်း :အား မြင့်မားလာရေး းသည် အလှန် 
အရေး ကြီး :ပေသည် | လုတိုင်းဒါ ကြိုးစား အား ထုတ်မှု 
ပြ် ကုန်ထုတ်ဝွမ်းအား မြင့်မား လာမှသာ လယ်ယာ 
ကိုင်းကျွန်းထွက် ကုန်ပစ္စည်းများ ပိုမို ရရှိလာပေမည်! |] 
ကုန်ပစ္စည်း ပေါများ ကြွယ်ဝလာမှု မရှိ မရှိပဲ အရပလကန 
ာ ဆောင်ရှုဘ်ရန်ကား များစူာ ခဲယဉ် 
ပေသည်; [ထှေ င့် ဤအချက်ကိုလည်း ဗက 


စ်နိုင်ပေ [| 


စကျ စိုက်ပါးရေးထက် င် စိုက်ပါ: 
ကပါ လေ န်လ 
ရေးကို ရ် ည်မျး ( သိပ္ပံပညာသာလျှ လျင် တကယ့် 
 လမ်းညွှန်ပေးနိုင်ပေလိမ့်မည် ထ္ရိကြောင့် 
ငိုက်ပျိုး ရေးတွင် အဖက်ဖက်မှ သိပ္ပံနည်း ကိ အသုံး းချရန် 
အရေး ကြီးပေသည်; ဗိုက်နည်း :နည်းပှ းမှအစ 
မြေ | ပိုးသတ်ဆေး, မျိုးကောင်း :သန့်နှင့် ထွန် 
ထယ်ကဓိယာအဆုံး ဆောင်ရွက်ပေး 
အမ ပ်အ ၁. ရာ 
စူာ အသုံးချသူားရန် အရေးကြီးပေသည်! 


မြေယာ ကုန်ထုတ်စနစ် မှန်ကန်လာရေးသည် တောင် 
သူလယ်သမား တ္ရိဝါ ဘဝ  လွတ်မြော ာက်ရေး အတွက် 


အခြေခံကု ကျသော စသည် ဏ် | လပ် 


သော မြေယာ ကု 
သော န ဖြစ်ေ က် : အိုက “တရားသေ 


|] သ္ရိသေ် မူအား 


လိုပေသည် [| လယ်ယာလုပ်ငန် ခ် လုပ်အား ပေးသော 

၀၀ င င က္တိ င 

တောင်သူ မ်း မသာ ညဲ သြာ ရှ့ ကက 
သာ အက [| :ကို ခာ ပိုင်ခွင့် ရှိ 


ဥ 
ငျ 


ည်႔ ထိုကဲ့ 
ခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်း ကင်း းမဲ့သည့်အ င ဓေရယာ ၁ ကုန်ထုတ် 
နှုန်းထားလည်း မြင့်မား လာစေသော စနစ် စ်ရ ပေ 


အထက် ဖော်ပြပါ အချက်များကိုခြုံရ် ကြည့်သော 
မြေယာ ကုန်ထုတ်စနစ် မှန်ကန်လာရေးဆိုရဉ္ခ် အဓက 


အားဖြင့် တောင်သူလယ်သမားတ္ရိအတွက်_ အကျို ဧဏ္ရား 


နှစ်ရပ်ကို ဖော်ထုတ်ပေးနိုင်ရန် ကြား ဆင်း 
သည်] ထိုအ နှစ်ရုပ်ကား ခေါင်းပုံ 
ကင်းမဲ့သော မိမိလုပ်ဆား အချိုးအတိုင်း အကျိုး အခြေတ် 
ခံစား လ မြေယာ ကုန်ထုတ်နှုန်းထား မြင့်မား 
လာေ စ်ပေသည်1 ဤအကျိုးထူ ထူး နှစ်ရပ် စလုး 
ကို ရရှိရန် တောင်သူလယ်သမား းတ္ဂိုသည် လောလော 
ဆယ်ဘား ဖြင့် ထယ်ရေး  ထွန်ရေးမှအစ သီးနှံရိုတ်သိမ်ား 
ေ :အထိ လက်စားလိုက်စနစ်ကို ကျင့်သုံး သူားနငံ 
င်း ဒေသ အသီးသီး အလားတူ စနစ်ဝါ အောင် 


 . မှုများ ကို ကြည့်ခြင်း ဖြင့် သိနိုင်ပေသည် | 


တောင်ဒု သမား သ ဗ် လက်စားလိုက် စနစ် 
ကို ကျင့်သုံး ကြည့်ပြီး အောင်မြင်သည်နှင့် အမျ ပို့ 
အညိုးပြုန နိုင်သလို တော်သင့်မ ရ်အျဲမသူ 
သည် [| သမရိုး စီက လယ်ကွက်ကျဉ်း ကျဉ်း များ ခ်ပု ပုဂ္ဂလိက 
တဦး :ချင်း လုပ်ကိုင်နေရုံဖြင့် တကယ်အကု စီ မ 

သည့်စနစ်ကို တွေရှိမည် မဟုတ်ပေ စနစ်သစ် စနစ်ဆန်း 
များ ဂ လုပ်ကိုင် စမ်း ည့်မှသာ ဆိုရှယ်လစ် စနှစ် 
နှင့် သင့်တော်သော နည်းကို တေရှိမည်ဟု မး 
ထွိကြောင့် သ မ စ်သစ်များကို ~ အခြေ နှင့် 
ကိုက်ညီစူာ ကး သပ် ကြည့် ည့်သင့်ပေသည် ၂ မှန်ကန်သော 
မြေယာ ကုန်ထုတ်စနစ်သည် တောင်သူလယ်သမားများ 
အား စးပူား န အား င့ အ င် င်းရှင် လမ်းကြောင်းမှ 
ရတုတ်ပးမြီး ဥ င် တ ာင်းပေါ်သွို ထိုးတင် 


ကြောင်းကို အမြဲနှလုံး ပိုက်ထားရှန် 


တောလက်ကေု :ရွှာငါ ၂ းကိစ္စများကို အရင်း 
ရှင် စနစ် ဂျ ၂ မည်သည့် အ ဦးစား မပေးခဲ့ပေး 
သိိုသေဒ် ဆိုရှယ်လစ် မ ွင်မျြ ( ဆိုပါက တောလက် မ 
ရွှာငါ လူမှုရေးကိစ္စများကို ပို့ရ် ဦးစားပေးရန် မြာ 
သည်; အမှန်မှာ ဆိုရှယ်လစ် စ် စနစ်အောင်မြင်မှု 
အတန်း အမှတ်ကို တိုင်းထွာရန် ခရလ ကျေးရွာ 
ဒေသငါ အခြေအနေကို အခြေခံမှသာ တကယ့် အဆင့် 


၀ ၀၀ 


အတန်း အမှန်ကို သိရှိရပေမည် | မြိုနှင့်တော ကၠာခြား 
ပါတီရေးရာ 


ဏ္ဍာ ဆိုရှယ်လစ် စနစ်နှင့် ဝေးလေလေဟု ယူဆနိုင် 


ပေသည် [| မြိုနယ်နှင့် တောရွှာက္ရာခြားမှု နညးလေလေ! 


ဆိုရှယ်လစ်စနစ် အောငလေလေဟု ယူဆနိုင်ပေသည် [| 


ဉာ ကိစ္စများတွင် အောက်ပါ က :များကို 


ဥးစားပေးရွ ကျေးရွာ အုပ်စုတိုင်းခ်် စိဌ ဆောင်ရွှက်ပေးသင့် 
ပေသည | 

ဝ 

(၁) ကျန်း မာရေး ကောင်း :မှန် လာရေး ဓိ လူ 


အပ်သော ဆေးဝါး အကူအညီများ ကို ရရှိ 
စေရန် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး စနစ်ဖြင့် အများ 
ဆုံး ဆောင်ရွှက်ခပေးသင့်ပေသည် ; 


(၂) ပညာရေး ပြည့်ပြည့်စုံစုံ ဖြစ်လာရေး [ 
အနည်း ဆုံး မိမိတ္နိ အသက်မွေး ၀မ်းရေးကို 


အထောဘ်အကူ မည့် ပညာ အဆင့်အတန်း 
၀၀ င 
အထိ လူဝ တတ်မြောက်လာရန် သင်ကြား 
နိုင်ခွင့် ရရှိရန် လိုပေမည် | 
၀ ဓ (ရျ 
ကေးရာ အပ်စတိင်း မိမိတို အစအစဥဖုဝ 
(၇) ကျေးရွှာ အုပ်စုတိုင်းခ် မိမိတို အစီအစဉ်ဖြင့် 
အုမငး မး ရှူသူမျ ၁းကု စား၀ဝတ နေရေး 
ကရ ာတောဂအပ္ပ မာ် ဓိ 
စည်းလုံး ပီညှတ်ခြင်းနှင့် စု ၆ ၃ပေါင်း လုပ်ဆောင် 
ချက်မျ၁:| င့်သာ ဤကိစ္စကို ဆောင်ရွက်ပေး 
နိုင်ပေမည် {| 


ဒ (. င့ ဂြိ ဝ င (ရ 
(၄) ခို ခိုကိုးရာမဲ့ကလေးသူငယ်ချားကို စောင့္ရရှောာက 
မှေးမြူ ထေခကပူရေး | 


_ အထက်ဖော်ပြပါ လူမှုခေးများကို အောင်မြင်စူာ 
လုပ်ကိုင် င် သွားနိုင်ရန် ကျေး းရွှာအုပ်စုများသည် စည်း လုး 
ညီညှတ်ဖွိုလိုဒ် [| တဦးကောင်းစနစ်ကို အဓိက မမပဲ 
အမျ းကေ ငး စနစ်ကို ဦ ဦးစားပေးရန် အရေး းကြီးခ်ါ] 
အဆူး ုးသဖြင့် ကျေး ၁: သည် ယခုလက်ိအခြေ 
အနေအတိုင်း ပုဂ္ဂလိကနည်း ဥးဖြင့် ဘိတ် အမြုာမြှာ 
ကွဲနေရ် မ စ်နိုင်ပေ [| ကျေး ရှ စီးပွားရေးသည် မိသားစု 
စီးပ္ရားရေး သဘော း သက်ရောက်ခ စမည့် ရနပါ၉၉၆ 
စနစ်ကို အခြေခံမှသာ အောင်မြင်လာနိုင်ပေမည် ; 


မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေးတှင် ပါဝင်သော လုပ် 
၀ 
ငန်း အသီးသီးကို အောင်မြင်စူ၁ ဆောင်ရွှက်ပေးနိုင်ရန် 


ပါတီရေ းရာ 


စည်း :ရုံးရေး ၂ လုပ်ငန်း သည် အမာခ အုတ်မြစ် ဖြစ်ပေ 

သည်! ပိုင်နိုင်သော စည်းရုံးရေးပေါ်ခ် မာ ဆ 
မွေ လုပင များ ဓေ ဉ် အမြဲဘမ်း တိုးတက်ကောင်း 
မှန် မေ မ္တ သ စညး ရုး ရေး မါ် ၂လုပ်ဆောင် 


ချက်များသည် အခြေခိုင်မည်ဟု မယူဆနိုင်ပေ! ထှိ 


င (ရ င်ံ 

ကြောင့် ရြ ၁၁ရကြည္လညု မ ဖြ ပလုး 
ကို ပိုင်ပိုင်နိုင်နိုင် စည်း ရုး ထားရ လိုပေသည်! ပြည်သူ 
တောင က လယသမား ၂ဘောင်စီများ င စနစ်တကျ 
အမြန် စည်း ရုံးယူရပေမည် [| ထိုကဲ့သို စည်း ရုးထားသော 
တော်လှန်ရေး အင်အားစုကိုလည်း ” ဆိုရှယ်လစ် အသိရှိ 
ရှန် ပညာပေးရမည် [| မိမိတ္ရိဝ် တာဝန်ကို ၈ 

ရုမည် ! လူတု င် ငးလူတုငးက တာ၀န်သိသိ သစ္မွာ ရှိရှိဖြင့် 
မြေယာစနစ် `တော်သှန်ရေးကို ဝင်ရောက် ဆင်နှံစေရ 

(ရ ဝ ဓ ရ (ရ 

မည 1 ညး ည ခြး အား စက စုပေ ငး တာဝနယူ 


လာရှန်သည် အရေး အကြီးဆုံး `ဖြစ်ဝါ [| 


အထက်တှုင် ဖော်ပြခဲ့သော အချက်အလက်များ 
မ မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေးတွင် ပါဝင်သော လုပ် 
နာ မြ် အ အဖက်ဖက်မှ ကြီးမားကြောင်း ထင်ရှား 
ပေသည် [| ဤကြီးမားသော လုပ်ငန်းများကို ဂို အောင်မြင် 
စာ ဆောင်ရှုက် ပးခိုင်၅၆၁ ဘောင်သူလယ်သမား 
များဒါ ဘဝသ္ဇတ်မြောက်ရေးကိုလည်း မေ ျာ်မှန်းရ် ရျ ရပေ 
မည် [| ထိုကြောင့် တောငဒသူလယသမား န မျ မာ 
လူတ်မြောက်ခေးအတူက် မြေယာစနစ် တော်သှန်ရေးကို 
နိုင်ငံရေး ဓိ စီးပူားရေးနှ နှင် လူခုရေးများကအရ စ စ္ယံစု အောင 
မြင်လာဒန် ဆိုရှယ်လစ် အသိရှိသူတိုင်းက အစမႈ . ကုန 
ဝင်ရောက် ဆင်နှုံ ပေးရပေလိမ့်မည် [| 


တာဝန်ရှိသူများ 
2၁၀နရှသူမျ ၁: 


၂မြေဃာစနစ် ဘေဒ်သှန်ရေးကို ဆင်နှံရာခ် အဓိက 
အပိုင်းမှ လက်တွေ မြ မသ ပ ရး 
မ ဏ မ မန် နား ဖြစ်ပေသည် 1 ဠာ 
လှန်ရေးကို ဘောင်သူ လယ်သမားများ ကိုယ်တိုင်က 
တိတိကျကျ မှန်မှန်ကန်ကန် အကောင်အထည်း ဖော်ပေး 
နိုင်မှသာ အော၁ င်မြင်မှုကို ပြည့်ပြည့်ဝဝ ရှရှိနိုင်ပေလိမ့် 

င င 

မည်; ကာက က တောသူ လယ်သမားများ အထ 
ကပင် တော်သှန်ရေး ခေါင်းဆောင်ကောင်းများ ပေါ် 


၉ 


ထွက်လာရပေလိမ့်မည် ႔ တောင်သူ လယ်သမား အများ 
စုက ဆိုရှယ်လစ်အသိဖြင့်ယှဉ်တူဲပြီး တေဒ်လှန်ရေးသမား 
များ ဖြစ်လာရ ၂ပေလိမ့်မည် 1 တောင်သူ လယ်သမား 
အချင်းချင်း ယိုင်းပင်း ကူညီခြင်း! ညှိနှိုင်းဆောင်ရှုက် 
ခြင်းနှင့် စု ငါး တာဝန်ယူခြင်း စသော လုပ်နည်း လုပ် 
ဟန်များကို တော်လှန်ရေး ဆင်နှုံရာခ် ် လက်ကိုင်ထား :ရန် 
လိုအပ်ပေသည် 1 

ဤတော်လှန်ရေးဋိ ခ တောင်သူလယ်သမားများအနေ 
ဖြင့် မိ မိမိတ္ရိနှင့် သက်ဆိုင်သော အပိုင်းမှာ တာဝန်ယူ 
သကဲ့သို တော်လှန်ရေး အစိုးရ အနေ င့်လည်း မိမိ 
အပိုင်းမှ တာဝန်ယူထား :ရုပေသည် | တော်လှန်ရေး အစိုး 
ရှသည် မြေယာစနင် တော်လှန်ရေးအတွက် လိုအပ်သော 
ဥပဒေ! နည်း ဥပဒေများကို ပြဋ္ဌာန်းပေးခဲ့ဝါ ] အရင်း ;ရှင် 
လမ်းကြောင်း :မှခူာရ် ဆိုရှယ်လစ် လမ်းကြောင်းပေါ် သိ 
တက်နိုင်ရန် လိုအပ်သော အင အနေများကို ဖန်တီး 
ပေးထားဝါ ငွေရှင် ကြေးရှင်နှင့် မြေရှင်များ မတရား 
ဖိနှိပ်ချုပ်ချယ် အမြတ်ထုတ်ခြင်း အန္တရာယ်မှ တောင်သူ 
လယ်သမားများကို အကာအကူယ် ပေးမ ခါ 

မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေး သည် အလှုန်ခက်ခဲ နက် 
နပြီး အကိုင်အတွယ်တတ်မှသာ အောင်ပန်း ဆွတ်ခူး 
နိုင်မည် ဗ ဖြစ်ပေသည် [| ထှိုကြောင့် တောင်သူလယ်သမား 
များအား နိုင်ငံရေးအရ ရွှေဆောင်လမ်းပြပြုလုပ်ပေးရန် 
အဖွဲအစည်းတခု လိုပေသည် ထိုကြောင့် န်မ၇့ ဆိုရှယ် 
လစ် လမ်းစဉ်ပါတီဒါ ဦ ဦးဆောင်မူကို ခံယူသော ပြည်သူ 
တောင်သူလယ်သမား ကောင်စီများ ပေ ထွက်လာရေး 
သည် ဤတော်လှန်ရေး အတူက် မရှိလျှင် မဖြစ်သည့် 
ကိစ္စတရပ် ် ဖြစ်နေကြောင်း ထင်ရှားလှပေသည် [| ၂ ပြည်သှူ 
တောင်သူလယ်သမား ကောင်စိများ စ္စက တောင်သူလယ် 
သမားထုကို နိုင်ငံရေးအရ လမ်းညှန် ပေးရပေလိမ့်မည် ! 


လောလောဆယ် အခြေအနေများ တရ ကျေး ရှာ 
အုပ်စုတိုင်း စ ဒ တောင်သူလယ်သမားများကို အုပချုပရေး 
အရှ ပွဲစည်းထားသော- 


င င င ဓ ဓမ 

(၁) ကျေးရှု၁ လုံခြုံရေးနှင့် အုပချုပမှုကေ၁မတၢ 
င ဓ ဓ 
(၂) ကျေးရှု၁အုပစု မြေယာကော်မံတိ| 


(ခ) ကျေးရှှာဘဏ် ကော်မီတီ! 


၂ 


ကေေူးရာ လယ်ယာနှင် လပ်ငန်းပေါင်းစုံ သမ 
င ရွ ရဲ န { 
ဝါယမ အသင်း 


များကဦးဆောင်နေကြဝ်ါ [| သိူသေဒ် နောင်မကြ ခသော 
မ မ က ၆ ပြည်သှူ တောငသူ လယ်သမား 
ကောင်စီများနှင့် ကျေး :ရွာပြည်သှူကောင်စီမျ ခက ခေါင်း 
ဆောင်မှု ပေးသူားနိုင်လိမ့်မည်ဟု ယူ ဆရုပေသည် [| ထို 
အချိန်တှင် ယခုထက် ပိုမိုကောင်းမှုန်လာမည်: ပို ပိုဗိုအောင် 
မြင်လာမည်ဟု `မျော်မှန်း ထားရုပေတော့သည် [| 


မြေယာ မြဿနာများ 

မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေးတွင် အဓိက မဏ္ဍိုင် လုပ် 
ငန်းဖြစ်သည့် လယ်ယာမြေများကို ဘဝမှန်သော တောင် 
သူလယ်သမားများအတွက် အကျိုးရှိစှ၁ အသုံးချရေး 
ဆောင်ရှက်ပေးနိုင်ရန် တော်လှန်ရေး အစိုးရသည် လို 
အပ်သော ဥပဒေၤ နည်းဥပဒေများကို ၁၉၆၉ ခုနှစ် မတ် 
လအတူင်းမှစရ် တခုပြီ တခ ၇ အခါအားလျော်စှုာ ပြဋ္ဌာန်း 
ပေးခဲ့လေသည် [| ၁၉၆ဥ ခုနှစ် သီး စိစားချထားရေး နညး 
ဥပဒေများအရု- 


(၁) ဗဟိုမြေယာကော်မီတီများ (ဗယက) 
ရျ ၈ဓ ဓမ 
(၂) တိုင်းမြေယာ ကောမတမျ ား (တယက) 


(၁) မြှုနယ် မြေယာကော်မီတီများ (နယက) 
(၄) ကျေးရွှာအုပ်စု မြေယာကော်မီတီများ 
ကယက 
မြေယာကော်မီတီများကို ဖွဲစည်းပေးခဲ့င်ါ [| မြေယာ အမှု 
အခင်းများကို တရားမျတစူာ ခေ ရှင်း ပေးစေခဲ့ဒါ ( 


မြိုနယ် မြေယာကော်မီတိနှင့် ကျေး းရွှာအုပ်စု မြေ 
ယာကော်မီတီများသည် မှုရှငး အမှုများကု စစဆေး 
ဆး ုံးပြတ်ပေးဝ်ါ [| တိုင်းမြေယာ ကော်မီတီနှင့် ဗဟိုမြေယာ 
ကော်မီတီများသည် အယူခံ အမှုများကို ဆး ဆုး 
ဖြတ်ပေးဇ်ါ1 ဤကော်မီတီများတွင် အခြေခံ အကျဆုံး 
နှင့် အရေး အကြီးဆုံး ကေ်မီတီသည် ကျေ ရှာ အုပ်စု 
ေ ယာကော်မီတီများ ဖြစ်ပေသည် [| ဆိုရှယ်လစ် အသရှ 
ပြီး င န် ကျေပြုန်သော ကျး :ရွှာဘုပ်စု ဓမယာခကော 


မီတီများ ရှိသည့် ကျေး :ရွှာအုပ်စုများဌ် မြေယာပြဿနာ 
ပါတီရေးရာ 


များကို မှန်မှန်ကန်ကန် ဖြေရှင်းပေးနိုင်ခဲ့စ်ါ [| သ္ရိသေဒ် 
တခ ကျေး ရှာ္အအုပစု ခေ ယာကော်မီတီများတွင် ဘဝ 
မမှန်သေ၁ ပုဂ္ဂိုသ်များ ရော တ္တေခဲ့ရှဝ်ါ |] ဘဝ 
မှန်သော်လည်း မေရှင် ကြေး ရှင သြဇာခံများ ဖြစ်နေ 
သည်ကို တ္တေခဲ့ရှစ်ါ | ဤကဲ့သှိုသော ကျေး ရှှာဘုပ်စု မြေ 
ယာဘော်မီတီများရှိသည့် ကျေး ရှာ အုပ်စုများတှင် မြေ 
ယာ အမှုအခင်း များ ပိုရ ရုပထေ္ရေးလာလေ့ ) ရှိပေသည်# 
ထိုကြောင့် ကျေး ရွာအုပ်စု မြေယာ ကော်မီတီချားကို 
မှန်မှန်ကန်ကန် ဖွဲစည်းပေးနိုင်ရေး :သည် တော်လှန်ရေး 
အတူက အလူန အရေး းီပေသည [| 


ကျေးရှု၁အုပ်စု မြေယာကော်မီတီများက မှန်ကန် 
သေမလညး တခ ဒေသမျ ၁းတူင ကျေးရှု၁ ဘုပစုရှ 
က ဗာ အ မည မျ ၂မညီညှတ်မှု တး 
ကိုတ္ဦး အနိုင် ကျင့်လိုစိတ် ရှိမှုတ္ရိေ -င မြေယာ 


ပြဿနာများ ပေါ် လေ့ရှိပေသည်# တခါတရံ ( ရှင်နင့်စရာ 
ကောင်းသော တ စ်မ စကု တ္တေရှိရှပေသည် ကး 
အမှုအခငးဌ ~ 7 ညနှင္အကု စသော ဆေမျး 

သားချင်း အချင်းချင်း ညနုင်ဖြေရှင်း နိုင်ပါလျက် မဖြေ 
ရှင်းပဲ ပဲ အမှုဖြစ်ကြသည်ကိုတ္အေရဝ် ဦ အထူးသဖြင့် အသက် 
အရွယ် အိုမင်းမစွမ်း ရှိသော မဘ အးတ္ရား မ 
လူ ီးသူကြီးများကို လူငယ်က အနိုင်ကျင့်သော ကိစ္စ 
များသည် က လားလ၁ားစ မစပ်ဟပ်တော့ 
ကြောင်း တ္တေှိရပေသည် [| ထိုကြောင့် ဂျေ ရှာ အုပ်စု 
အတှင်း တောင်သူလယ်သမား အချင်းချင်း စာလုံး 
ညီညှတ်စ္ခာ တရားမျတသော နြ ်းဖြင့် ပေါင်း :သင်း 
ထိုင်သွားကြရန် ပညာပေးရ် လမ် လမ်းမှန်ရောက်အောင် လုပ 
ပေးနိုင်ရေး သည ဉ် ဤတော်လှန်ရေးအတူက် အဘိုးတန်လှ 
ပေသည [| 


လက်ရှိ ရှိ ဖြစ်ပေါ်နေသော မြေယာ အမူအခင်းမျ ့းဓါ 
အခြေအနေကို လေ့လာကြည့် ရာခိုင်နှုန်း ခပ်များ 
များ ကျေနပ်ဖွယ် ကောင်းေ င်း တ္တေရှိရပေသည် 
မြေရှင်စနစ် တိုက်ဖျက်ရေး မန္က ရငမ အောင်မြင် 
လျက်ရှိဒ်1 || သ္ဇိုသေဒ် လယ်ယာမြေ လုပ်ငန်းခွင် မြား 
ရေးအတူက် မြေယာပြဿနာများ လုံးဝနည်းပါး ကင်း 
နျး ဘက စတတူငးကျ ကောင်းမှုန်သည်ဟု သူဆ 
နိုင်ပေမည် 1 ယခုမူကား လက်ငုတ်ကလေး တအခ င်းချင်း 


လည်း မကြာခဏ မြေမှု ဖြစ်နေဆဲပင် ဖြစ်ဒါ 1 ထှူကြောင့် 
ပါတီရေးရာ 


မြေရှင်များနှင့် လက်ငုတ်ကြီးများမှအပ ကျန်တောင်သူ 
၉ ၁ အချငးချငး စည်းလုံး ညီ တ်မှု ရရှိရေး 
စုပေါင်း လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်ရေး! စုပေ င့ စီးပွားရေး 
သ္နိ မို ကူးပြောင်းရေး များကို ဂို အမြန်ဆုံး အကောင်, အထ 


ဖော်ပေးနိုင်ရန် လိုအပ်ပေသည် | အခေ အနေက တောငး 
ဝ ၀ ၀ (ရ 
ဆုလျက ရှပေသည [| 


မြေယာ အမှုအခင်းများကို ဖြေရှ င်း ပေး စီနေရသော 
မြေယာ ော်မီီး့တိုင်းသည်သည်း မြေယာ ဘမှု 
အခင်း စီတခုကု စဥးစား မလရ အောက်ပါ အခြေခံ 
အချက်ကြီးများကို တတ်နိုင်သလောက် အဓိကထားရွ် 
င 
ဆောင်ရွှက်ရန် လိုအပ်ပေသည် | 


င ၂၃ င န 
-- အမှူသည နှစဥးနှစဖက စႈပ္ရား ရေး အခြေ 
အနေ| 


---- အမှုသည် တဦးစီကို ခို ဒပါ အိမ် 


သူ အိမ်သားများ အေ အနေ| 


မ. ကျေးရှှာဝ်ါ စည်းလုံး ညီညှတ်မှု ရရှိရေး! 

= မူရင်း လက်ငုတ်နှင့် လက်ရှိ လက် တ် ) တ္ဂိတွင် 
စးႈပျားရေး အခြေအနေနှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့် အခြေ 
အနေ; 


ဝ 
- အခွင့်အရေး တိုင်း လယ်ယာမြေမု ားကို ဂ 


ကပိုင် တာ စမှ ပြည်သူပိုင် အဖြစ်သို ပေင င်း 


လဲပေးရေး စ္စ 

မ လယ်လုပ်သူသာ လယ်လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိရေး| 

ဉာ မြေရှင်! ကြေးရှင်များကို အကျိုး ပြုသော ဆုး 
ဖြတ်ချက်မျိုး မဖြစ်ရေး! 

တက မြေမဲ့ယာမဲ့| မြေချွိတ္နဲနှင့် ဆင်း းရှဲသော တောင် 
သူလယံသမားများကုံ ဒို အကျိုးပြုသော ဆုံးဖြတ် 
ချက်မျိုး ဖြစ်လာရေး! 

မ့ အခြေအနေ ပေးလျှင် ပေးသလောက ် ပုဂ္ဂလိက 
လယ်ယာစနစ်မှ စု စပေါင်း လယ်ယာစ စ်သှိ ကူး 


ပြောင်းရေး | 
= သီးစားခ ဖျက်သိမ်း ရေးကို လက်တွေ အကောင် 
အထည် ဖေဒ်ပေးရေး ဓါ 


၂၁ 


ဂ (ချူ ပျ ၀ ၀... 
တခလှနရေးသတ ထားရှုရေး 


အထက်တှင် ဖော်ပြခဲ့သည့်အတိုင်း မြေယာစနစ် 
ဧဘဒ်သှန်ရေးတွင် အလှန်ကြီးမားသော လုပ်ငန် းတာဝန် 
မ မြင် မျာ မွန သပ _ထိုဘ၀ဝန် များကို ထ: ထခဆဆောင 
ရာဉ် လယ်ယာ. နှ့ ဖင်ဆ လက်ရှိ ၈" 
နည်း မ ရ ညွှန် ားချက်များကို ကောင်းစူာ 
နားလည် _ လက က်ရန် ဆရ စပေသည || ထို 
ဥပဒေ| နည်း ခီ များနှင့် ညှှန်ကြားချက်များကိုလည်း 
တရားသေ မသုံးပဲ အခေ အနေနှင့် ကိုက်ညီအောင် စဉ်း 
စားရွဲ တေဒ်သှန်ရေးကို အထောက အကူ ဖြစ်စေရန် 
အသုံးချရပေမည် ၂ ရန်သူဇ်ါလှည့်စားပုံ ပု လှည့်စားနည်း 
များကိုလည်း သတိထား ရွ တောင်သူလယ်သမားများ 
ကို အကာအကူယ် ပြုလုပ်ပေးရပေမည် | 


မြေရှင်! ကြေး :ရှင်များ ့်ါ လှည့်စားပုံများအနက် 


အောက်ဖော်ပြပါ လှည့်စား နည်းသည် ယခင်က အများ 
ဆုံး တ္တေကြုံခဲ့ရပေသည် 1 
(၁) ရာဇသတ်ကြီး ပုဒ်မ ၄၄၇ ဖြင့် ပိုင်နက်ကျူး: 


လှုန်မှု လုပ်တတ်ပေသည်| | ! လက်ငုတ်တောင် 

သူသယ်သမားတဦး ္သည် မိမိသီးစား လုပ်ကိုင် 

နေကျ လယ်ဃာမြေ တကူက်တှင် ဝင်ရောက် 
ဉ် ် 

လုႈ သောအခါ မြေရှင်က မကျေနပ်ပါအ ပို ပ်် 


နက်. ကျ စီ လူန န်မှုဖြင့် တ တရား တတ်လေသည် | 


(၂) ရာဇသဘ်ကြီး ပုဒ်မ ၄၂၆ ဖြင့် သူမျ -ႈ 
ဓ ပ်ဗာတ်ပေသည်1 ေ 


ဝ 
ခေ မြေမှ နှင်ချင်သော 


ရုရ င 
အခ ၄ ၂ ၂ တူင် သီးနှံ 


၀ (ရျ လ 
တခုခုကု အခမ ဃသခ ဆားသိုက် | ထိုလယ် 


အ 
ယာမြေဘှုင် လုပ်နေကျ သီး၁ားက ဝင်ရောက် 
လုပသော အခ သူချ ားပစ္စညး ဖျက်ဆီးမှုဖြင့် 
တရားစ [| 

င 
(၁) ရာဇသဘ်ကြီး ပုဒမ ၄၀၆ အလှဲ သုးစား 
မှုဖြင့် တရားစ္နဲ့ဝ်ါ | ငှေတိုး ၂စား သူတဦးသ မ 
သီးနှံပေါ်ပေးဖြင့် ငှေချေးခဲ့ခ်ါ [| မိမိစိတ်ကြိုက် 
အဘိုင်း အဆခဘန်အဘိုး သဘောဖြင့် သီးနှံ 


မရသော အခါ အသှဲသုံးစားမှုဖြင့် တရားစူဲဝ်ါ [| 


၂၂ 


(၄) ရာဇသတ်ကြီး ပုဒ်မ ၄၂ ဝ လိမ်သည် မှုဖြင့် 
တရားပဲ [| သီးစားခကိ ခေ ရှင်က ပိုလို 
သောအခါ ကြေးမရှိပဲ ကး ရှိဘိသကဲ့သို လက် 


မှတ်ရေးထိုးထားရှဒါ [| ထုင္ရေကု စး မ 
ချိန် မရပါက လိမ်လည်မှုဖြင့် တရားစူဲဝ်ါ! 


(၅) ရာဇသတ်ကြီး ပုဒ်မ ၁ဂ၀ ကာ က ဖီဆန်မှု 

ဤပုဒ်ခကို သူကြီးများက ရေလဲ အမျိုးမျိုး 
ဖြင့် အသုံးချ နီ တောင်သူလယ်သမားများ 
ကို အနိုင်ကျင့်ခဲ့ဝါ [| 


၀၈ 


င်ျ 

_ အထက်ဖော်ပြပါ ပုဒ်မများနည်းတူ တခြားလည်း 
နည်း အမျိုးမျိုး ဖြင့် မြေရှင် ကြေး :ရှင်များသည် တောင် 
သူသယ်သမားများကို အနိုင်ကျင့် န် အကြံထုတ်တတ် 
ပေသည် [| ထျနေရာက္ခင် ည်သူဝန်ထမ်း အရေခြုများ 
အကူအည မပၢပ လ္ယည္ရြားမူမျ ၁းကု မျမ မလုပ 
နိုင်ကြဟု ယူဆပေသည်1 ထှိူေ င့် ပြည်သူဝန်ထမ်း 
များ အနေ င့်လည်း မိမိအိုယ်ဘု ကိုသာ ပြ 
လါ အလုပ်နှင့် ခေတ်နှင့် `မသျေဒ်သော အလုပ်များ 
ကို မသုပ်ပဲ ရုပ်တန်းက ရုပ်သင့်ကြပြီဟု ယူဆပေသည် [| 


မြေယာစနစ် တော်လှန်ရေးကို ဆင်နှံ့ရာခ် အထက်ခ်် 
ဖေဒ်ပြခဲ့သည့်အတိုင်း ရှုဒေါင့်အမု မှ မား 
ချာ လေ့လာပြီး ၃ သူအပိုင်းနှင့်သူ စနစ်တကျရှိရန် န် ဆောင် 
ရ နိုင်ငံရေး ရှုဒေါင့်; စီ စႈပူားရှေး ရူဇေၢင္ရ ၉ 


င ငီ င ဝ”ဝင္ဝငီ 
ခရုး စရခ 7 ၂ ၀ ၇ ဆင္ဟကု ပုငပုင 
င လှူမှု 


နိန် သုံးသပ်ကြည့်ရန် လိုပေသည် ဤတော်လှန်ရေး 
သည အသွန်နူး ည္စ့သိမ်မွေဇ် [| အကိုင်အတွယ် မှ မှန်ကန်မှ 
အောင်ပူံခံနိုင်ပေမည် 1 မ အနေနှင့ ကိုက်ညီအောင် 
အမြဲလုပ်ဆောင်ပေးပို လိုပေသည်! ရွှေသောမကြီးသင့် 
ဓ 
ဃဿ ရေလော မကြံးသင့်သလို ေ ခဲဘ်မဘာ 
ည့် နေရာဉ္ခ် ရွေ က လို နောက်မကျ 
သပ္ခံသည့် ကိစ္စခ်လည်း အခ နမ ၂ ဆောင်ရှုက်ပေးရပေ 
မည်ၢ မိ3ိဆန္ဒဝါ ကျေး းကျွန်အဖြစ်သှို ပြ မြ မ်ားရဲ 
ရုပ်ဝတ္ထုအေ အနေပေးသည့္မ အပေါ် ခ်သာ မူတည်ပြီး 
ဘော်လှန်ရေး အစိုးရ ~ မူဝါဒ ဘောင်အတွင်းမှ ငး 
မှန်းထားသော ပန်းတိုင်သှို ချီတက်ရန် တာ၀န်ရှိသူတိုင်း 
အမြဲသတိချပ်သင့်ပေသည်႔_ အဓိကမှာ ဗ 
အဆင့်တိုင်း ခ် လုပ်ငန်းတိုင်းတှင် တော်လှန်ရေး သတ 
ရ ၁ ထားရှိရေးပင် စ်ပေသည်1! | 
(၂ ၂ 


၈ 


ပါတီရေးရာ 


ပြ နျိတရားစီရင်ရေးသို့ 


စနစ်ဟောင်းနှင့် မစ 


နိုင်ငံတော် ဆိုသည်မှာ နိုင်ငံ တခုက ပိုင်ဆိုင်သော 

စီ ဥပဖေ မှု အာဏ2ာါ အုပ်ချုပ်မှု အခဏ2၇ာါ တရား 
စီရင်မှု က ပါဝင်သည့် နိုင်ငံရေး အချုပ် အချာ 
အာဏာရုပ် မမွ ၆ ဖြစ်ပေသည် ထှိူေ င့် တရားစီ င် 
ငေ းအာဏာသည် နိုင်ငံတော်ငံ ညး မ ဖ် 
ေ င်း ထင်ရှားပေသည် [| သိူရာတူင် (စနစ်ဟောင်း 
ခေတပဟော2၇ငး ထ္ခနးကား က အခဲ န်ကာလတ္နင်မူ 


တရား ဥပဒေများသည် လ ခ်းကောင်း! တရားစီရင်မှုများ 


င လည်းကောင်း င းရတတ် ရ 


ငှေရှင် ကြေး ရှင်မ ားအတွက်သာ အကျိုး ပြုခဲ့ရ် ဆင် 

သား ငှေေ း မတတ်နိုင်သူ လူတန်းစားများ အတူကိ 
အကျိုး ပြုခြင်းမရှိ :မရှိခဲ့ချေ ( မြေရှင် အရင်းရှင် ခေတ်အတွင်း 
ဝယ် တရား ဥပဒေနှင့် တရားစီရင်ရေးသ တရားသော 
ဥပဒေနှင့် မှန်ကန်သော တရား စီရင်မှု မဖြစ်ခဲ့ရှံ့သာမက 
လုပ်သား ည်သူမှ သူများကို ဖိ ဖိနှိပ်သော ေ ရှင် အရင်းရှင် 
တှိခ်ါ ဖိနှိပ်ရေးလက်နက်ကရိယာတခုသာ ဖြစ်ခဲ့ပေသည် 

ထိုအချိန်အခါက ငှေ့ရှင် ကြေးရှင်များသည် ပစ္စည်း 
ဥစ္စာ ဓနကို အရင်းအနီး အမှုနိုင်စေရန် သက်သေ 
များကို ၀ယ်ယူအ :ပြုဝ်ါ 1 လပ်ထိုးနိုင်ဇါ ( ! လူသတ်မှု 
ပင် ၆ ဖြစ်စေကာမူ မူ ကၠင်းလုံးကျှတ် လူတ်အောင်လည်း လုပ် 
နေ တောင်သူလယ်သမား! အလုပ်သမား ဆင်းရဲ 

သားများ အနေဖြင့် အမှုဖြစ်လျင် တရားလိုပင် ဖြစ်စေ! 
တရားခံပင် င် ဖြစ်စေ ဒု ဒုက္ခ အမျိုးမျိုးနှင့် ရှင်ဆိုင် ရတတ်ပြီး 
အများအားဖြင့် အရှုံးနှင့်သာ နိဂုံး ချုပ်ရလေ့ ရှိပေသည် 1 
ငှေများလျင် တရား နိုင်တတ်သော သဘောက လှုမ်းနေ 


ပါတီရေးရာ 


လှထုဂေးကု 


သည့် အတွက် တရား ဥပဒေနှင့် တရားရုံးများသည် လုပ် 
သား ပြည်သူများထက် ခေါင်းပုံ ဖြတ်သမား မြေရှင် ဓန 


င လျ ဝင် 
ရှငတ္စူဖကသူသာ ပု ပိုမို ယိမ်းယိုင် ငခ့ပေသည |] 


ထှိုပြင် အမှုအခင်း တခုဖြစ်လျင် အမှုစစ်ဆေးရာ 
များစူာ နှောင့်နှေး ကြန့်ကြဂသည်႔ တောင်သူ လယ် 
သမား! အလုပ်သမား ဆင်းရဲသားများ အနေဖြင့် အမှု 
ခင်း ဖြစ်ပူားရှ ရုံ ရုံးပြင် ကနားရောက်သည့်အခါ အမှုစစ် 
အ နှောင့်နှေး ကြန့် ာမှုကြောင့် တရား လို 


စ တရားခံ ဖြစ်စေ သက်သေပင် ဖြစ်စေ ဒုက္ခမျိုးစုံ 


တ္တေကြု ရလေသည် [| ရုံးချိန်း အတန် န် သူားရသဖြင့် 
အလုပ်ပျက် အကိုင်ပျက် န င့် ဝင်ငှေ ထိ 
ခိုက်ရသည့်အထဲ« ရွှေနေ တ်;ရုံး စရိတ်! အထွေ စရိတ် 


စသည်ဖြင့် စရိုတ်အမျိုးမု :ကို ထပ်မံ ) ကုန်ကျ ရုပြန်သော 
ကြောင့် တသက်လုံး နာလှန်မထူနိုင်တော့သည့် ဘဝသ 
ရောက်သွား ရှရှာသူမျ မႈ ဗုနှင္ဝေး ရှခ မမ အေ [| 
ဆင်းရဲသား များ အနေ င အာမခံ ပေးနိုင်သည့် အခြေ 
အနေ မရှိရသည့်အထဲ အမှုစစ်ဆေးရာ စာမ နှေး 
ကြန့်ကြ၁, ခှ ဖြစ်နေသည့် အတွက် အချိုပ အနှောင် 

ရှည်စှာ မခံသင့်ပဲ ပဲ ခံခဲ့ကြရသည် [| အိမ်ထောင်ဦးစီး ဖြစ်သူ 
အနေဖြင့် ကြာရှည်စှာ ဖမ်းဆီး _ချုပ်နှောင်ခြင်း ခံနေရ 
သော အခါ ထိုသူ အပေါ်တုှင် မှီ မှခုအားထား အရှတ 
~ မမရ မ မှီခိုသူများမှာ စား ဝတ် နေမှု အခက် 
အခဲချားနှင့် ရှင်ဆိုင်ရပြီး အကျင့်စာရိတ္တများ ပျက်ပြား 


ခဲ့ကြရသည်; ဖော် ခုသော အနိဋ္ဌာရုများ! အ စဆုး 


င င ပျ ၀ င ၁၀၆ 
မျာ အနှောင့် အရှကၢ အခက အခများကု ရှငမဆုငနုင 


သဖြင့် ဆင်းရဲသား လုပသား သူ င် မြည္လာ 


သညံ ဉ် မြေရှင်ဓနေရှင်မျ ားပြု သမျကုံ ဂို ခေါင်းငူံခံခဲ့ကြရသည် [] 
မ 


အထက်ပါ ဖြစ်ရပ်များကို အဖြေထုတ်ကြည့် ( သော် 
ခေတ်ဟောင်း ၂ ဥပဝေနှင့ တရားစိရင်မှုတ္ရိသည် 
မှန်ကန်မှု လည်း မရှိ မြန်ဆန် မှုလည်း မရှိရုံသ၁ မက 
လုပ်သား ပြည်သူများဝ်ါ အကျိုးစီးပ္နားကို ၈ ကာကၠယ် မ် 
ခြင်းလည်း မရှိကြောင်း လယ်ပြင်တှင် ဆင်သူား းသက္နဲ့သ္ရိ 
ထင်ရှားစူာ ပေါ်လှင်လျက် ရှိပေသည် [| 


၁၉၆ ၂ ခုနှစ် မတ်လ ၂ ရက်နေ့တွင် တော်လှန်ရေး 
ကောင်စီသည် အဖက်ဖက်ခ်် ပျက်စီး ယိုယ္နင်း နေသည် 
များကို အခြေ အမြစ်ကစရ် ဖယ်ရှား ပစ်ကာ ၂မြန်မ၇ 

(0) 
ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ်အရု ဆိုရှယ်လစ် စနစ်သစ်ကို တည် 
ဆောက်ရန် အတွက် နိုင်ငံတေဒ် အာဏာကို ထိန်းသိမ်း 


စောင့်ရှောက် ခဲ့ ခုပေသည [| 


တော်လှန်ရေးကောင်စီသည် ဉ် မိမိဓါ အခြေခံ သဘေ 


ထားအဖြစ်အောက်ပါခံယူချက်ကိုချမှတ်ကျင့် သုံး မ | 
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င္ရ နိုင်ငံတော် တေဒ်လှန်ရေး ကောင်စီသည် မိမိခါ 


လုပ်ငန်းရုပ်မျ ားကို ) ချမှတ်ရာခ္ခ်လည်းကောင်း! အကောင် 
အထည် ဖေဒ်ရာဉ် လည်းကောင်း မြန်မာနိုင်ငံဓါ ရေမြေ 
သဘာဝနှင့် ထကယ် ပကတိ တည်ရှိနေသော အဖြစ်မှန် 
အခြေ အနေများကို ယထာဘူတကျအောင် လေ့လာ 
သုံးသပ် စ္စ ရှရှိလာအပ်သေ၁ အချက်များကို မူတည်ရွ် 
တိုးတက်မှု ဖြစ်စေမည့် နည်းလမ်းများကို ရှု၁ဖေေ ဆောင် 


ရွှက်မည်” 
(မြန်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ် အပိုဒ် ၂) 


ယင်းအခြေခံ သဘောထားနှင့် အညီ တော်လှန်ရေး 
ကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စု မြန်မာ နို နိုင်ငံဓါစီး ပွားရေး 
နိုင်ငံရေး! လူမှုရေး ဝိ အခြေအနေများကို လေ့လာ သုံးသပ် 
တုး :တက်သစ်လှင် ကောငးမှု သော မာရ နိုင်ငံ 
ရှေး ဓိ င ငး ဓိ စည်း ရုးရေး လမ်းစဉ်များကို ချမှတ်ခဲ့ ပေ 
သည် [| ထိုသည်နှင့် တခ န်တည်းမှာပင် တော်လှန်ရေး 
၀ င ဓ ငဝ ၀ ၀ င င 
အမြ မ သာ တရားစ ငရေး စနစကုလညး လုပသခား 


ပြည်သူတှိုဒါ အကျိုးကို ကာကၠယ် စောင့်ရှောက်သော 


တရားစီရင်ရေး စနစ်ဖြစ်အောင် ဆောင်ရွက် ခဲ့သည်; 
၀ ၀၈ င ၀ 
မြည် မလေ ခကနသော ပ၀ဒေမ၀း က်လ 
]ခ်ကန်သော တရား ဥပဒေများ ကိုလည်း 
လျော်ကန် သင့်မြတ်လာအောင် ပြင်ဆင် ကျင့်သုံးခဲ့လေ 


၂ 


သည် [| တရား းရုံးများက အမှုအခင်းများကို မှန်ကန်ဝူာနှင့် 
မြန်ဆန်စူာ စစ်ဆေး ဆုံး တရန အတူက်လည်း စစဥ 
ဆောငရွေကစေခု ပေသည [| 


ပြည်ထောင်စု မြန်မာနိုင်ငံ တော်လှန်ရေး အစိုးရ 
ည် အထက်ဖော်ပြပါ အတိုင်း တရားစီရင်ရေးနှ နနှင့် ပတ် 
သက်ရ် အမှန်ဆုံးနှင့် အမြန်ဆုံး တရားစီရင်ရေး ဖြစ် 
မြောက်ရှန် ကြိုးပမ်းဆောင်ရှက်လျက် ရှိ ရှည မွ် အလျောက် 
ဤဆောင်းပါးတူ တှ် အမှန်ဆုံး ပ စီရှင် မး ဖြစ် 
မြောက်ရန် အတူက် ဆောင်ရွှက်ပုံ ဆောင်ရှုက်နည်း တရုပ် 
ကို ဆှေးနှေး တင်ပြ လိုပေသည် [| 


၂) (ရ (ရ ၈ 
စုပေ င်းဆောင်ရွှက်ခြင်း 


တော်လှန်ရေး ကောင်စီသည် မြန်မ၇ ဆိုရှယ်လစ် 

လမ်းစဉ် ပါတီတူင်လည်းကောင်း စီမံခန့်ခွဲရေး လုပ်ငန်း 
များတွင် လည်းကောင်း! စီးပူားရေး လုပ်ငန်းများတ္နုင် 
လည်းကောင်း အတတ်နိုင်ဆုံး အမှန်အကန် ာ 
တ္နက် ် စပေါင်း ခေါင်းဆောင်ခြင်း စုပေါင်း တွေးခေ ကြံ 
ဆခြင်း! စု စပေါင်း လုပ်ကိုင်ခြင်း အစရှိသည့် လုပ်ငန်းများ 
ကိ ) ရှေးရှု ပြုလုပ်ဆောင်ရှုက်လျက် ရှိပေသည် 1 


လုပ်ငန်း သိုမဟုတ် အလုပ် ဆိုရာဋ်လည်း နှစ်မျိုး 
နှစ်စား ရှင် က၁ယအားဖြင့် လုပ်ရသော အလုပ်နှင့့ 
၇ဏအားဖြင့် လုပ်ရသော အလုပ်တှို ပြစ်ဝါ႔ စုပေါင်း 
ကး လုပ်ငန်း များတူင် ကာယ အား ဖြင့် ပြုလုပ်ရ 
သော လုပ်ငန်းများ အာထယ္ပ်တြခင ဤသို ပြုလုပ်ရ 
သည်မှာ မြင်လှယ် ထင်လှု 


စ ပုံစံ ပြရသော် လူတယောက်သည် မြာ ဦးဖြင့် 


က်တှင် လယ်နှစ်ဧကကို ထွန်ယက် နိုင်ဝါ1 သိုသေဒ် 
အခြား င လူကိုးယောက်က နှူးးကိုးရှဉ်းဖြင့် အတူ ထိုလူဒ် 
လယ်ကိ ို လက်စားလိုက်ရွိ ကုန်ယက်ပါက တရက်တွင် လယ် 
ကော ) နှစ်ဆယ်ကိုအွန်ယက်နိုင်ပေမည် [| ပုံစံကို ကြည့် 
လျင် မြေ လုပ်ငန်းဉ် အဘယ့် ဝင့် စုပေါင်း လုပ် 
ဆောင်သင့်သည် စသည်ကို ို သိနိုင်ဝါ [| သ္ရူသော် ဥာဏလုပ် 
အားတှင်မူ ) ဤမျမြင်လှယ် ( ထင်လှယ်ရှိသည် မဟုတ်ချေ [| 


ပါတီရေးရာ 


ယေဘုယျအားဖြင့် လူသည် တဦးချင်း အနေ နှ နှင့် 
အဖက်ဖက်မှ ပြည့်စုံ မှန်ကန်သော အသိဥာဏ် အမှားမရှိ 
မြုံဆောင်ထတ်ထ အရည်အခြင်းရှိ းရှိသည် မဟုတ်ပေး 

လူသည် မွ လ်း ပ ဖြစ်ပေရာ ချှတ်ယှင်းချက်မျာ ၉ မတိ 
ကျသော သိမြင်မှုများရှိသည်မှာ သဘာ၀ဝကျသ သာ 
ဖြစ်ဝ် [| ယင်း းသှိ တဦးချင်း အနေဖြင့် ပြည့်စုံ မှန်ကန် 
တိကျသော သိမြင်မှုများ မရှိသော်လည်း က္က ငး 
ပေါင်းရ် စဉ်းစား ဆုံးဖြတ် တီ တီထှင် ကြံဆ လုပကုင 
အားဖြင့် မလိုလားအပ်သော  ချွတ်ယူင်းချက်များနှ နှင့် က 

မှားများကို ဖယ်ရှား သန့်စင် ပစ်နိုင်သည့်အပြင် ပြည့်စုံ 
မှန်ကန် စျာ အသိ အ ငမျ ားနှင့ အမှားနည်း 
သော ပြုဆောင်တတ်သည့် အရည်အခြင်းများကို ရှရှိ ရှရှလာ 
နိုင်ပေသည် | 


၂ လူတ္ဂိဝါ သိမြင်မှထင် မပြည့်စုံဖြစ်ှသော အကြောင် ~ 
ရင်း တရုပ်မှာ လူတ္ဂိုဒါ အာရုံ ခံစား တတ်သော အင်္ဂ 
အစိတ် အပိုင်းများ မွဲစည်းပုံ ဉ် အား :နည်းချက်များ ရှိနေ 
ခြင်းကြောင့် ဖြစ်ကြောင်းကို ကမ္ဘာ့ စိတ္တဗေဒနှင့် ဒသာ 


နိကဗေဒ ပညာရှင်များက စမ်းသပ် တ္ကေရှိခဲ့ကြပေသည် | 


_အထက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဝါရှာဖျေတ္ကေရှိချက်ကို ထောက် 
ရှုခြင်း အားဖြင့် လူတျိဝါ အဂရုံခံစား တတ်သော အင်္ဂ 
အစိတ် အပိုင်းများ ပွဲစည်းပုံ အားနည်းချက်များ ရှိနေ 
ခြင်းကြောင့် တဦးချင်း အနေအားဖြင့် မပြည့်စုံ မတိ 
ကျသော သိမြင်မှုများကိုသာ ရရှိနိုင်ကြောင်းမှာ ထင်ရှား 
လှပေသည် 1 


၂၆ ၀၀၄၈ င လျ 

စုပေါင်း ညှနှင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း 
ခူ. “၀ ဠ် 3. ၂) င 

ပြည့်စုံတိကျသော သိမြင်မှုကို ရရှဲနုငံပေသညံ 1 လူအမျ ပ 
င် ၀၀၀၈ 2. ငါး ဇ ) : 

စုပေါင်း ညှနှုင ; ရဲ ဆောင်ရွက်ခြင်း; { ပူးပေါင်း ရ် တီ ထူ 

ကြံဆခြင်းတ္ရိ ငံ င့် ပြည့်စုံ မှန်ကန်တိကျသော သိမြင် ငမှုများ 

င 


က ဆောင် .ရွက်နိုင်ပေသည်1 ပုမ ငြ အနေ င 


လူအမျ စီ 


= ကာ 
ဂက 


ဝိ 


ည့်စုံ မှန်ကန် တိကျသော အသိအ မြင်ကို ဂို မရှရှိနိုင်လင့် 
ကစား လူတဦးစီကရရှိထားသော အကြံဥာဏ်များ | အာသိ 
အမြင်များကို စု စပေါင်း လိုက် သည့် မွိ အခါတွင်မှု ပြည္စိ 


ကန်တိကျသော အာ )ဥဒဏ်နှင့် အသိအမြင်များ( 


(၈၂ 


၈ာ 


_ ၁၀၆ 
လျ 
၀ာ 


ပေါ်လာစေ နို နိုင်သည် || 
ကျာ ရြွဲ 
၁4 ဂး ၂7994 ၆7%၈၈% 


မရွေး 


လူသည် မိမိဖသသာ တဦးတည်း အထီးကျန် မနေ 
တတ်သော သတ္တဝါ စင်း လှူသမိုင်းဦး ကတည်းက မိမိ 
င အသက်အန္တရာယ်ကို ကာကၠယ်ရန် အတွက် လည်း 
ကောင်း! အစား အစာ ရှာဖျေရန်အတွက်. လည်းကောင်း! 
နေထိုင်စရာများ ဆော န် အတူက် လည်းကောင်း 
လ် ခ ကြမ်း ဤကို ပူးပေါင်း ကး 
လုပ်ခြင်းအားဖြင့် င့ အံ့ပူ တီထူင် ဖန်တီး နိုင်ခဲ့ကြ 
| ဤသို နေထိုင်ခဲ့သည့်နည်းတူ တီထွင်ခြင်း: စဉ် စဉ်းစား 
ကြံဆခြင်းတ္ဂိုတွင် အမှားနည်းရွဲ အမှန်ဆုံး! အ ည့်စု 
ဆုံးကို ရှရှိ န အတွက်လည်း အများဝိုင်းဝန်း ဆက်စပ် 
ကြံဆခြင်းဖြင့် င့် ပေါ်ထွက် လာခြင်း ဖြစ်ဝါ1 တနည်း ဆို 
သေ် လူတဦး း္ဝယောက်ဇါ မ ည့်စုံသော အမှားပါတတ် 
သော တဖက်သတ် အသိဥာဏ် တိုသည် လူအများ 
သိမြင်လုပ်ဆောင်ချက်များ င့် ပေါင်းစည်း ဆက်စပ် ပေး 
ခြင်းဖြင့် ပိုမို ပြည့်စုံ မှန်ကန်သော အသိဥာဏ်ကို ဖြစ်ထွန်း 


စေပေသည် [| 


ခြီ 


ထိုကြောင့်လည်း မြန်မ၇ ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ် ပါတီ 
်ါ တွေးခေါ် မြော်မြင်ရေး စာတမ်း စ်သော လူနှင့်ပတ် 
ဝန်းကျင်တ္ဂိဝ် အညမည သဘောတရား တှင် ပါရှိသည့် 
မဇ္စျိမ ပဋိပဒါ နည်း ်းငါ အဓိက တာဝန်များတွင် တာဝန် 
တရုပ် အနေနှင့် 


််ာ၁လ ဌာနနှင့် ပယောဂ အခြေအနေများကို မှီရွိ 
သာလျင် မှန်ကန်သည်ဟု ဆိုနေရှသော သမုတိ သစ္မာ 
အမြင်နှင့် ထ၁၀ရအားဖြင့်_ မဖောက်မမြန် မှန်ကန်နေ 
သော ပရုမတ္ထ အမြင် နှစ်ရုပ်ကို ဆက်စပ် သုံးသပ်ရွ 
ကောင်းကျိုးရှိုအောင် အသုံး ပြုခြင်း... ” ဟု ဖော်ပြထား 


ခြင်း ဖြစ်ပေသည် ( 
အမှန်ဆုံးတရားစီရင်ရေး 


အမန်ဆုံးတရားစီရင်မရရှိရေးအတုက် ချင်းဒါ 
စဉ်းဝား တွေးဆမှနှင့် ကာ သိ ပ အပြန် 
အလှန် ဆက်သူယံမူး အ န်အလှန် အငြင်းပွားမှု ဖြစ်စဉ် 
အပါအဝင် အချက်အလက်ပေါင်း များစူာ ရှိသည့် အနက် 
အရေး းကြီ းလှသော အခြေခံ အချက်ကြီး တချက်မှာ အမှု 
ကို တဦး တယောက်တည်းက စဉ်းစား မဆုံး တ်ပဲ ခုရုံး 


၄၄ 


အဖွဲဝင်များ စီက စုပေါင်း စဉ် တောက ဆး ဖြတ် ကြခြင်း (ဝါ) 


(၉ 


အများပါဝင်ရ် ညှိ ညှိနှိုင်းစဉ်းစား ဆုံးဖြတ်ခြင်းဖြစ်သည် [| 


၂ တော်လှန်ရေး ကောင်စီသည် နို နိုင်ငံတော် အာဏာကို 
ထိန် ္သိမ်း စောင့်ရှောက်ခဲ့ပြီး သည့် အချိန်မှ စရ် စု စပေါင်း 
ရာ စုပေါင်း တ-ဝန္ယူခူုကု အတတ်နိုင်ဆုံး 
ကျင့်သုံး လာခဲ့သည် [| 


င (ရျ မျ 
လကတောာ လုပငနးမျ-း 
၁ ၈ 


မြေရှင် ကြေးရှင် ငှေ့ရှင်တှိုဝါ ခေါင်းပုံဖြတ် ချယ်လှယ် 
မှုမှ ကင်း :လူတ်စေရန် န် ပြုလုပ်ထားသော တောင်သူ မြ 
သမား အခွင္နံအရေးကာကူယံသည့ ဥပဒေနှင့် သီးစားချ 
ထားရေး ဥပဒေများပါ ရပိုင်ခွင့် များကို တောင်သူ လယ် 
သမားတှိ အကု ရှိစူာ ခစားနိုင်စေရနဲ လည်းကောင် | 
ဤဥပဒေကို ချိုး [:လှန်သူများအား တောံလှန် 
ရေး အာဏာစကဖြင္နံ့ အရေးယူနိုင်စေရန် လည်းကောင်း! 
တောင်သူလယ်သမား များ စ္စ မြေယာ အမှု အခင်းများကို 
(ရ (ရ 
စစ်ဆေး ဆုံးဖြတ် .ဖြေရှင်းနိုင်စေရန် လည်းကောင်း ဝု ကျေး 
ရှုမြေယာကော်မီတီ! မြို နယ် မြေယာကော်မီတီ! တိုင်း 
ေ ႕ယာကေ?မတ်! ဗဟုံ ခေ ယာကော်မီတီ စသော အ 
ဆင့်ဆင့် င် မြေယာကော်မီတီများကိုဖွဲစည်းထားရှိ ရှိပေသည် 
ယင်းသ္ရို မို မြေယာအမှုအခင်းများကို စစ်ဆေး ဆုံး တ်ေ 
ရှင်းရာတွင် အခြေခံ မြေယာကော်မီတီများ လု ဆုး ဖြတ် 
ချက်များကို လက်မခံနိုင်ပါက လက်မခံ နိုင်သူသည် တိုင်း 
မြေယာကော်မီတီသှို အယူခံ၀င်နိုင်ရ် ရဲ တဖန် န် တိုင်းမြေယာ 
ကော်မီတီဇါ ဆုံး ုံးဖြတ်ချက်ကို မကျေနပ်ပါ" က ' မကျေနပ်သူ 
က ) တဆင့်တက်ရွိ ဗဟို ေ ယာကော်မီတီသို အယူခံ ဝင် 
နိုင်ပေသည် |] မြေယာကော်မီတီး များတူ စာင် တောင်သူ 
လယ်သမားတှိဝ်ါ အကျိုးစီးပူ ပူားကို ထိခိုက်ပျက်စီးအောင် 
ပြုလုပ် သူများ ဖြစ်သော `မြေရှင်များ! သူကြီးဟောင်း 

(0 ၀၀၈ 

များ! ကြေးရုတတၱများ! လူဆိုး လူမုိုကံများ| နိုင်ငံရေး 
အကျင့်ပျက်သူများ မါ ဧက ၂၀ အောက် လုပ် 
ကိုင်သည့် တောင်သူလယ်သမားများသာ ပါဝင် ဆောင် 
ရှက်စေရန် စည်း ကမ်း သတ်မှတ် ထားပေသည် ( 


အလုပ်သမား! အလုပ်ရှင် င် ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခ အမှုအခင်း 
မျ ာ့းကို ) စစ်ဆေးစီရင် ရာတှင် အခြေခံမှ ဆောင်ရွက် ပေး 


၂၆ 


သော အလုပ်သမား ' ဆပ်ကော်မိ ားတူင် သဘာပတိ 
တဦးနှင့် အပ္တဲဝင်နှစ်ဦးကျစီ စီ ဖွဲစည်းခန့်ထားပြီး ယင်းဆပ် 
ကော်မီတီအတူင်းရေး မှူးအဖြစ် အလုပ်သမားဌာန လက် 
အောက်ခံ ရုံးများမှ အရာထမ်းတဦး ဦးကို ) ဆောင်ရှုက်စေဝါ ( 
အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီများကို ရွေးချယ် ခန့်အပ် 
ရာတွင် င် ပြည်သူပိုင်နှင့် ပုဂ္ဂလိကပိုင် စက်ရုံ အလုပ်ရုံ: အ 
လုပ်ဌာနမျာ ရ ရ အလုပ်သမားကြီးများထဲမှ မြန်မ၇့ဆိုရှယ် 
လစ် လမ်းစဉ်ကို သက်ဝင်ယုံ ည်ခြင်း အလုပ်သမား 


ရေး ရာတွင် ကျွမ်းကျင်မှုရှိခြင်း ရိႈ ဓိဿား ဖြောင့်မတ်ပြီး 


အလုပ်သမား ယု ည်အားကိုးမှုနှင့် င့်ပြည့်ဝပြီး သမာ 
င 


သမတ်ရှိသူများကိုသ၁ ထည့်သွင်း စဉ်းစားလေသည် [| 
ပြ င န ဓ 
အထူး ရာဇဝတခုရုး 


းရာတှင် အဖွဲ့ဝင် အနည် 
ဆုး သုး ဦး ပါဝင်ရမည် 


1 အထူး ရာဇ၀တ်ခံရုံးဒ 
ဆး းဖြတ်ချက်များကို စိစစ် ဆုံးဖြတ်ရန် ပုဂ္ဂိုလ် လေးဦး 
ပါဝင်သော အတည်ပြု အဖွဲကို ဖွဲစည်းထားရှိဝ် [| အထူး 
ရာဇ၀တ်ရုံးမှ စစ်ဆေးကြား :နာစီရင်ရှ် | အတည်ပြုပြီး ဖြစ် 
သော အမှုများကို နညး ်းဥပဒေများဖြင့် မာနက ဦ 
ကး ရား မါ င ဋ္ဌာန်းထား :သည့် နည်း 
လမ်းအတိုင်း _အယူခံ၀င်နိုင်ရ နိအတွက် အယူခံအပ္လဲကိုလည်း 


ပုဂ္ဂိုလ် လေးဦး ပါဝင်လျက် ပွဲစည်း ထား ရှိ ပေသည် ခြ 


ဒီကို 


၁၉၆၅ ခုနှစ် ဆိုရှယ်လစ် စီးပူား ားရေးစနစ် တည် 
ဆောက်မှုအတွက် လုပ်ကိုင်ခွင့်များ အပ်နှင်းသ ဥပဒေ 
အရ အခြေခံ ပြည်သှူတရားစီရင်ရေးအဖွဲများ ဖွဲစည်းရာ 
တွင်လည်း မ္ကြှိနယ် လုံခြုရေးနှင့် အုပ်ချုပ်မှုကော်မီတီ အပ္တဲ့ 
ဝင်မဟုတ်သော မြိုနယ်လုံခြုံ နှင့် အုပ်ချုပ်မှု ကော်မီတီ 
ကိုယ်စားလှယ်က သဘ၁ပတိအ စ် လည်းကောင်း! ပြည် 
သှု _ အလုပ်သမား ကောင်စီမှ ကိုယ်စား လှယ် နှစ်ဦးနှင့် 

ည်သှူ တောင်သူ လယ်သမား ကောင်စီ ကိုယ်စားလှယ် 
နှစ်ဦးက အဖွဲ့ဝင်များ အဖြစ် လည်းကောင်း ပါ၀င်ဝါ [| 
ပြည်သူ အလုပ်သမားကောင်စီနှင့် ပြည်သှူ တောင်သူ 
လယ်သမား ကောင်စီများကို မပ္ဇံစည်း :ရုသေးမီ ကာလ 
အတင်း သက်ဆိုင်ရာ မြန်မ၇့ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ် ပါတီယူ 
နစ်က ကိုယ်စားလှယ်များကို ရွှေးချယ် ပေးရမည် ဖြစ်င်ါ 1 ( 


ဒေသ ပြည်သူတရားရုံ :ရုံးများကို ဖွဲ့စည်း ရာတွင် တိုင်း 


လုံခြုံရေးနှင့် ဘုပ်ချုပ်မှု ကော်မီတီမှ ရွှေးချသသော 


ပါတီရေးရာ 


ပိ င 
ပုဂ္ဂိုလ်တဦး; သှူ အလုပ်သမားကောင်စီ ကိုယ်စား 


လှယ် နှစဥး| ဖ ၂ တောင်သူ လယ်သမား ကောင်စီ 
ကိုယ်စားလှယ် နဥးတူ ဦီးတိ ပါ၀င်ငါ [| ပြည်သူ အလုပ်သမား 
ကောင်စီနှင့် ပြည်သှူ တောင်သူ ူလယ်သမားကောင်စီများ 
မပ္ဆဲစည်း ရှသေးမီ 1 ကာလ အတူငး သက်ဆိုင်ရာ မြန်မာ့ 
ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစ ဉ် ပါတီယူနစ်က ကိုယ်စားလှယ် များကို 


ရွှေးချယ် ပေးရမည ဖြစ်ဝါ [| 


အယူခံ အပ္ရဲတွင်လည်း င်း ဒ ဖြ ဌာနမှ ဓ ခန္အပ 
သော ပုဂ္ဂိုလ်တဦးနှင့် အထက်ပါ မါ် သ် 
သမား ကောင်စီမှ ကို ကိုယ်စား လှယ် နှစ်ဦး ဓိ ပြည်သူ နာ် 
သူ လယ်သမား ကောင်စီမှ ကိုယ်စားလှယ် နှစ် နှစ်ဦးတှို ် ပါဝင် 
ပေသည် | 


တော်လှန်ရေး ကောင်စီက တရား စီ င်ရေး နှ နှင့် ပတ် 
သက်ရ် ဥပဒေသစ်များကို မပြဋ္ဌာန် ာန်းသေးမီ တော်လှန်ရေး 
အစိုးရုငါ တရား နး ပွဲစည်းပုံမူဝါဒ ဒနှင့် တတ်နိုင်သမျှ ကိုက် 
ညီစေရန် အတွက် လည်း ကောင်း | မိမိဝ် အယူခ စီ င်နိုင် 
ခွင့်ကို ) သုံးစွဲရာတွင် ကျင့်ထုံးကိစ္စများ ပို မို ) ကောင်းမွန် ပြေ 

စေရန်အတွက် လည်းကောင်း နိုင်ငံတေဒ် ) တရား ရး 
ချုပ်က အများပြည်သူတှို တ္ဒ သူတို အတွက် မ သေးမီက အမိန့် 
ကြော်ငြ၁၈၁” ဖြင့်လုပ်ထုံးနည်းန :နာများကို မေ ရး 
သည် | ဤလုပ်ထုံးနည် :နည်းနာများ အရ အထူး အရေး 
သော ကိစ္စရပ်များ စ်သည့် သေဒဏ် ် စီရင်ခြင်း ခံရသည့် 
အမှုများမှ တင်သွင်းသော အယူခံ မု များကို တရားသူ 
နှစ်ဦး ပါဝင်သည့် ခုံ ခုရုံးက ကြားန :နဲာစီရင် ရမည်ဟု လည်း 
ကောင်း! ည်ထောင်စု တရားစီရင်ရေး အက်ဥပဒေ ပုဒ်မ 
စ္ဖ အရု တင်သူင်းသော အယူခံများကို တရားသူကြီးနှစ်ဦး 
သူမဟုတ် နှစ်ဦး ထက်အများ ပါဝင်သည့် ခုံ ခုရုံးက ကြားနာ 
စီရင်ရမည်ဟု လည်းကောင်း တရားမစေ၁ဒကမှုများကို 
တရားသူကြီးနှစ်ဦး သူမဟုတ် နှစ်ဦး ထက် ၇ အများ ပါဝင် 
သည့် ခုံရုံးက ကြားနာ စီ စီရင်ရမည်ဟုလည်းကောင်း ပါရှိ 
လေသည် ! ထှိူပြင် တရား :ရုံးချုပ်သည် ဒ အရေး ဒီးသော 

ဒေ ) ပြဿနာ င ပေ ပေါက်သည်ဟု တ္တေရှိသည့်အခါတိုင်း 
ခွိလည်း စုညီ ခုံရုံး ပ္ဆဲကာ စစ်ဆေး စီရင်ဆုံးဖြတ်လျက် 
ရှိပေသည်! 


င ၂၃ ဝ ဓ 
ရှယလစ ဒမုကရေစ 


ဝဝ 


ဤသို တရားစီရင်ရေး အပ္ရဲများတူင် ၂ပ၆ခငသည့် 
စ္က ရေ က် 

အေ အနေများ လုပ်သား ပြည်သူမ ားဇါ ကိုယ်စား 
လှယ်များက ပါဝင် ညိ ညှိနှိုင်း ဆုံးဖြတ်ရာဥ် အကျိုး ကျေးဇူး 
နှစ်ရုပ်ပေါ် ထွက် လာဇါ | ပထမအချက်မှာ ပြည် သူကိုယ် 


စားလုယ်များအား ပြည် သူတှိုဒါ တရား :စိရင်ပို ပိုင်ခွင့် အာ 
ဏာကို လှဲအပ်ပေး င်း ဖြစ်ဝ် | နိုင်ငံတော်အာဏာကို 
ကိုယ်စား ပြုစေလျက် ပြည်သူတှိုကိုယ်တိုင် ပါဝင် ဆောင် 
ရွက်နိုင်ခူင့်ကို ပေးထားခြင်း ဖြစ်ဝါ ( ထိုကြောင့် ဆို ဆိုရှယ် 
လစ် စ် ဒီမိုကရေစီအသွင် လက္ခဏာကို ဆောင်ယူဇါ ! ဆိုရှယ် 
လစ်ဒီမိုကရေစီသည် အလုပ် င လုပ်သော လုပ်သား ပြည်သူ 
တိုင် အ၁ဏာလှုမ်းမိုးရေး `ဘဝပင် ဖြစ်သည် ]| အလုပ် လုပ် 
သော လုပ်သား ပြည်သူတို့အတွက် အလုပ် လုပ်သော 


ငိ ရျ င င 
လုပ်သားပြည်သူတ္ဂို ကိုယ်တိုင် ်် ပါဝင် မ မြား 


လုပ်သား ပြည်သူတှိဒ် န ရ ဖြစ်သည်ဟူသော အချက် 
နှင့်လည်း ကိုက်ညီ “ပေသည် ] ဒုတိယ အချက်မှာ သက် 
ဆိုင်ရာ အပ္မဲများ! အစိုးရ ၁နများမှ ခန့်အပ် တာဝန် 
ပေးထားသူများမှာ အနည်းနှင့် အများ တရား ဥပဒေ 
ကို တတ်မြောက် ကြသူများ ဖြစ်ပေရာ ~ ထိုပုဂ္ဂိုလ်ချား 
စီရင် ဆုံးဖြတ်ရာတူင် ဥပဒေတခုတည်းကိုသာ ည့်ရ် 
နာဖ်၀င်း နင်း မဖြစ်စေရန် ပြည်သူတှိုင်ါ အတ္တော 
အကြှနှင့် ပညာဗဟုဿုတ အခြား တဖက်မှ အလေး တင်း 
ပေးခြင်း ဖြစ်ဝါ [| တနည်းဆိုသေဒ် တရား ဥပဒေ ပညာရပ် 
နှင့် င့် ပြည်သူတှိဓါ အတ္တေအကြုံ ပညာဗဟုဿုတကို ပေါင်း 
စပ်ပေးထား စ်ပေသည် 1 


၈ 


(မ 


လ လ 
အဖ္ဌဝငမျ စီ တာဝန 


ရြ င ၀ 
မ် ကောငစသ ပြည် ညသူတူအား ယု 

ရစ င ရျ 
ကြည်ကိုားစွာြင် ဖြစ်သင့်ပြီး ဖြစ်နိုင်သည့် အခြင်း 
ဘရာများတွင် နို နိုင်ငံတော်! ်် အဒဏာဇါ အစိတ်အပိုင်းတရုပ် 
ဖြစ်သော တရားစီရင်ပိုင်ဆိုင်ခွင့် အာဏာကို အပ်နှင်းထား 
ငါ တစိတ် တဒေသအာဒးလဖုဝ နိုင်ငံတေဒ် အာဏာကို 
အပ်နှင်းထားခြင်းလည်း မည်ပေဒါ 1 [| ထိုကြောင့် စ မေရဖိ် 
စီရင်ပိုင်ခွင့် အာဏာ အပ်နှင်းခြင်း ခံရသူများသည် မမတူ 
အား တေမလှနရေး ကောငစက ထလေး အနက တနဘူး 


၁1 ပြည်ထောင်စု မြန်မာနိုင်ငံတော် ချ ရန်ကုန်မြို! | အမိန့်ကြော်ငြာစာ; ရန်ကုန်မြို ၁၂၇ ခုနှစ် တပ္ရိတ္ရဲလပြည့်ကျေ် ငှ ရုက်! (၁၉၆၆ ခုနှစ် 


ဖေဖေဒ်ဝါရီလ ၉ ရုက် 


နေ့ဝှ အမ န်ေ 


ပါတီရေးရာ 


၉) (၉ ၂၈ အမှတ် ခ အများ ိုင်ရာ 


၂၇ 


င 


ထားပြီး ယုံကြည်ကိုးစားသလို မိမိ မိမိတ္နိဖက်မှလည် နး တာ ယင်းသှို စီရင်ရေး းတူင် အမှန်ဆုံးနှင့် င 

ကြေဖှီ အရေး ကြီးဧ ငါ | _ထိုတာ၀န်ကို အြ မြန်ဆုံး ည ဆောင်ရွက် ရာတွင် တော်လှန် 
1 အလုပ်ရုံ စက်ရုံနှင့် အလုပ်ဌာနများသွိ ပြန်လည် ရေး ကောင်စီ! _ တော်လှန်ရေး အစိုး ရ တား ရုံးချုပ်! 

ရောက်ရှိသည့် ဉ် အခါ ဘဝင်မမြင့်ရန် သတိထားဖို ဖို လိုင် အထူး ၂ရာဇ၀တ်ရုံး; အယူခံ တပ္ရဲ အး းရုံးများ အစ 


ဂ (၁) င က် လံလောက် 
_သိူမှသာလျှင် တရားစီရင်ရေး ခ မွေ ရျ ဖြစ်ပ အ မြ် အေား နြ မး မ 
တူက် အရေး ဦးသော ) အချက် တရပ )စ်သည့် မျး (၂ ဒ ငံ အမြန် ရ ဖြစ်အောင် ဆောင်ရွက်ရာဉ် က 
ပြဆ ည့ ညှိနိုင်း စီရှင် င် ဆုံးဖြတ်ရေးသည် အောင်မြင်နိုင် ကြီး က စ္စ ရွှေနေါ ပြည် ” 
မည်ဖြစ်ပေသည် ! ၂. ၂ ရုံး အမှုထမ်း ရန တ မး 


သေ စသ နး စံရင တှင် တို ဋိ ပါက် 
စုပေါင်းခေါင်း ဆောင်ခြင်း စပေါင်း တ္ဒေးခေါ် ကြံဆ အပါ မ ည်သရ်လုံ ကပါ 
ခြင်း! စုပေါင်း လုပ်ကိုင်ခြင်း းတှိဖြင့် ကး စီရင်ရေးတူ င် မိမိတ္ရိနှင့်လည်း ၂သက်ဆိုင်သည်ဟု အ ခေပေါ်ကိ နား 
အမှန်ဆုံးနှင့် အမြန်ဆုံး ဖြစ်အောင် ပို ပုမု ကြိုး မာင် လည်ကာ အသိတရား ရှိရှိ ဆ ရှိရှိဖြင့် စူ စှမ်းင္နမ်း 
်နိုင်သည်နှင့် အပျ လုပ်သား ပြည်သူတွိဒ် သူ မ အကျိုး တမံ ဝိုင်း းဝန်း ကြိုးပမ်း ္ရိ အထူး လိုအပ် ပေ 
းပ္ဂားကို ပိုမို ခို ဖြည့်ဆည်း ဆောင်ကြဉ်း ပေးနိုင်မည် ဉ် ဖြစ် သည်! သ္ရိမှသာလျင် ဆိုရှယ်လစ် လူဘောင်သစ် င တ 
ပေသည် တော်လှန်ရေး + တ လိုလားသော ဆောက် ကို အကျိုး ပြုမည့် တရား စီရင်ရေး စနစ်သစ် 
တရား စ်ရှင်ရေး စနစ်သစ်ကိုလည်း အထောက် အကူ ပြုရာ သည် အ အပြည့် အဝ အောင် မြင်မှု ရရှိ လိမ့်မည် ဖြစ်ပေ 


ရောက်ပေသည် ! သတည်း1 ! 


၈ 


လ ၂ (၂၂၂၂၂ ၂ ၂၂ ဓ ၈ ငေ ဓ ၈၈ ဓ ငု င္လ 
မြန်မ၇ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ်ပါတီ ပါတီစည်းရုံးရေး ဗဟုကောဖမတဌခ=နချုပမှ ထုတဝေသော 


ဗီယက်နမ် 


တအုပ် နှစ်ကျပ် ထွက်ပြီ 


ကုန်သူယ်ရေး ကော်ပိုရေ ရးရှင်း အမှတ် ၉ နှင့် ဆက်သှယ်ဝယ်ယူနိုင်ပြီ1 ယနေ့ တကမ္ဘာလုံး 
မြ ဗီယက်နမ်နိုင်ငံအကြောင်းနှ င့် ပတ်သက်ရှိ - 


ဆ ဗီယက်နမ် မ် နိုင်ငံစါ ရှေးခေတ်ဘဝ ဉ်ေ ဂျီီဗာ ၂ ညီလာခံနှင့် ညီလာခံဒါ သဘော 
(ရျ (ရှ ၈၀ ဓ လျေ 6 ချက်မျ ~” 
-- တရုပ် လက ဘောကသူ ကျရောက်ခုံပုံနှင့် င 
ပြင်သစ် ကိုလို လိုခ နီ ဖြစ်ခဲ့ရုပုံ ၇ အာ် ပက် 3 က္နဲခဲ့ရပုံ 
မေ ဖြစ်သစ်လက်ထောက်တူင် ရပုမျ၁း ၂ က တျ ၁ 
စျ ရောက် 
အမျိုးသား လွတ်မြောက် အတွက် - တော ီယက်နမ် အမျိုးသား လှတ်မြောက် 
ကြိုးပမ်းမှု 
-- ဖက်ဆစ်ဂျပန်ကိ တေ် န်ခြင်း းတပ်ဦး 
ရ င မျူ ၂  . ခွေ မြောက်ဗီယက်နမ်နှင့် တောင်ဗီယက်နမ် တ္ဒိ မ် တိစိ 
- ဗြိတိသ စစ်တပ် တရုပ်ကမင်တန် စစ်တပ်; 
ဗြိလ ပျ က... ရပါး န | နိုင်ငံရေး! ပျ စစ်ရေးနှင့် လူမှု လူမှုရေး 
ပြင်သင်စ၆တပ်တ္လိနှင့် (က်မုကမုပုများ အခြေအနေမှ 
န္လ ခုခံတွန်းလှန်ရေး စစ်ပွဲနှင့် ဒိန်ဘင်ဖူးတိုက်ပှဲ မ တောင်ဗီယက်နမ်တူင် အ၁ဏ၁သိမ်းမှုများ 


စသည့် မြ ~ ဖတ်ရှုလေ့လ ာရုမည်! 


၂ဂ ပါတီရေးရာ 


ဒအလုဝိသဓားဆဝိကောိဓီတီဓျားဇြငိိ ` 


[5 


္စၢ 


(၁) 
ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခခ်ါအဓိပ္ပ၁ယ် 


အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီများဖြင့် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိ 
၀က္ခမျ ၁ား ဖြေရှင်းခြင်း အကြောင်းကို မရေးသားမီ 
ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခဆိုသည့် စကားရုပ်ဇ်ါ အဓိပ္ပ၀ယ်ကို ပထမ 
ဦးစူာ ဖေဒ်ပြရန် လိုပေသည်; 


ဝ ဝ 
ဝါဏိဇ္ဇ ပဋပက္ခ အက်ဥပဒေတှင် ပါရှိသော ဝါဏိဇ္ဇ 
ဝ ဝ 
ပဋိပက္ခ အဓိပ္ပာယ် ဖော်ပြချက်တှင် အလုပ်ရှင် အချင်း 
င် င 
ချငး ၈စေ| သ္ရိမဟုတ် အလုပသမား အချင်းချင်း 
င ၀ င 
ဖြစ်စေ! သွဲတည်းမဟုတ် အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမား 
ဇ င င င 
နှစဖက အကြားတွင် ဖြစ်စေ - 
င 
(၁) အလုပ ခန့်ထားခြင်းနှင့် ပတ်သက်ရှ် သော် 
ငံ င 
လညးကောငး! 
(၂) အသပ် မခန့်ထားခြင်းနှင့် ပတ်သက်ရှ် သေ် 
ငံ ငံ မာကီ 
လညးကောငး; 
ဇ င ဇ င 
(၁) အလုပ ခန္ဒထားမှု စည်းကမ်းချက်များနှင့် 
င စ 
ပတ်သက်ရှိ သော်လည်းကောင်း! 
ဇ င 
(၄) ပငင ကရုဏာကြေး! လုပ်အားဆုခေါ် 
ဇဇ 
ဘောနပစ အပါအဝင် စည်းကမ်းချက် များ 
င “၈၀ င 
နှင့ ပတ်သက်ရှ် သော်လည်းကောင်း! 
င ဇ 
(၅) စြဲ ရစ် ယး အခြေအနေများနှင့် ပတ်သက်ရှ် 
င့ လျှ ဇ ၀၀ င င 
သောလညးကောငး သကဆုငသည္ခံ အငြင်း 


ပါတီရေး ရာ 


ဝ င ~ လူ (၈ 

ပူားမှု| ဃမတတ သဘော ကူလူမှု တခခက 

င ငါ် ဓ င် ~ ် (` ` 
ဆိုလိုကြောင်း ဖေဒ်ပြထားပေသည် | 

ဝ င (၂) 

ဝါဏိဇ္ဇ ပဋ္ဌပက္ခမှု စ်ပေါ် လာသော အမက အ 

၀ “၀ ၀ ၀၀ င ၀ င 

ကြောင်းရှင်း နှစရပ ရှပေသည 1 ပထမ အကြောင်းရင်း 

ဓ င င (ရျ င (ရ 

မှာ စးပ္နားရေးနှင့ ပ၀ပတသကသော အကြောင်း အချက 

င ဝ ဇ င ဓ င 

များ စ်ရ် ဗုတယ အကြောင်းရင်းမှာ စးပ္ရားရေးနှင့ 

င င င င 

မပတသကသော တာကေောငးး အချကများ စပေသည | 


င ဇ ၀၆ င င င 
စႈပ္ရားရေးနှင့ သကသည့္စ့ အကြောင်းအချက် 
င မ ဇ" ရေငာဝ င 
များဟု ဆုရာတူင ၀၀ အားဖြင့် အလုပ်ချိန် ကဧ@! လပခ 
ဦ 1 လ ဓ ` ၃၉ ("ဌး ပျူ 
ကစ ခုင္ရကနှင့ အလုပပတရကကစ္စ| ကခ နပု လ၀ဝ၀ခ 
စ 5၈၀ ၂ ၀ ဂျ စ (ခြီ နျ 


ဝ ဇင နူ မြ လူ ဝ 
ကစ္စၢ ဘေခနပစခေ လုပသကဆု ကစ္စ သကသာ 


၆ချိရေးကိ : ကိစ္စၢ သွိမဟုတ် အလုပ်ခှင် 
ချောငခု ရေးကစ္မ| လူမှုရေး ကစ္စ မဟုတ နာ 


ငင ချူ “၂၂၂၉ ရ င င 
စညးကမႈ စသည ကစ္စရပမမျ-ား ၀ၢၤ၀ငပေသည |[ 


ဝ 


စီးပွားရေးနှင့် မပတ်သက်သည့် အကြောင်းအချက် 
များ ဆိုရာတွင် ပုံစံအားဖြင့် အလုပ်သမား အလုပ်ရှင် 
ပူးပေါင်း နှိုင်း ဆောင်ရွက်ရေး! ကော်မီတီများ ဖွဲစည်း 
၀ 6 ၀၈ စ မ 

ရေး! အလုပ်သမား အလုပ်ရှင် ဆက်ဆံရေး စသော ကိစ္စ 


ရုပ်များ ပါဝင်ပေသည် ( 


(၂) 


၀ င ၈ ၀ 
အရငးရှုငစနစနှင့ ဝါဏိဇ္ဇ မ ပက္မွ 
(ရစ 


| (၂ ၀ င င င ရ 
ဝါဏဇ္ဇ ပဋိပက္ခသညံ အရင်းရှင် စနစ် စတင် ပေါ 
ပေါက်သည်နှင့် တချိန်တည်းမှာပင် ပေါ်ပေါက်ခဲ့လေ 


သည် ( 
၂၉ 


နိုင်ငံ အသီး သီးတွင် စက်မှု ကုန်ထုတ် လုပ်ငန်း 
ထွန်းကားလာခဲ့သည်နှင့် မာ စး စီး စိပ္စားရေး 
သမားများဝါ စီ မာရ လုပ်ငန်း န်းကြီးများသည်လည်း 
ကြီးကျယ်သည်ထက် ကြီးကျယ်ရွ် လာခဲ့ပေသည် | စက်မှု 
ကုန်ထုတ် လုပ်ငန်း ကြီးကျယ်လာသည်နှင့်အမျ စက်မှု 
ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း တူင် မရှိ မရှလျင ၆ မဖြစ်သော အလုပသမဂး 
ဦးရေသည်လည်း တုးပူ္နားရှ လာခ့လေသည | 


အရှင်းရှင်သည် ကုန်ထုတ် လုပ်ငန်းကို ို အမြတ်အစွန်း 
ရရှိလိုသော ရည်ရှုယ်ချက်ဖြင့် လုပ်ကိုင်ပြီး အလုပ် သ 


မားများကို နည်းအမျိုးမျိုး ဖြင့် ခေါင်းပုံဖြတ်လေသည် | 


အရင်းရှင်များသည် အလုပ်သမား :များ အပေါ် တွင် 
နိုင်ထက် _ စီးနင်း တဖက်သတ် စ်မံ ခန့်ခွဲတတ်သည် ; 
အလုပ်ခွင် စည်း :ကမ်း ၂ ဥပဒေများကိုလည်း အရင်းရှင် 
များ သဘောအတိုင်း အရင်းရှင်များဇါ အကျိုးအ 
တွက် တဖက်သတ် ရေးဆွဲ သတ်မှတ်ကြသည် ! လုပ်ခွင် 
ဆက်ဆံရေးတှင်လည်း လူမှုရေး းမျတမှုနှင့် ဆက် 
ဆံခြင်း လုံးဝ မရှိပဲ အလုပ်သမားများအား ဖိနှိပ်ခဲ့ 
သည်! အလုပ်သမားများ အတူက် မလှှဲမရှောင်သာရ် 
ပြုလုပ်ပေးထားသော ဥပဒေများကိုလည်း အ င်းရှင် 
များက လက်တလုံးကြား ရှောင်တိမ်း လှည့်ပတ်ခဲ့ကြ 


သည် ဖြ 


ထိုကြောင့် အရှင်း ဓီရှင င် စနစ်စ်ါ အောက်တွင် အလုပ် 
မဲရ အာ ၂ တပုဏ္ဍ်ာ တန်ရာတန်ဘိုး 
အပြည့်အဝ ၂မရကြခြင်း; ပင်ပန်းဝူာ လုပ်ရသဖြင့် ကျန်း 
မာရေးနှင့် စိတ်ဓာတ်ရေးများ ထိခိုက်လာရ င်း; ဘဝ 
တုး ဇ် အခှင္အရေးမျ ားကု မမြ ငး အစရှိ 
သည့် လူ မှု မှုရေး နစ်နာမှုများကို ခစား ရလေသည် | 
ထိုအခ အလုပသမားများက တဖက အရင်း ရှင်များက 
တဖက အကျိုးစီး ိပ္စားချငစါ အခွင့်အရေးချင်း ပဋိပက္ခ 
ဖြစ်ပားရလေတော့သည် [| ယင်းသိိုဖြင့် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခ 
များ ပေါ်ပေါက်လာခဲ့ရလေသည် [| 


အရင်းရှင်နှင့် အလုပ်သမဂးတ္ဇိဝါ အကြား ဖြစ်ပူ ဓိ 
မာမွ ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခ ` သဘောကို ကြည့်လျင် အရ 
ရှင်က အလုပ်သမားဝါ လုပ်အားကို ကုန်ပစ္စ 


-- 
ပ 


ခုဝ 


သဘောထားရွ် စျေးပေါပေါနှင့် ရအောင် ဖန်တီးခြင်း 
နှင့် မ မိမိခါ အားတ ဘိုးကို ကာယ 
ဘ ~. 
ဥာဏၢ ဘာ စမ်အား စိက်ထုတ်သလောက် ဇ) 
ရိ | ပေါက် 
အဝ ရရှိအောင် ဖန်တီးခြင်းတ္ရိုကြောင့် ပေါ ပေးကလာ 


ကြောင် င်းကို တွေ့ရှိရပေသည် | 


အရင်းရှင် တိုင်းပြည်များတှင် အလုပ်သမားများက 
မိမိတ္ရိင် အခုင့်အရေး ရရှိအောင် တောင်းဆိုချက်များ 
တင်ပြရခြင်း! စုပေါင်း _အရေးဆိုခြင်း သပိတ်မှောက် 


~ ဆန္ဒပြခြင်းများဖြင့် လ အကျပ်ကိုင်မှသာ 


အခွင့်အရေးမျ ခက ဂို ရှရှိနိုင်ကြပေသည် [| 


ယင်းသိူ့အလုပ်သမားများ စ္စက အခွင့်အရေး ရရှိအောင် 
အရေးဆိုလာခဲ့လျင် အလုပ်သမားများ အရေးဆိုမှုကို 
၂ ရှုး းနိမ့်သူ၁းစေရန် အတွက် အရှင်းရှင်များက 

အရေး :ဆိုသူ အလုပ်သမားများကို အလုပ်ထုတ်ခြင်း! 
စက်ရုံကို ပိတ်ပစ်ခြင်း! အလုပ်သမားများကို ဖမ်းဆီး 


ခြင်း စသည့် နည်းများဖြင့် တ္ဇံပြန်တတ်ကြသည်; အ 
လုပ်သမားများဝ်ါ စည်း ငး ညီညှှတ်မှု ခိုင်မာသော 
ကြောင့် ဖြိုဖျက်ရွ် မရနိုင်မှန်း : သိလာ ကှသော အခါမှ 
သာလျင် အရင်း ရှင်နှင့် အရှင် းရှင် အကျိုးပြု အစိုး ရ 
များသည် မလှဲမရှောင်သာတော့ပဲ အလုပ်သမား အခွင့် 


အရေးမျ ားကို လိုက်လျေ ခမလေ့ ရှိပေသည် | 


_ ဤကဲ့သို ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခမှုများ ဖြစ်ပ္နားခြင်းေ 

စက်မှု လက်မှု မ်းချမ်းရေးနှင့် စက်မှုလက်မှု ည 
မရှသဖုင္န အလုပ်သမားများ န င့ `သေဒ်လည်း 
အ: [ အလုပး အနေဖြင့် သော်လည်းကောင်း [ 
တိုင်း င်းပြည် အနေဖြင့် သော်လည်းကောင်း တိုက်ရိုက် 
အားဖြင့် ဖြစ်စေ] သွယ်ဝိုက်သော အားဖြင့် ဖြစ်စေ ထိ ထ 
ခိုက် ဂ် နစ်နာစေသည့်ပြင် တိုင်း င်းပြည်ဝါ ကုန်ထုတ်မှုဖက်က 
လည်း ကျဆင်းလာခြင် စး အခုန်ဘဏာငေ လျော့နည်း 
လာခြင်း! _ကုန်စျေးနှုန်းများ သာခြင်း တိုင်း 
ပြည်ဝ်ါ ငြိမ်ဝပ် ပိပြားရေးကို ထိခိုက်စေခြင်းများ ဖြစ် 
ပူားတတ်လေသည် |] အရင်း ရှင်များကု ထိခိုက်လာပါက 
ဘရင်း ရှင် ကိုယ်စားပြု အစိုးရသည် လျစလျ | ရှုနေလေ့ 
မရှိပဲ အရင်းရှငံ်ဖကမှ နေရဲ ဝါဏဗ္ဇ ပဋက္ခက္ပဲ ဖြေရှင်း 
ပေးလေ့ ရှပေသညံ1 အရငံးရှငခေတတူငံ ဝ 


ပါတီရေးရာ 


ပဋိ ဥပဒေသည် အလုပ်သမားများဝါ တိုက်ပွဲများ 
ငေ င့် ရရှိလာသော ရပိုင်ခွင့် တခု ဖြစ်သော်လည်း 
အရှငးရှင စနစ ကိုယ်စား :ပြုသော အစိုးရဒ် ဝါဒ ဂး 
ထားနှင့် လုပ်ရပ်များ ခ် အချို ကိစ္စများတွင် ဘာ 
၀၀ ၀ င 
လုပသမား များ ကု ထခုက နစနာစေခုပေသည [| 


(ခု) 


ဆိုရှယ်လစ်စနစ်နှ င့ ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခ 

ချယ်လှယ်ရေး စနစ်များ လှုမ်းမိုးခဲ့သော မြေရှင် 
အရှင်းရှင်ခေတ်ဘှင် လုပ်အား :ရှင်များဖြစ်သည့် လုပ်သား 
ပြည်သူများသည် အနိမ့်ကု ဆုံးသော လှူအဆင့်အတန်း 
သှိ မို လျှော့ချထားခြင်းဘို ကို သြနာညီ ( 

အလုပ်ကို မိမိတ္နိ အက အတွက် လုပ်ရခြင်း 


မဟုတ်ပဲ ဲ မြေရှင် အရှင်းရှင်တှို လှူစည်းစိမ်ကို ခံစားနိုင်ရန် 


လုပ်ပေးရခြင် င်းကြောင့် အလုပ်သည် ~ ငြီးငေဖွယ်ရာ 
ဘောင်း မာ လှူဘ၀ငါ ဝန်ဒဏ်နှင့် နိမ့်ကျ သိမ်ဖျင်းမှု 
တရုပ်ဟု လုပ်အားရှင်များ ကိုယ်တိုင်က မှတ်ထင်လာကြ 
လေသည 1 


လူတှိုဝ် လုပ်အား အပေါ် ချယ်သှယ် ခေါင်းပုံဖြတ် 
သည့် စီးပူား းရေး စနစ်များကို ဖျက်သိမ်းပစ်နေသည့် 
ဝို မး လတာ တွတား လုပ်အား း္ဝ်ါ အဓိပ္ပာယ် 
နှင့် တန်ဘိုးသည် အခြေခံက စရ် ပြောင်းလဲလာခဲ့ပေ 

င 
သည ႔]! ဘရင်းမဲ့နှင့် အချယ်သှယ်ခံ လူတစ ဘဝမှ 
လူတ်မြောဘ်လာကြသော ၂ ဆိုရှယ်သစ် အလုပ်သမား 
များသည် မိမိတ္ဒိ ကိုယ်တိုင် တိုင် င်းပြည် ်ါ ကံကြမ္မာကို 
ဖန်တီးနိုင်သူများ : ဖြစ်လာကြပြီး တိုင် းပြည်ဒါ ကုန်ထုတ် 
အရငးအနှံးများကုု မမ အကာ လုပ်သား သူ 
များဝ်ါ အဘျိုးစီးပူားအတွက် အသုံး )းချပိုင်ခွင့်များ ရှ 
လာပြီ ဖြစ်ပေသည် [| အလုပ် လုပသော လုပသး သူ 
များသညံ ် အလုပ်ဇါ တန်ဘိုးနှင့် ဂု င ဂုဏ်သိက္ခာ အရှိဆုံးသော 
သူများ ဖြစ်လာကြပေသည် |] 
ဆိုရှယ်လစ် စနစ် လက်အောက်တူ ငံ င် ကုန်ထုတ် အရင်း 

င ဝ 


ဓ င င 
တနှးနှင့ ကုန်ထုတ် ကရိယာများကို ပြည်သူ တရုပ်လုံးက 


ဝင ရျ င င င 
ပိုင်ဆိုင်ရ် လုပသား ပြည်သူတို့က ယင်း ကုန်ထုတ် အရှင်း 


ဓ 
အာ ပီ ကုန်ထုတ် ကရိယာများဖြင့် ကုန်ပစ္စည်း များကို 
ထုဘ်သုပ်ပြီး သကာလ ထူကပေ လာသော လူသုံးကုန် 
ညး ဓိမာဒိ နှင့် ဖြစ်ထွန်းလာသော အကျိုး အမြတ်များ 
သား ပြည်သူ သူတှို ကိုယ်တိုင် မိမိတ္နိဝ်ါ မး 


ဦ ၀၀ ဝ“ င င 
ဥာဏၤ ၀ဝ၀ရယ စွမ်းအား စိုက်ထုတ်သည့် အလျောက် 
အချိုးကျ ခွဲ ခေ သုံးရဲ့ကြပေသည် [| 
ရ င 


ကုန်ထုတ် အရှင်းအနှီးနှင့် ကုနထုတ ကရိယာများ 


ဝ င င 
ကု အလုပ်သမားများ အပါအဝင် ပြည်သူတရုပ်လုံးက 


၀၀ ဝင င ဂ င င 
ပိုင်ဆိုင်သဖြင့် အလုပသမားများ သည ထအရငးရှငခေတ 


ကက အခစား ကျေးကျနများ မဟုတတေချေ |] 
အလုပသမား မျာ မေမ ထာ အခကြေးငှေ ရယူ သည့် သူ 
များ တဖက်က ဖြစ်သကၠဲသှို တဖက်တှင်လည်း ~ ကုန်ထုတ် 
အရှင်းအနှီးနှင့် ကုနထုတ ကရယာမျ ၁းကု ပိုင်ဆိုင်သူ 
များ ဖြစ်လာသေသည် [| 


ဆိုရှယ်လစ် စနစ်တှင် တတိုင်းပြည်လုံးစါ အကျိုး! 

င ၈ (ရျ ရ ဓ 
အလုပ် လုပ်သူများဇါ အကု : စသည်ဖြင့် အားလုံးသော 
အကု :များကို _ထောက်ထားရွှဲ တတိုင်း င်းပြည်သုံးတွင် 
မည်သည့် လုပ်ငန်းများဂ ကို လုပ်မည်! မည်သည့် ကုန် 
ပစ္စည်းများကို ထုတ်မည် ထွက်သည့် ကုန်ပစ္စည်းများ 
ထဲမှ မည်မျကို စား ရ် မည်မျှကို စုမည်! မည်မျအို ငှေရှင်း 
အဖြစ် မျြုပ်နှံမည် စားသုံ ုးမည့် ကုန်ပစ္စည်းများကိုလည်း 
ပြည်သူ လူထု တရုပ်သုး မျမျှတတ စားသုံးရန် မညမျ 


=. 


ခွဲဝေပည် ် စသည်ဖြင့် ကြိုတင် စီ စ်မ ) ပြဋ္ဌာန်း ရ် လုပ်ကိုင်ကြ 
ပေသည်! လုပ်သားများဝါ ရပိုင်ခူင့်သည် ဤသူ စီမံ 
န်ခရသည့် ဘောငထတတူငႈး ဌဿာ ရှပေသည 1 လငး သျ 
မံ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အောင်မြင်စေရန် အကောင် 
အထည် ဖေဒ်နိုင်သည်နှင့် ဘမျ တိုင်းပြည် တိုးတက်စေ 
သည်1 ပြည်သူ တရုပ်လုံးလည်း ချမ်းသာ `ဝပြောရ် 
အလုပ် လုပ်သူတိုင်းလည်း အက စိရှစေပေသည [| . 


အလုပ်သမား မာ မြ စါ ရပိုင်ခွင့်များကို ရရှိခံစားနို နှိုင် 

၈ င် 
 း အတွက် အလုပသခားမျ ပး ကြီ တအရှငး ရှင ခေတက 
က့ သှု လူစုရ် _ဘရေးဆိုရခြင်း သပိတ်မှောက်ရခြင်း! 
~ မရှိပဲ အလုပ်သမားများဝ်ါ ပိုင်ခွင့်များ 
ကို အစိုးရက ဥပဒေမျ ၁ႈ ဋ္ဌာန်းပေး သည့်ပြင် လက် 
တ္ကေအားဖြင့်လည်း ရပိုင်ခှင့်များ ရရှိခံစားနိုင်ရန် ဆောင် 


ခုခ 


ကြဉ်းပေးသည် ! တော်လှန်ရေး ကောင်စီသည် ပြည် သူ 


အလုပ်သမားများ အတူက် ် ၁၉၆၄ ခုနှစ် ပြည်သှူ အလုပ် 
သမားများ ဝါ ရပိုင်ခွင့်နှင့် တာဝန်များ ပြဋ္ဌာန်းသည့် 
ဥပဒေကိုလည်းကောင်း; | ည်သှူ အလုပ်သမား ကောင်စီ 
စည်းမျဉ်း ဥပဒေကိုလည်းကောင်း ပြဋ္ဌာန်းပေးခြင်း ဘ 
လုပ်သမားများဓါ ရပိုင်ခွင့်များကို ရရှိအောင် ဆောင်ရွက် 
ပေးခြင်းများသည် ထင်ရှားသော မား 
ပေသည်! 


အလုပ်သမားများ း္ဝ်ါ ရပိုင်ခှင့်များကို အလုပ်သမား 
များဝ်ါ ကြိုးပမ်းမှုအရ မြိ ပု မ တိုးတက် 
ပရ တိုးတက် ခံစားလာရမည် ဖြစ်ခြင်း ကုန် 
ထုတ်လုပ်မှု! ကုန်စည်ဖြန့်ဖြူးမှု စားသုံးမှု အပိုင်း အား 

ခုတ္စင လုပ်သား ည်သူဘှို ကိုယ်စား အစိုးရ ကြီး 
ကြပ် ကူပ်ကဲမှု ရှိနေခြင်း! အလုပ်သမားများဇ် ရပိုင်ခွင့် 
များ ဂ | မပ ဋ္ဌ၀န်းပေးကာ လက်တွေ 

င 

အားဖြင့်လည်း ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခှင့် ရရှိအောင် 
မညာ ရာ န္တ (ခမ 2 း ကုယတုင ပါဝင် 
ဆောင်ရှုက်ပေးလျက် ရှိခြင်းတှိကြောင့် အလုပ်သမား 
များ အခေ ဖြင့် တဖက်သတ် အရေးဆုခှုများ ဝ 
ပေါ်ပေါက်ဖှို မလိုတော့ပေ [| 


ဤသိ ဆိုသည့် အတွက် ဆိုရှယ်လစ် စနစ် တည် 
မကန 5 င် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခမှ မရှိတော့ 
ပြီဟု မဆိုလိုပေ [| ဆိုရှယ်လစ် စနစ်ကို တည်ဆောက် 
နေသည့် ကာလတှင် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခမူများသည် ရှိ ရှနေ 
ဦးမည်သာ ဖြစ်ပေသည် [| အထူးသဖြင့် အရငးရှင စနစ 
မှ ဆိုရှယ်လစ် စနစ်သှို ကူးပြောင:နေသည့ အသူင ကူး 
ပြောင်းရေး ကာလတှုင် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋ္ဌပက္ခမျဝားသည ရှနေ 
ဦးမည်သာ ဖြစ်ပေသည် အဘ အ င့် လြ ကုန 
ထုတ်လုပ်မှု အပုငးတူင ပုဂ္ဂလိက အရင်းရှင်ပိုင် စက်ရုံ! 
အလုပ်ခုံများ ရှိနေသောကြောင့် ဖြစ်ပေသည်; ထှိပြင် 
ပြည်သူပိုင် အပိုင်းနှင့် ပုဂ္ဂလိကပိုင် လုပ်ငန်း ၂ တူင် 
လုပ်ကိုင် နေကြသော စီမံ ခန့်ခွဲသူနှင့် အလုပ်သမားများ 
နာ အြ အားလုံးသော ~ 5; ည်သူများမှာ 
မြေရှင် အရှင်း ရှင် စနစ် လုမ်းမိးသော ခေတဟောငးကု 
နှစ်ပေါင်း များစူာ ဖြတ်သန်း လာခဲ့ရခြင် :ကြောင့် 
စနစဟောငး ခေတဟေ2ာငး အတူငးက အမြစ်တွယ်ခဲ့ 


ဥၱ 


သော အကျင့်ဟောင်း! စရိုက်ဟောင်း! အတွေးအခေါ် 
အယူအဆဟောင်း! အကြုင်းအကျန်ကလေးများ ကိန်း 
အောင်းနေသေးသောကြောင့်ပင် ဖြစ်ပေသည် ! ဤအ 
ခြေအနေကို မျက်လှည့်ပြသကၠဲသှိ ရုတ်ခြည်း အားဖြင့် 
ပြုပြင် ပြောင်းလဲရ် ရနိုင်သည် မဟုတ်ချေ |] တဆင့်ပြီး 
တဆင့် တထစ်ပြီး တထစ် ပြုပြင် ပြောင်း :လဲလာအောင် 
! ဆောင်ရွုက်သူား :ရမည်သာ ဖြစ်သည် လုပ် 
ား ပြည်သူများ အတှေးအခေါ်ဟောင်းနှင့် အကျင့် 
ဟောင်း! စရိုက်ဟောင်းများကို ပြုပြင် ငြ ာင်းလဲရှန် 
ညး ၃ သက်က ငာ အလုပ် 
သမားများသည် ရပိုင်ခွင့် တခုတည်းကိုသာ ကြည့်ရ် 
ဆောင်ရွှက်တတ်ခြင်း; စီ စ်မ ခန့်ခှဲ့ရေးဖက် ဆိုင်ရာ ဥာဏ 
အလုပ်သမားများ အနေဖြင့့ ခေတံဟောငးက ၂ ဥာ 
ရာ ပ လႈမျှငး က တင္မယွတ္ပင္ည ဆက်လက် 
ကျင့်သုံးနေခြင်း! အရှင်းရှင်များ “အနေဖြင့် ဆိုရှယ်လစ် 
တည်ဆောက်မှုကို ထိခိုက် ဂျက် ပြး . ်းအမျိုး 
မျိုး ဖြင့် နှောင့်ရှက်နေခြင်းနှင့် အသှင် ကူးပြောင်းရေး 
းကာလတူင် တ္စေကြုရှသော အခက်အခဲများ အ 
ဆင် မပြေမှုများ ရှိနေခြင်း စသည်များကြောင့် ဝါဏိဇ္ဇ 
ပဋိပက္ခများမှာ မပေါ်ပေါက်သင့်ပဲ ပေါ်ပေါက် နေရှ 
~ 
ပေသည 1 


ထွိကြောင့် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခမှုများကို ပြေလည်မှု ရရှိ 
အောင် အလုပ်သမား : ဆပ်ကော်မီတီများဇ် အကူအညီ 
ဖြင့် တဖက်မှ မှ ထိထိရောက်ရောက် ဆောင်ရွက်ရင်း! အခြား 
တဖက်မှလည်း ယင်းသို မို ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခမှု ပေါ်ပေါက်ရခြင်း 
င် အကြောင်းရင်းဇာစ်မြစ်မှန်ကို ရှာဖွေကာ ဖြေရှင်းသူား 
ရှမည်သာ ဖြစ်ပေသည်! 


ဗ်သူ အလုပ်သမား ကောင်စီများကို ၁၉၆ ခုနှစ် 
အလုပ်သမားနေ့ မတိုင်မီ စတင်ပွဲစည်းတော့မ ဖြစ်ပေ 
သည် ပြည်သှူ အလုပ်သမား ကောင်စီများ ဗွစညး ဦးပြီး 
သည့ ဉ် အချိန်တွင်မူ ယငး င်းပြည်သှူ အလုပသမဂး ကောင်စီ 
များ အလုပသမားရေး ရာများနှ စရင ပတ်သက် မဲ 
သမားများဝါ ရပိုင်ခွင့်များ! ကုန်ထုတ်လုပ်ရေးနှင့် ပတ် 
သက်သည့် ဉ် ကိစ္စရပ်များကို ေ လညမှု ရရှိအောင် ဆောင် 
ရွက်ရေးနှင့် ပြည်သှူအလုပ်သမဂးတ္နိဗ် တာဝန်များကို 
ထမ်းဆောင်ရေး အတူက စနစ်တကျ ဆောင်ရွုက်သူား 


ပါတီရေးရာ 


အ ဖြစ်ရာ ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခများမှ မာ့ များ းဝှာလျော့ပါး စီသူား 
လိမ့်မည်ဟု မျေ ခ်လင် င် ရပေသည် |] 


(ရ (ရ ရ ၂ င ဓ 
အလုပသမဂး ဆပကေခမတမျ_ား ဖြစ်ပေါ်လာပုံ 
ဓ ဓ ဝ 


အလုပ်သမား : ဆပ်ကော်မီတီများ းဖြင့် ဝါဏိဇ င ပဋပက္ခ 
၀၀ ၀ 


ဖြေရှင်း ခြင်း အကြောင်း ကို ို ပြည့်စုံမှာ လေ့လာ သိရှိ နိုင် 

ရန်အတွက် အလုပ်သမား : ဆပ်ကော်မီတီများ ဖြစ်ပေါ် 

လာပုံ ~. ဒီအကြောင်း :း အချက်များကို အကြမ်းဖျင်း 
န် လိုပေသည်[ 


၀ဝါဏိင္ဇ ပဋိပက္ခ များကို ဖြေရှင်း ပေး :ရန် အတူက် 
ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခအက်ဥပဒေတရပ်ကို ၁၉၂၉ ခုနှစ်ဉ် အိန္ဒိယ 
နိုင်ငံတွင် ၆ ဗြိတိသျအစိုး းရက ပြဋ္ဌာန်း ခဲ့ပေသည် [| [ ထိုအချိန် 
က မြန်မာ နိုင်ငံသည် အင်္ဂလိပ် လက်အောက်ခံ ကိုလိုန် 
နိုင်ငံဖြစ်သည့်ပြင် အိန္ဒိယဝါ ပြည်နယ် တ တခု ဖြစ်သည့် 
အတူက် ထို ဒသည် မြန်မာနိုင်ငံပါ အလိ ) အလျောက် 
အကျုံး ဝင် ခဲ့လေသည် |] 


၂၁၉၂၉ န္ဒ ထင္စပဋိပတ္စဥပဒေသသ်ရွတယ္ခ် နား 
နည်းချက်များရှိနေလေသည် ႔ ယင်း ၁၉၂၉ ခုနှစ် ဝါဏိင္ဇ 
ပဋိပက္ခ ဥပဒေမှာ မြန်မာ နိုင်ငံင် အခြေ အနေနှင့် င့် ဟပ်ရွ် 
ရေးဆွဲသော ဥပဒေမျိုး :မဟုတ်ပဲ အိန္ဒိယ ပြည် ရေးဆဲဲ့ 


သော ဒကို ဆဲဲယူ အသုံး ပြုသော ဘဂ ဖြစ်သဖြင့် 


မြန်မာနိုင်ငံ အခြေအနေနှင့် ကို ကိုက်ညီမှု မရှိခဲ့ပေ! 
ထှိပြင် ၁၉၂၉ ခုနှစ် ဝါဏိဇ ဠ ပဋိပက္ခဥပဒေကို င 


ပေး ဝ်း အလုပ်သမားများ အခှင့်အရေး ရှ 

ရှန် န် စေတနာဖြင့် ပြဋ္ဌာန်း ပေးသော ၂ ဥပဒေမျိုးမဟုတ် 

အလုပ်သမား များဝါ နယ်ချဲ ဘရင်းရှင် ကျင်ရေး 
တိုက်ပွဲများကြောင့် မလှဲ မေ သာရ နယ်ချဲ အစိုးရ 

က ) ပြဋ္ဌာန်းပေး စး နဒါ အဝင်း အလုပ် 

သမားများ အကျိုးစီးပူားအတူက် ကာက္နယ် ပေးသော 


အချက်များ မပါဝင်ခဲ့သ, ညပ် : အလုပ် ်သမား းများဝါ လို 
အင် ဆန္ဒကိုလည်း  . ပေး နိုင်ခြင်း : မရှိခဲ့ချေ [ 


၀ဓ ၀၀ 


ယင်းဥပဒေသည် ကိုလိုနီ ပိုင်ရှင် နယ်ခဲဲ့ အစိုးရက 
ပါတီရေးရာ 


ပြဋ္ဌာန်း ပေးသော ဥပဒေ ဖြစ်သဖြင့် အလုပ်သမား :များ :ငါ 
အကျိုးထက် ခေါင်း းပုံဖြတ် အမြတ်ကြံ စားသူ ၇ အရင်း ရှင် 
များငါ အကျိုးကိုသာ ကာကၠယ်ပေးရန် ရည်ရွယ်ချက် 
ထား ရှိခဲ့ပေသည် ( 


ထိုဥပဒေကို  ထုတ်ပြန်ရာဉ်လ လည်း မြန်မာ ဘာသာ 

ဖြင့် ထုတ်ပြန်ခြင်း မရှိပဲ အဂ်လိပ် ် ဘာသာဖြင့် ရေး :သား 
ထုတ်ပြန်သဖြင့် မြန်မာ င လုပ်သား ပြည်သူများ နား လည် 
သဘောပေါက်ခြင်း _ မရှိခဲ့ ကြပေ အနည်းငယ် မျှသော 
~. ်ပုဂ္ဂိုလ်မျ၁းမှ မ့ လွဲရွ် မြောက်မြားလှသော လုပ် 
ား ပြည်သူတှိမှာ ယင်းဥပဒေရှိသည်ကိုပင် မသိရှိကြ 


{| 


၀ 


အလုပ်သမား ရေး ရာ ကိစ္စရပ်များ းကို ထိုဝါဏိဇ္ဇ ပဋိ 
ပက္ခ ဥပဒေအရ ဖြေရှင်း ဆောင်ရွက်ရာဉ်လည်း လုပ်ရိုး 
လုပ်စဉ်မှာ များစူာ ရှည်ဝေး ခက်ခဲလှပေသည် အလုပ် 
သမား အလုပ်ရှင် ( ပဋိပက္ခမှများ ကိုဖြေရှင်း :ရာတွင် သုံး လေး 
နှစ်ခန့် ကြာမှ ပြီးစီ :တတ်ပေဒ် ( ထိုကဲ့သွိ အလုပ်သမား 
ပြဿနာများ ဖြေရှင်း :ရာတွင် ခက်ခဲ ကြန္က်ကြာသည့် 
အတွက် အလုပ်သမားနှင့် အလုပ်ရှင် ၂ပဋိပက္ခ ဖြစ်သည့် 
အခါတိုင်း : ငွေများတရားနို :နိုင် ဆိုသကဲ့သ္ဒို မို ငွေကြေး နေပြည့် 


စုံသည့် အရှင် းရှင်များ ဖက်ကသာ အနိုင် ရရှိခဲ့လေသည် | 


ထို ဒကို အကောင် အထည်ဖော်ရန် ကြီး ကြပ် 


လုပ်ကိုင်သော ယန္တရားမှာ ဗျ [ရိုကရေစီယ ယန္တရား သာ ဖြစ် 
သည်; ဧတၠင် အလုပ်သမား း ကိုယ်စား :လှယ်များ 
လုံး ဒုံးဝပါဝင်ခင့် မရှိခဲ့ပေ; [ ထိုကြောင့်, ဗျူရိုကရေစီ ယန္တရား 
ရ မရွ 

အောက်တွင် ဝင်ရောက် ဆောင်ရွက် ရသော အရာရှိများ | 
ဝန်ထမ်း များ သည် အလုပ်သမား မ မကြဲ ဖြေရှင်း 
သည့် အခါ အလုပ်သမဂႈရှုဒေါင့် မှ မကြ 

အကျိုးပြုသော ရှုဒေါင့်မှ ကြည့်ရှုဆေ ာင်ရွှက် က် ခြင် 
အလုပ်သမား များ များစွာ နစ်နာဓဲ့ရသည် [| ထ္ဂိကြောင့် 
မြန်မာနိုငငံရှိ လုပ်သား ည်သူများသည် _လူတ်လပ်ရေး 
ကြိုးပမးမှုနှင့် တပါတည်း အလုပ်သမား တိုက်ပွဲများကို 


လည်း မနားမနေ ဆင်နှုံ့ခဲ့ကြြလေသည် [| 


မြန်မာနိုင်ငံ လုပ်သား ပြည်သူ များစ်ါ ကြိုးပမ်း မှ 
ကြောင့် ၁၉၄ဂ ခုနှစ်တွင် လူတ်လပ်ရေး ရှိခဲ့ပေသည် ဂ 


ဥု 


င ၀၀၈ စ (၈၂. ရ (ရျ (ရျ 
မြန်မာနိုင် င်ငံလှုတ်လပ်ရေး ရရှိခဲ့သောအခါ ယခင် မြန်မာ 
နိုင် “ကိ အပ်စ်းသား သ် နိုင်ငံ ားသား အရင်း ရှင် 


များ နှင့် အုပ်ချုပ်ရေး အရရှိများဝါ နေရာတှင် မြန်မာ 

မြေရှင် ဘရင်း ရှင် အချိုနှင့် အထက်တန်းလွှာ အချိုသာ 
ဝင်ရောက် ချယ်လှယ်ခှင့် ်ရရှိခဲ့ရိ လုပ်သား ပြည်သူများမှာ 
မူ ဆင်း ၆်းရဲကျပ်တည်း ဆင်း ရဲကျပ်တည်း ခဲ့ပေသည် ( 


နေရှင် ပါလီမန် အစိုးရသည် နယ်ချွဲသမားများ ရေး 

ဆ္နဲ ပြဋ္ဌာန်း ထားသည့် ၁၉၂၉ ခုနှစ် စ် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခဥပဒေ 
အဟောင်း ` အဆွေးကြီးကို ပြု ၂င်ဖာထေးရှ် ဆက်လက် 
သုံးစွဲခဲ့သည် ( ထ္ရိူကြောင့် တေဒ်လှန်ရေးကောင်စီက နိုင် နိုင်ငံ 
ဘ် အာဏာကို ထိန်းသိ သိမ်း စောင့်ရှောက်ခြင်း မပြုမီ 
က အလုပ်သမားနှင့် အလုပ်ရှင် ကြားတွင် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိ 
ပက္ခမှုများ ဖြစ်ပူား ပါကန် လျင် ၉၉ မှုမှာ ငွေကြေး 
တတ်နိုင်သော အရင်းရှင်များဖက်ကသာ အနိုင် ရရှိတတ် 
လေသည်! | ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခ ဖြစ်ပေါ်လာသောအခါ ပြေ 
လည်မှု ရရှိစိမ့်သောအခါ ဖြန်ဖြေရေး လုပ်ငန်းကို ဆောင် 
ရွက်ရန် အတွက် ဖြန်ဖြေရေး အရာရှိကိုသာ အာဏာအပ် 
နှင်းထားခဲ့ :ခဲ့သည် 1 ဖြန်ဖြေရေး အရာရှိက ဖြေရှင်းရ ရ မရနိုင် 
သော ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခကို တရားဥပဒေ . တတ် 
ကျွမ်းသော ာ ဥပဒေပညာရှင်များသာ ပါရှိသည့် ဝ ဏိဇ္ဇပဋိ 
ပက္ခ ခုံရုံး သှိူ လှဲအပ်စစ်ဆေး စီရင် ၆ ဆုံးဖြတ်ခဲ့သည် [| အလုပ် 
သမား ကိုယ်စားလှယ်များကိုမူ တရားစစ်ဆေးရာတှင် 
လုံးဝပါဝင်ခှင့် မပေးခဲ့ချေ ( 


၈ 


၈ 


ဖြန်ဖြေေ စ္စာ ရှိနှင့်တကၠ ဝါဏိဇ္ဇ ခရး အဖွဲ့ဝင်မှ ား 
နဂေရေး အရာရှနှ - ဇ္ဇ ခုရ { 
သည် အလုပ်သမား ဘဝနှင့် လုပ်န်း သဘော သဘာဝ 
များကို ဂို နားလည်ရန်မလွယ်ကူသည်ကတကြောင်း ;ဝါဏိဇ္ဇ 
ပဋိပက္ခ ဥပဒေသတ်မှတ်ချက်များ! ကျင့်ထုံး နည်း ဥပဒေ 
များကြောင့် စစ်ဆေးနည်း စစ်ဆေးဟန်များမှာလည်း 
တရားရုံး ဆံလှုန်းပြီး အချိန်ကြာရှည်လွန်း သဖြင့် ဆင်းရဲ 
သား အလုပ်သမား များမှာ အရှုံးနှင့်သာ နိဂုံး ချုပ် ~. 
ငါ ဓနရှင် င် ပါလီမန်ခေတ်က ဝါဏိဇ္ဇခုံရုံး :သည် င တနစ်လျင် 
အမှုပေါင်း ၂၀ ခ သာ အဆုံး အဖြတ်ကို ပေးနိုင်ခဲ့သ င် 

င ကိ 
အလုပ်သမား များမှာ များစူာ နစ်နာခဲ့ရလေ 
သည်! | 


င ငွ င ဓဝ န ပ ဝ့ န္တ င 
ဓနရှင ပၢလမန မမုက ရစ အစုးရှ လကထကတူ 


ဥု 


ဝါဏိင္ဇခုံရုံးဝါကျင့်သုံးလိုက်နာရသည့် ဥပဒေၤနည်းဥပဒေ! 
စီရင်ထုံးများ အရ ဝ ဏိင္ဇခုံရုံးတွင် အလုပ်သမား တဦး 
ချင်း အနေဖြင့် အငြင်းပူားမှုကို တင်ပြခွင့် မရခဲ့ချေ 1 စု 
ပေါင်းအရေးဆိုသည့် သဘောနှင့် အများနှင့် ဆိုင်သည့် 
အငြင်းပူားမှုကိုသာ တင်ပြခွင့်ရခဲ့ကြသည် အလုပ်သမား 
တဦး တယောက်နှင့် သက်ဆိုင်သ အမှုတွင် အလုပ် 
သမားတဦးချင်းက ခုံးရုံးသှိူ တင်ပြ နိုင်ခြင်း မရှိ မရှိခဲ့ချေ ! 


၁၉၆ ၂ခု ခနှစ် မတ်လ ဒ က်ေေ့တွင် ' တောင်သ လယ် 
သမား! အလုပ်သမားနှင့် လုပ်သား ပြည်သူတှိုဒါ အကျိုး 
က်ိ ဂို သည်ပိုးဆောင်ရှက်ရှန် အတှက် ် တော်လှန်ရေး ကောင် 
ဓံ ၈ ၀၀၈၈ ၀၀၈ 
စီသည် နိုင်ငံတော် အာဏာကို ထိန်းသိမ်း စောင့် ရှောက် 


ခုသည | 


”ာ 


တော်လှန်ရေးကောင်စီ တက်ရောက် လာပြီးနောက် 
ယခင် င် နှစ်ပေါင်းမျ စှာ ကိုလိုနီ နံယ်ချဲနှင့် နေရှင်ပါလီမန် 
ဒီမိုကရေစီ အစိုးရ အောက်တွင် ` အချယ်လှယ်ခံ! ခေါင်းပုံ 
ဖြတ်ခံရသည့် အတွက်ကြောင့် မိ မိမိတ္နိ ဂု ကိုယ်ကို စိတ်ဓာတ် 
အရု သိမ်ငယ် ဉ် နေပြီး အရှုံးပေးလိုစိတ်များဝင်ရှ် ရ် နေသော 
တောင်သူ လယ်သမား! အလုပ်သမား များအား တော် 
လှန်ရေး ကောင်စီက တော်လှန်ရေး စိတ်ဓာတ်ဖြင့် နှို စ္စ 
ဆော် ၂ ပေးခဲ့သည့်ပြင် တော်လှန်ရေး ကောင်စီသ 
တောင်သူ လယ်သမား! အလုပ်သမားတ္ရွိ ဖက်မှ ရုပ်တ 
ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ကြောင်း အတိအလင်း ကြေညာခဲ့ 
သည် | အလုပ် သမားရေးရာ )ဿနာများကိုလည်း 
တော်လှန်ရေး စိတ်ဓာတ်ဖြင့် ဖြေရှင်း ဆောင်ရှုက်ခဲ့လေ 


သည် [| 


၂ ၁၉၆ ၂ ခုနှစ် စ် ဧပြီလ ခဝ ရက်နေ့တွင် င် မြန်မ၇့ ဆိုရှယ် 


လစ် ် လမ်းစဉ်ကို ို ကြေညာခဲ့ ခဲ တ္နင်လည်း မြန်မာ့ ဆိုရှယ် 
လစ် လမ်းစဉ်အရ ဆိုရှယ်လစ်စနစ်ကို ထူထောင် ရာတွင် 
တောင်သူ လယ်သမား နှင့် အလုပ်သမား ကို အခြေခံ အင် 


အားစု အဖြစ် ; သတ်မှတ် ဆောင်ရှုက်မည် ဖြစ်ကြောင်း 
ကြေညာခဲ့ ခဲ့သည် က 
(@) (ရ င (ရျ 
ထိုကြောင့် အလုပ်သမားများ အနေဖြင့် များစူာ 
နှစ်ထောင်း အားရ စ်ကြကာ တော်လှန်ရေး ကောင်စီ 
5 ၀ ၀ < မ်းမြေ ်စူာ ကြိုဆို ာက်ခံ ခဲ့ကြ (ရ 
ကို လှိုက်လှဲဝမ်းမြောက်စူ၁ ကြုံဆို ထောက်ခံ ခဲ့ကြသည် ; 
ပါတီရေးရာ 


တော် န်ရေး စး ကောင်စီ စီ အပေါ်တွင် အားကိုး အားထား 


ပြုကာ ယုံကြည်စိတ်ချ လာကြသည် ( 


ယခင်က ဓနရှင် ပါလီမန် ဒီ ဒီမိုကရေစီ အစိုးရ န နှင် 
အရင်း ရှင် များဝ်ါ ဖိနှိပ်မှုကြောင့် စိတ်ဓာတ်ကျဆ ဦ 
သိမ်ငယ် နေကြသော အလုပ် သမားမျ ားသည် တော်လှန် 
ရေး ကောင်စီဇါ အားပေး ထောက်ခံမှုနှင့် စိတ်ဓာတ် ် မြှင့် 
တင်ပေးမှုကို ခံယူ  ရရှိလာသောအခါ မကြုံစဘူး ထု ထူးကဲ 
လှစူာ အုံကြုလာခဲ့လေသည် ] အချို အလုပ်သမား များ 
မှာ တော်လှန်ရေး စိတ်ဓာတ်များ လျမ်းလျမ်း တောက် 
ထက်သန် လာကြပြီး : လွန်ကျှ သူားသည်အထိပင် င် တက်ကြု 
လာခဲ့ကြသည် ] လုပ်သား ပြည်သူတှို အပေါ် တှင် အနှစ် 
နှစ် အလလက ခေါင်းပုံဖြတ် ချယ်လှယ်ခဲ့ကြသော အရင်း 
ရှင်များကို အခဲမကြေ ဖြစ်ကာ လှုန်ကျှံ သည့် တိုက်ပွဲများ 
ဖြစ်ပေါ်လာရခြင်းမှာ မြေရှင် အရင်း င်းရှင်တှိဒါ န ဒေါ 
များစှာ ဖိနှိပ် ' ချယ်လှယ်မှုကို မခံမရပ် နိုင်လှုန်းရ န်ရ အုံ 
အရှိန်ပြင်းထန်ခဲ့ခြင်းကြောင့် ဖြစ်လေသည် ( 


၈ 


၈ 


တော်လှန်ရေး ကောင်စီသည် အုံကြုရ် ရှဲ အရှိန် ပြင်း 
ထန်လျက် ရှိသော အလုပ်သမားနှင့် တောင်သူ လယ် 
က ကြီးများအား နက် မှ ပညာပေးရင်း တော်လှန် 
ရေးစိတ်ဓာတ်နှင့် အလုပ သမား ဿနာမျ ခက ိုမှန်ကန် 


ပျ ဇ 
စာ ဆက်စပ် ပေးခူသည | 


တော်လှန်ရေး ကောင်စီ ဥက္ကဋ္ဌကြီးသည် ၁၉၆၃ ခုနှစ် 
မေလတ္နင် ကျင်းပသော အလုပ်သမား နှီးနှောဖလှယ်ပွဲ 
သ် တက်ရောက် ရှိ ် ရ် အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ်ကြီးမျ ား 
နှင့် ရှက်အကြာဆုံး အချိန်ယူကာ န ဒူးတိုက် ဆွေးနွေးခဲ့ 
သည် [ ပထမ ဦးဆုံး နယ်ကိုယ်စားလှယ်များနှ နှင့် ဂြ ရက် 
ကြာမျှ တပ်မတော်ကပွဲရုံခ် အလုပ်သမား နှီးနှော ဖလှယ် 
ပဲကို ဂို ကျင်းပခဲ့သည့်ပြင် ရန်ကုန်ခ် ရှိသည့် စက်ရုံ အလုပ်ရုံ 
များမှ ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်လည်း ၅ ရက်ကြာမျ အချိန် 
ယူဆွေူးနှူး ခဲ့လေသည် 1 


အလုပ်သမား `ကိုယ်စားလှယ်ကြီးများနှ နှင့် တော်လှန် 
ရေး ကောင်စီ ဥက္ကဋ္ဌကြီးတှို စိတ်အားထက်သန်စှာ ဒူး 
တိုက် ဆေး ူးနှေးရာဋ် အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ်များက 
၁1 7” 226 .0:စား/စ 4.%7%င်းၤဖ "၈. 4၄063 


ပါတီရေးရာ 


ရ 


လည်း : မိမိတိ တင်ပြလိုသော အချက်များ နှင့် မိမိတ္ဒိ ဒ ခံစား 


နေရသော နစ်နာချက်များ းကို ပူငိ်ပှင့် လင်းလင် ငး ပြး 
တရု တင်ပြ ခဲ့ သည် { 

(ရ (ရ (ရ ဓ (ရ ရ 

တော်လှန်ရေး ကောင်စီ ဥက္ကဋ္ဌကြီးသ အလုပ် 


သမဂ တောင်သူ ရက လုပသား ပြည်သူများဇါ 
မြ် ဆိုရှယ်လစ် ခေတ်ပြောင်း တော်လှန်ရေး ကြီး 
ကို ဖြား သူားမည့ အကြောင်း ဂျမ် 

ပြင် ဒ အလုပ်သမား ရေး ရာ ပြဿနာများကို ' ၉ င်း ဋ္ဌ 
တော်လှန်ရေး အသိစိတ်ဓာတ်ရှိရှိဖြင့် န္န ရှငးရ 
မည ဉ် ဖြစ်ကြောင်း အလုပ်သမား ရေး ရာ ဿနာများကို 
ခေ ရှငး င်းရာတှင် မြ ဥပဒေများအနေ င့ မလုံလောက် 
ကဂကောငစါ နောက်ထပ် ဥပဒေသစ တခု ရေးဆွဲ ပြဋ္ဌာန်း 
မည့် အကြောင်း! ယငႈး ဥပဒေကို င ဆ့ ဒဲ ဆုံးဖြ ဂ် င် 
လည်း အလုပသမား များသူ တင် ငူ တိုင်ပင် 


ဆုံးဖြတ်မည့် အကြောင်းမျ ခက ို မိန့်ကြားခဲ့ပေသည် ခြ 


ဂ 
(1 
ဂ၈ 
စစ 


တော်လှန်ရေးကောင်စီ စီ ဥက္ကဋ္ဌကြီး သည် ဉ ၁၉၆ဥ ခု ခုနှစ် 
မေလ ၁ ရက်နေ့တူင် ကျိုက္ကဆံကၠင်း ကြီး ဌဲ ကျင်းပခဲ့သော 
အလုပ်သမားနေ့ အခမ်းအနားကြီးဋဌ် ခ််လည်း အလားတူပင် 
လက်ရှိ အလုပ်သမားဥပဒေများသည် မလုံလောက်သ င့် 
ပြင်ရမည် ဖြစ်ကြောင်း! အလုပ်သမား များ အနေဖြင့် 

မလ်လောက်သည့် ဥပဒေများ အရ ရသင် 

က အရေးမျ ည ပြည့်ပြည့်ဝဝ ကြရ 
ကြောင်း! ထိုကြောင့် ဥပဒေသစ်များ ရေးဆှဲရမည် ဖြစ် 
ကြောင်း! ထိုဥပဒေသစ်များ ရေးဆွဲသည့် အခါ အလုပ် 


အ က ၂ ၂ နှင တိုင်ပင် ရေး ဆဲဲမည့် အ 
ကြောင်း ထပ်လောင်း မိန့်ကြား ခဲ့လေသည် [| 


တော်လှန်ရေး ကောင်စီ ဥက္ကဋ္ဌကြီး မိန့်ခွန်း ပြော 
ကြား ပြီးရ် များမကြာမီ င ဝါဏိဇ္ဇ အက်ဥပဒေ ပု ပဒ်မ ဂ 
ကို ပယ်ဖျက်ရွဲ ၁၉၆၇ ခု ခုနှစ် သြဂုတ်လ နာ 
၁၉၆၇ ခု ခုနှစ် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိ ဇ္ဇ ပဋိပက္ခ ဥပဒေ (ပြင်ဆင်ချက်) ကို 
တော်လှန်ရေး ကောင်စီက ထုတ်ပြန် အတည်ပြုခဲ့သည် ဉ် 


(၆ 


တော်လှန်ရေး ကောင်စီ သည် ၁ 


၁၉၆ ခု လူး 
ပဋိပက္ခ ဥပဒေ (ပြင်ဆင်ချက်) ကို ပြဋ္ဌာ နးပီးသည်နင် 


တပြိုင်နက် ယင်း ပြဋ္ဌာန်းချက်အရ အလုပ်သမား ကိုယ် 

တိုင်ပါဝင်သော ဗဟို အလုပ်သမား ကော်မီတီကို ၁၉၆၃ 
ခုနှစ် သြဂုတ်လ အတွင်းမှာပင် ပွဲစည်းခဲ့သည် ] ဗဟို 
အလုပ်သမား ကော်မီတီသည် မိမိအာဏာဖြင့် ၁၉၆ဥ 
ခုနှစ် ) သြဂုတ်လ: ၁ဂ ရက်နေ့တွင် ပထမဆုံးသော အလုပ် 
သမား ဆပ်ကော်မီတီကို ဖွဲစည်း ခန့်အပ်သည် ! 


(၅) 


င ၈ င 
ဆေခာငရွကချ ကမျ ခ 


အထက်ပါ _ အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီတွင် : သဘာ 
ပတိအဖြစ် တပ်မတော်မှ အရာရှိတဦးက ဆောင်ရွှက်ရှ် 
အတွင်းရေး မ္မး ူးအဖြစ်အလုပ်သမားအ ရှိတဦးက ဆောင် 
ရွက်ပြီး အဖွဲဝင်များအဖြစ် တပ်မတော် အ ရှ တဦးနှင့် 
ကာယၢ ဥာဏအလုပ်သမား သုံးဦး ပါဝင်သည် { ဤကော် 
မီတီမှ ဓာတုဗေဒ လုပ်ငန်း ကုမ္ပဏီ ပိုင်ရှင်နှင့် အလုပ်သ 


မားများဒ် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခမှုကို စစ်ဆေး ဆုံး ုးဖြတ်ခဲ့ရာ 


အလုပ်သမားများကို များစှာ အကျိုး ပြုကြောင်း တ္ကေရှ 
ရှသည် [| 


ဤသို အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီများသည် အ 
လုပ်သမားများအား တကယ်တမ်း အကျိုးပြုကြောင်း 
တ္တေရှိရသည့်အလျောက် ဗဟိုနိုင်ငံရေး သိပ္ပံကျောင်းမှ 
အမှတ် ၁ အထူးကေဒံ သင်တန်းခ ဆင်း တပ်မတော်” ဘ 
ရရှိကြီးမျ း ပါဝင်စေလျက် အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီ 
၂၃ ခုကို ို ၁၉၆၇ ခု ခုနှစ် သြဂုတ်လ ၂၃ ရက်နေ့တွင် ထပ်မံ 
ဖွု့စည်းပေးခဲ့ ခဲ့သည် | ဆပ်ကော်မီတီမျ ားတ္နင် ဥက္ကဋ္ဌ အဖြစ် 
တပ်မတော် ခ် အရာရှိကြီး တဦး! အတွင်းရေးမှူ မးအဖြစ် အ 
လုပ်သမား ရှိ တဦး! အဖွဲဝင်များအဖြစ် အလုပ်သ 
မား သုံး ဦး ပါဝင်သည်! ရန်ကုန်တိုင်း အတှင်း ဖြစ်ပေါ် 
လျက်ရှိသော ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခမှ ၁၄၀ ကို ဂို ဤအလုပ်သမား 


(ရင္က. 
ဆပ်ကော်မီတီများက ဖြေရှင်း ပေးခဲ့သည် | 


စက်ရုံ အလုပ်ရုံများနှင့် ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းများတှင် 
ပိုင် င်များ အနေ င် အလုပသမားများ အပေါ် တူင် 


နညး အမျိုးမျိုး ဖြင့် ခေါင်းပုံဖြတ် ချယ်လှယ်ခဲ့ကြသည် | 


အလုပ်သမားများသည် ဥပဒေပါ အခွင့်အရေးများကို 
၁1 ဖိးစွာစ၀#% ၀ာမွာ 


၆ 


အပြည့်အဝ မခံစားကြရပေ ( ဤသည်တှို မို လက်တွေ 
ကျကျ ဖြေရှင်း 6 ပေး :နိုင်ရန်အတွက် မ် ဗဟိုလုံခြုံရေးနှင့် အုပ် 
ချုပ်မှု ကော်မီတီသည် ရန်ကုန်တိုင်း အတှင်း စက်ရုံ အ 
ရုံများနှ နှင့် ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းများကို ~ ကၠင်း ဆင်း ပြေ 
ရှင်းရန်အတွက် စစ်ဆေးရေး အဖဲ ၁၀ ဖွဲကို “၁၉၆၉ ခုနှစ် 
ဇူန်လမှ စက်တင်ဘာလ _အဘတ္နင်း ဖွဲစည်း ပေးခဲ့သည်» 
စစ်ဆေးရေး အဖွဲ့ တခုတ္နင်_ တပ်မတော်မှ ရှိ တဦး 
ခေါင်းဆောင်လျက် အဖွဲ့ဝင်များအဖြစ် ပြည်သူူရဲ အရာရှိ 
တဦး! အလုပ်သမား အရာရှိ တဦး! အလုပ်ရုံနှင့် 


4 8 (ခ 


င ပ င 
သမား မ မ်ခ်းရါသ ၂ အရုရှ တးနှင့ လူမှုဖူလုံရေး 


ရ ရိ တဦးတှို မို ပါဝင်ကြသည် စစ်ဆေး :ရေး အဖွဲ ၁၀ 
ဖဲသည် နယ်မြေ ပိုင်းခြားရှ ရွိ စက်ရုံ _ အလုပ်ရုံ များနှင့် 
လုပ်ငန်းများကို ဝင်ရောက် စစ်ဆေးပြီး င်များ 
အနေဖြင့် ဥပဒေပါ အချက်များကို လိုက်နာခြင်းမရှိပါက 
ချက်ချင်း အရေးယူခြင်း; အလုပ်သမားများ ဥပဒေပါ 
အခွင့်အရေးများ မရရှိပါက ရရှိအောင် ဆောင်ရွက် 
ပေးခြင်း! စက်ရုံ အလုပ်ရုံ သန့်ရှင်းရေးနှင့်ဘေးအန္တရာယ် 
ကင်းရှင်းရေးကို ဆောင်ရွက်စေခြင်း, လူမှုဖူလုံရေး ခံစား 


ခွင့် မရသေးပါက ရရှိအောင် စီစဉ်ပေးခြင်းတှိုကို ဆောင် 
ရွက် ် ပေးခဲ့သည် 1 


၂၁၉၆၇ ခုနှစ်တွင် အလုပ်ရှင်နှင့် ငု အလုပ်သမားများဝါ 
ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခများကို ပဏာမ `အနေဖြင့် နှစ်ဦးနှစ်ဖက် 
တ္တေဆုံစေပြီး အလုပ်သမား ညှှန်ကြားရေးဝန်ရုံးမှ ဖြန်ဖြေ 
ရေး ခုံရုံးကိုပွဲရ် ဖြေရှင်းစေရာ နှစ်ဦးနှစ်ဖက် စလုံးမှ 
ကျေနပ် ပြေလည်ကြသည် [| ဤကဲ့သ္ရို န ပြေး ခုံရ 
မှ ဖြန်ဖြေပေးရာ အမှု အတော်များများ သဒ် 
လည်း အမှုများ ပို ပိမိ ) များပြား ည သြ်ကြယ် ၁၉၆ဥ 
ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတူင် အထွေထွေ အလုပ်သမား ပြဿနာ 
ပဏာမ ဖြေရှင်းရေးကော်မီတီ လေးပွဲကို ဖွဲစည်းပေးခဲ့ 
သည်! ထို အထှေထှေ အလုပ်သမား ပြဿ ာ ပဏာမ 
ခြင်း အဲ မိဘရဲ ဒ ၆်၁၆ရက်ခွတ် ပြါး 
တ ါဏိ_ ဠ္ဇ ပဋိပက္ခ အမှုမျ မာ မ 
ပြေလည် အကျိုး သက်ေ ရှိရ ပဏာမ ဖြေရှင်းရေး 
အဖွဲ ရကို ၁၉၆၀ ခုန ခုနှ ဖေဖော်ဝါရီလမှ မေလအထိ 
ထပ်မံ ပွဲစည်း ဆောင်ရွှက်စေခဲ့သည်1 


အထက်ပါ အထှေထှေု အလုပ်သမားပြဿနာ ပဏာမ 


ပါတီရေးရာ 


ဖြေရှုင်းရေး ကော်မီတီ င _ အလုပ်သမားများ 
အား အကျိုးပြုခဲ့ငြားလည် း အလုပ်သမား ကိုယ်စား 
လှယ်များ ပါဝင်ခြင်း မရှိခဲ့ပေ! တော်လှန်ရေး အစိုးရဒ်ါ 
အလုပ်သမား ရေးရာ သဘောထားအရ အလုပ်သမား 
များဒါါ အရေး အခင်းများကို အလုပ်သမားများက ဦး 


ဆောင် င် ဖြေရှင်းခြင်းဖြင့် ပိုမို တရားမျှတ မု ~ ရရှိ 


စေမည်ဟုသော ဆောင်ပုဒ်အရ အထက်ဖော် | ပဏာ 
မ ဖြေရှင်းရေး အဖွဲအားလုံးကို ၁၉၆ ခု ခုနှစ် မေလကုန် 


တ္နူင ဖျကသမႈ လုကလေသည | 


၁၉၆၄ ခု ခုနှစ် ဇူန်လမှစရ် ကာယၤ ာဏအလုပ်သမား 

ရီး သုံးဦးအနက် တဦးအား ဥက္ကဋ္ဌအဖြ စ်လ ်းကောင်း! 
အခြား နှစ်ဦးအား အဖွဲဝင်အဖြစ် လည်းကောင်း! 
သမား : အရာရှိ တဦးအား အတွင်းရေးမှူး းအဖြစ်_ လည်း 
ကောင်း ဆောင်ရွှက်စေပြီး အထှေထှေု အလုပ်သမား 
ပြဿနာ ပဏာမ ဖြေရှင်းရေး ကော်မီတီ ၁၉ ပဲကို ပ္ရဲ 
စည်းခဲ့သည် ; ယင်းပဏာမ ဖြေရှင်းရေး ကော်မီတီများ 
အား ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခ ဥပဒေ ပု ပုဒ်မ ၂၇ အရု ဖြန်ဖြေရေး 


အာဏာများ ပေးအပ်ရ် ဆောင်ရွှက်စေခဲ့သည် ဂ 


'ပဏာမ ဖြေရှင်းရေး ကော်မီတီများဒ် ဆောင်ရွက် 
ချက်ပြင့ ဖြန်ဖြေရေး အဆင့်တွင် အတော်အတန် အောင် 
ည်မှု ရှိခဲ့သေခ်လည်း နောက်ပိုင်းတွင် အလုပ် 
ရှင်များက ပဏာမ ဖြေရှင်းရေး ကော်မီတီများ ရွှေတွင် 
ပြေလည် ပြီး :ပြတ်လိုသည့် ဆန္ဒမရှိကြကြောင်းကို တွေ 
ရသည် ပဏာမ ဖြေရှင်းရေး ကော်မီတီများ အနေဖြင့် 


စေ့စပ် ဖြန်ဖြေရသော အမှုပေါင်းမှာ ၁၄၂၅ ရှိသည့် 


င ၁ မာ မိုသာ ပဏာမ ငေ ရှင်းရေး ကော်မီတီ 


များဝ်ါ နိဖြေမှုဖြင့် င ရရဲနိုင်ဲ့သည် [| 
ကျန် ့း အလုပ်ရှင်များ တင်းမာမှု 
များကြောင့် ဖြ က စေ့စပ် မရခဲ့ပေ 


အထက်ပါ အခြေအနေများအရ ~ အလုပ်သမား! အ 
လုပ်ရှင်တ္ဂိဝါ ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခမှုကို စေ့စပ် ် ဖြန်ဖြေပေးသည့် 
နည်းထက် ပိုမို ထိ ) ထိရောက်သော အာဏာအဆဆုံးဖြတ်ချက် 
ဖြင့်သာ ဖြေရှင်းပေးသည့် နည်းမှတပါး အခြားနည်း မရှိ 
တော့သဖြင့် ပဏာမ ဖြန်ဖြေရေး ကော်မီတီ ၁၉ ဖွဲ့ကို 
၁၉၆ ခုနှစ်စက်တင်ဘာလကုန်ခ် ဖျက်သိမ်းလျက် ၁၉၆၄ 


ပါတီရေးရာ 


ခုနှစ်အောက်တိုဘာလ ဂု ရက်နေ့တွင် ိုအလုပ်သမား 
ကော်မီတီသည် အလုပ်သမားများသာ ပါဝင်သော အ 
ပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီ ၂၃၀ ကို ရန်ကုန်တိုင်း ~ 
ပွဲစည်းခဲ့ပေသည်ကျန်တိုင်းမျ ားတူင် ၆၁၉၆ ခု ခုနှစ် 
နောက်ပိုင်းမှ စရ် မန္တလေး! ပုသိမ်နှင့် မခ 
များတွင်လည်း အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီ ၁၄ ပ္တဲ 
ကိုပ္ထဲစည်းထားရာမှ တုခဲပြီး ၁၉၆၄ ခုနှစ်တွင် မုံရွာ! မြိတ် 
ပဲခူးမေ် မှိုင် စစ်တွေ! = အ ခဲခယ၁ကီ တောင်ငူ အင်း 
စိန်, ထားဝယ်! ပခုက္ကူနှင့် ရွှေဘိုမြိုများတွင် အလုပ်သ 
မား ဆပ်ကော်မီတီ ဠာ ခုအထိ ပွဲ ဖွဲစည်းပြီး ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိ 
ဓ ရ စစ်ဆေး ဖြေရှင်းခဲ့သည် ရန်ကုန်တိုင်း အ 
တွင်း အရေးကြီးသော အမှုများကို စစ်ဆေး ဖြေရှင်းနိုင် 
(ပုမ်းမာ တ ပံ. ဒါရာ 


_ အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီဝင်များ ရွေးချယ် ငု 


အပ်ရာတွင် သက်ဆိုင်ရာ မြန်မာ့ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ် ပ 
တီ တိုင်း ကြီး ကြပ်ရေး ကော်မီတီမှ တဆင့် ဒေသဆိုင်ရာ 


ပါတီယူနစ် စ်များမှ ကာယနှင့် ဥာဏ အလုပ်သမား မျာ ားကို 
ရွှေးချယ်သည်1 ]! ရွေးချယ်ရာ ဋီ အရံပါတီဝင်းသိိ သ္ရိမဟုတ် ပါ 
တီမိတ်ဆှေ ဆူ! သို့မဟုတ် မြန်မာ့ ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ်ကို 
သက်ဝင် `ယုံကြည်သူ အကျင့်စာရိတ္တ ကောင်းမှန်သူ! 
သမား ရေးရာ ကျွမ်းကျင်ဘူး လုပ်သားများ 
ည် လေးစားမှု ခံရသူနှင့် ခေ င်းဆောင်မှု ပေးနိုင် 
ည အရည်အ င်းများနှင့်အညီ ရွေးချယ်ခြင်း | ဖြစ် 
ပေသည် 1 ဆပ်ကော်မီတီတွင် တာဝ ထမ်းဆောင်ရန် 


တာ၀န်ပေးအပ်ခြင်း ခံ ခံရသူ ကော်မီတီဝင်သုံးဦးထဲ ထဲမှ လုပ် 


သက်ရှင့်သူနု သူနှင့် ပညာအရည်အခြင်း ရှိသူ ရှိသူ ကို ဥက္ကဋ္ဌ အဖြစ် 
ခန့်အပ်သည် 1 အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီတိုင်း တ္ဒင် 
အလုပ်သမား ရေး ရာနှင့် ဥပဒေများကို အကြံပေးရွ် စစ် 
ဆေးချက်များကို မှတ်တမ်းတင်ရန်အတွက် အလုပ်သမား 


(ရ 
၁) င 


နှ များအား အတွင်းရေးမှူးအဖြစ် ဆောင်ရွှက်ရှန် 
တ နီးပ်းအပ်သ | 


နောက် အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီမျ ားဇါ သက် 
တမ်းကိုသုံးလမှလေး းလအထိ ) သက်တမ်းထားရွ်ပ္ဘဲ ပွဲစည်းရန် 


မူဝါဒ ချမှတ်ခဲ့သည် ( ယင်းသ္ဒို ိုသုံး လမှလေးလအထိ သက် 


တမ်းထားရို ပ္ယဲ ပွဲစည်း းရခြင်း အကြောင်းမှာ အလုပ်သမား 
၆ မ အလုပ်သမား ရေးရာ 


ဆပ်ကော်မီတီဝင်များ အနေဖြင့် 
(စ 


ပြဿနာ ဖြေရှင်းမှုများနှင့် ပတ်သက်ရှိသုံးလလေးလအ 
တှင်း လက်တွေ့ ဗဟုဿုတရရှိသည်ဟု ယူဆခြင်း! အခြား 
ဂ ကြ စြ 

သော ~အလုပ်သမားများကိုလည်း အလုပ်သမား ဆပ် 
ကော်မီတီဇ်ါ လက်တွေ ဗဟုဿုတကို အလှည့်ကျပေးလို 

ခြင်း! မိမိတ္နိခ်ါ စက်ရုံ အလုပ်ရုံများ ဋ် ကုန်ထုတ်စှုမ်း အား 
ပြန်လည်ပေးစေလို င်း; အလုပ်ရှင် အလုပ်သမားများစ်ါ 
တကယ့် ် ဖြစ်ရပ်များကို အခြား အလုပ်သမားများအား 
ပြန်လည် ပညာ ပေးနိုင်စေခြင်းနှင့် စက်ရုံ အလုပ်ရုံ 
များခ် မိမိတ္နိဝါ လုပ်သက်နစ်နာမှု မရှိစေခြင်း စသည်တှို 
ကြောင့် သုံးလမှ လေးလအထိ သက်တမ်းထားရ် ပွဲစည်း 


ပေးခဲ ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပေသည် || 


အထက်ပါ မူဝါဒအရ ယခင် ဖွဲစည်းထားခဲ့သော ရန် 

~ အတွင်းရှိ အ ဌား ဆပ်ကော်မီတီ ခခ 
၁၉၆ ၅ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ ၁၉ ရက်နေ့တူင် ဖျက် 

မး ပြီး ဖေဖော်ဝါရီလ ၂၀ ရက်နေ့တွင် အလုပ်သ 


မား ဆပ်ကော်မီတီအသစ် ခုခု ခုကို ၁၉၆၅ ခုနှစ်မေလ 


ခု၁ ရှက်နေ့အထိ ဖွဲစည်း စစ်ဆေးခဲ့စေသည် [| 


၁၉၆၅ ခုနှစ်တွင် အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီများ 

] အထူး ကြိုးစား ဆောင်ရွက်ချက်များကြောင့် အမှုများ 

ကိ ို အမြန်ဆုံး ဖြေရှင်းရ ရ် ဆုံး ဒိုးဖြတ်ချက်ချမှတ်ပေးနိုင်ခဲ့ပေ 

သည်; ဝါဏိဇ္င ပဋိပက္ခ အမှုများမှာလည်း လျော့နည်း 

လာသည့်အတူက်ကြောင့် အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီ 

၂၂ ခု အထိသာ လျှော့ရ် ၁၉၆၅ ခု ခုနှစ်မေလ ဥ၁ ရက်နေ့ 
မှစရ် ဖွဲစည်း ပေးခဲ့သည် 1 


ဗဟိုအလုပ်သမား ကော်မီတီသည် ဉ် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခမှ 
ပေါ်ပေါက်သော မြိိုနယ်မျ ားတှင် ၁၉၆၅ ခုနှစ် အတွင်း 
အလုပ်သမား ခဆပ်ကေ်မီဘီ ၆၁ ခုကို ပွဲစည်း :လျက် 


ဒါကိ ပဋိပက္ခအမှုပေါင်း ၉၂ဂ မှ မှုကို စစ်ဆေး ဆုံး 


ဇဝိဇၤ 
ဖြတ်နိုင်ခဲ့သည် ; 


ထိုနောက် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခမှုများ ထပ်မံလျော့နည်း 
လာ န်သဖြင့် ၁၉၆၅ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ ၁ ရက် 
နေ့တွင် ဒ အလုပ်သမား ဆပ် မိဘ ၁၂ခု ခုကိုသာ ဖွဲ့ ဖွဲစည်း 


ခဲ့ပေသည် ထ 


ကာ 


၁၉၆၆ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ ၁ ၅ ရက်နေ့တွင် အလုပ် 
သမား ပကေဲ မိသီ ခ်ခံ ခုကို ရန်ကုန်တိုင်း အတွင်း အ 
လုပ်သမား ရေးရာများ ကိ ) ထိရောက်စူာ ဖြေရှင်း ဆောင် 
ရှက်နိုင်ရန်အတွက် လုံခြုံရေးနှင့် အုပ်ချုပ်မှု ကော်မီတီ 
နယ်မြေအလိုက် အလုပ်သမားရုံး ကိုးရုံး ရ တ္ရဲဖက်ဖွဲ 
စည်းပေး ခဲ့သည် ( ရန်ကု န်တိုင်းအတွင်း နယ်မြေ လုံခြုံရေး 
နှင့် င့် အုပ်ချုပ်မှု ဂောင်မီဘီ ၁ ၂ နယ်မြေရှိရာ _ အလုပ်သ 
မားရုံးများ အနေဖြင့် စက်ရုံး အ များနှင့် လုပ်ငန်း 
များအလိုက် ကိုးရုံးပွဲစည်းထားခြင်း ဖြစ် ပသည် ; 


၁၉၆၆ ခု ခုနှစ် ဇူလိုင်လ ၁၁ ရက်နေ့အထိ မြို့နယ်များ 
တင် ၆ ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခအမှုများ စ်ပ္နားခဲ့ကြသည့် ပြည်! သံ 


လျင်; ဟင်္သာတ မအူပင်; သံတ္နဲ မြောင်းမြ! ၂ 
ကျောက်ဆည်! သထုံ မြစ်ကြီး :နား မြန်အောင်! ဖျာပုံနှ ဖျာပုနှ 
မှော်ဘိမ္ကြိုများတ္နင်လည်း အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီ 
များကို တိုးချွဲလျက် ၂ဥ ခုအထိ ဖွဲစည်းပေးခဲ့သည် ! 


၁၉၆၆ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ ၁ ရက်နေ့တွင် ယခင် ဖွဲစည်း 
ထားသော ရှန်ကန်တိုင်းအ အလုပ်သမား ဆပ် 
ကော်မီတီ ဂု ခုအစား ၀ ဒီအ 
အသစ် ၁၁ ခုကို ပွဲစည်း စေခဲ့သည် / မြှိုနယ်များ 
တွင်လည်း ဝါဏိဇ္ဇ : ပဋိပက္ခမူုများ လျော့နည်းလာသည့် 
အလျောက် ယခင်ကအတိုင်း အလုပ်သမား ဆပ်ကော် 
မီတီ ၂၃ ခုကို ဆက်လက် ပွဲစည်း စစ်ဆေး စေခဲ့သည် ! 


၂၂.၁၂၂မှု မှုကို စစ်ဆေး ဆိုတ 
အလုပ်သမား ဦးရေ ၂၁ငှ့ 


၂.၂၅, 


ကး န 
၉၇ သည် ငှေပေါင်း 


၁ဂ၂ဂ၇၁ဂ ကျပ်ကို ခံစားရှရှိ သူားခဲ့လေသည် | 


ဖော်ပြခဲ့သည့် အလုပ်သမား နှစ်သိန်းကျေဒ်တ္ရိက ငှေ 
ပေါင်း နှစ်ကုဋေကျော် ခံ ခံစား ရုရှိသူား းကို လေ့လာ 


ကြည့်လျင် ဝါဏိင္ဇွ ပဋိပက္ခ ည်း :ကို ဆိုရှယ်လစ် 


လမ်းစဉ်နှင့် အဝ၀ငဂူငကျ 


င ဖြစ်အောင် တေ ရး 
၀ ၀၂၂၉ ) တီ မ 
ကောင်စီ] မြန်မာ့ ကကာ လမ်းစဉ် တို ဦး 
ငု ရ 


ဆောင် လမးႈ စီညှနမှုအရှ တော်လှန်ရေး အစိုး နရက ဆောင် 


ပါတီရေး ရာ 


င င င င င ကာ က 

က ပေးချက်ကြောင့် အခစ အလလဆးရး | မဲ 

င င ပ စး ” ၀၈ “ ငင 

ခုသည့ အလုပသမားများ ခစ၁ားထအဘအဘသော ရပုငဓူင္မ 
ဝႆ 


များကို ခစား ရှရှိလာရခြင်း ဖြစ်ကြောင်း တ္တေရှိ ရပေ 
စး 
င င ၀၀၈၀ င လ 
ယခုအခ အလုပသမား ဆပကောမတမျ -းတူင အဖွဲ 
င င င င င င ငီ 
ဆ ရ အဖြစ်နှင့် မ စး မ ဗ ရ ရှ 
နုငရေးအတူက စကရု! အလှဒ၁ရုနှင့ အလှပ ျ၁ပ္ပ 
ကာယၢဥာဏ အလုပသမား စိများအား အလုပသမား 
ရေး နှင် ပတ်သက်သ ပ ၁မ ားကိ သဘောပေါက် 
ရးရာ င င ဥ { ဇင် င ဝ 
နားလ န သငတနးးများ ဂူင့လှစ သင်ကြား ပ္စချ 
လျက် ရှိပေသည် ကြ 
ဒီ အ အီ မျာ ဝ င င 
ဤကဲ့သို ၀ ဏဗ္ဇ ပဋပက္ခခူမျ မးကု အလပသမား ဆပ 
င်ခံ ဓ င (~ ငကင င 
ကော်မီတီများဖြင့် စနစတကျ အောင်မြင်စှာ ဖြေရှင်း 
၀၀၈ ဗ (မ ဝ ၀၈၀၀၈ ~ ဓ ငား ~ 
ဒခ င်းဖြင့် စကမသကမ တည်ငြိမ်မှုနှင့် စကမလသလကမ 
၂” င ပြ ဝံ င ၂. ၂၂ ၀ ၂ ၂. 
ငြိမ်းချမ်းရေး ရှရှစေရန အကထေခာကအက နခ 
င င ၀” ၀၀၈ ခ ဦ ဦ င မ ပြ 
သညၢ1| ယငန္သှု အကျိုးပြုနိုင်ခြင်း အားဖြင့် ကုနယ္ယုတ 
လုပ်ငန်းကို အနှောင့်အရှက် မဖြစ်စေပဲ ချောမောစူာ 
၉ ၀၀ “ဇ င ခ်ပြင် စ လျ ပ ့္ဝ် မ္ယူ 
လုပ္ဟကုင သျ စ္သူ ( အလုပသမဂး များ ရှသင္မ 
ကသော အခွင္အရေးမျ .မ;ကုလညး: လူမှုရေး တရား 
ရှိဖြင့် မဆီ င ်ကြဉ်း( ဝီ ငံ 
မျှတမှု မြ ရရှ အ @- န် ငးခုက္ခဏာသည || 
အလုပ်သမားများအပေါ် င္ရေရှငေ ဓ င်များဇ်ါ မဟရား 
ဒီ + ၂ 
၀၀၀၈ ၂ က င လမှရိပ္ယီး( ဂ ၀၀၈ လျ စး 
ဖိနှိပ်ချယ်လှယ်ခြင်းကို ကမကူယ ပေးနုငခသည 1 အလုပ 
သမားရေးရာပြဿနာများကိုအလုပ်သမားကိုယ်စားလှယ် 
ဠာ စာ ရ ၂ ၀၀ (၁ မ ဝ ငံ 
မျး ကုယတုင စုပေ စ ဃ့နှုငးရ စစဆေး ဆုံးဖြတ်စေ 
ငင် ၀ “ဇ “၀၉၀ ဓံ င င 
ခြင်းဖြင့် ဆုရှယလစ ဗဖမှကရေစကု လေ့ကျငူပေးရာလညး 


ရ င ရူ ၀ ငါ (ရ 
ရောက်ပေသည် / တော်လှန်ရေး အခိုးရဇ္ဝါ အလုပ်သမား 
ရေးရာ သဘောဆားအရ အလုပ်သမား ရေးရာက်စ္ဝများ 

၂ င ရ င“ ဓ အ စေ် မ ပ္လ 
ကို အလုပ်သမားများသာလျင် ဆုံးဖြတ်ပိုင်ခွင့် ရှိသ 
သော အယူအဆ သဘောတရားကို လက်တွေ့ အကောင် 

င (ရ ခြင်း သျ ဖြစ် (ရ 
အထည် ဖော်ထုတ်ခြင်းလည်း ဖြစ်ပေသည် ! 

အလုပ်သမား ဆပ်ကော်မီတီများဖြင့် ဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခ 

) မ ၀“ ဖြ င်းခြင်း ၀၀ င မြန် င်ံ ဓ 
မှုများကို ဖြေရှင်းခြင်းမှာ ရိုးရိုးနှင့် မြန်ဆန်စူာ ပြီး 
မြောက်နိုင်ပေသည် ! ထိုပြင် တရားဥပဒေ ရှုဒေါင့်တခုကို 


ခီ 
၀ ငင် 


မြင် င ခြင်း င် မြန် 
သာ ရှု ငကျင့္သသုး ငစီ မဟုတပ နမ့ ဆုရှယလစ 
င့်တင် ပါဌ ၆ ဝ မ ချြ 
လမႈစဥတူင ပၢရူသော ကျန်ုပ်တှိဒါ ယုံကြည်ချက် အဓ 
င ဝံ စ ဓ ဝ 
ခခက အရခေခထားလဗပ ကတသစာပကာ ရဓေး တ 
ကု ခြေခံထ- မြင် ချြ လူမှုရေး တ 
ရား မျတမှုကို ဒူန်တှဲ ရှုမြင် ကျင့်သုံးသည့်အတှက် ဆိုရှယ် 
လစစနစ ၂ ကာက စစာ အထောကအကူ 
ပြုပေသည်[ 
င 


(ရ ၈ ၈ဓ (ရ ဓ) 
တော်လှန်ရေး ကောင်စီ အနေဖြင့် ဤကဲ့သို အလုပ် 
စလံ ရဲ ၀၀ < 
သမားများ အကျိုးပြု လုပ်ငန်းများကို ထိထိရောက် 
(ရ င္လ (ရ ၈ ၀ (လင (~) ၈ စ 
ရောက် ဆောင်ရက်လျက် ရိိသေင်္ဂလည်း ပြီး ဟ 
ရာ ရွက်လျက် ရှိသောဲလည်း ပြီးပြည့်စုံပြီဟု 
မယူဆပေ ! အလုပ်သမား တောင်သူလယ်သမားများ 
(ရ (ရ င (ရ (ဓ) စ န္ဟ 
အပါအဝင် လုပ်သားပြည်သူတှိုဒ်ါ အကျိုးစီးပူားများကို 
၀၀၀ (င င္ဝ င့ လူ 
ရိရ အောင်မြင်ဝ္နာ သည်ပုး ထမ်းရက်နုင်ရန်အတွက် 
စ္စတက် ကောင်းမန်သော စ္စလမ်းများကိ စိစစ် 
မ ၈ (၂ ရ စ် (ရျ န {| နး ၈ 
ဝေဖန်သော စိတ်ဓာတ်ဖြင့် အစဉ် လေ့လာ းသပ်ရ် 
(ရ ၀၀၈ င (စ) (ရငစ) 
မြန်မာနိုင်ငံ ပကတိ တည်ရှိနေသော အခြေအခေ 
င် ငေ (ရ ၀၈၉ မ (ရ 
များနှင့် သင့်လျေဒ် ကိုက်ညီစေရန် ရှာဖေေ ဆောင်ရွှက် 
နေမည်သာ ဖြစ်ပေသတည်း ၂ ၂ 


ပါတီရေးရာ သတင်းစဉ် 


ဆောင်းပါးပေါင်းချုပ်အဖြစ် ထုတ်ဝေသော 


ဖျ ပါတီစည်းရုံးရေးရာ အမှတ် ၂ 
၅ စီးပူားရေးရာ အမှတ် ၂ 


ဖျ ပြည်တွင်းရေးရာ အမှတ် ၂ 
၇ လူထုရေးရာ အမှတ် ၂ 


ထွက်နေပြီ 
က. ကုန်သူယ်ရေး ကြပါ အမှတ် ၉ မြို့နယ်လက်ကားဆိုင်များနှင့် အရောင်း 


ပါတီရေးရာ 


(၁) 


အင်္ဂလန်နိုင်ငံဒါ ၁ က္တခက္ရူး သန်း 


ရောင်း ဝယ်ရေး စး့ဖွက်က ကြည့် င ၂. းကောင်း | ကမ္ဘ 

ငေရေး ကြေး စီရေး နး ဖက်က ည့်လျင် လည်း ကောင်း 
အရေး ရေ ဆ န် လိုသည့်ကိစ္စရုပ် ဖြစ်ပေ 

သည ယနေ့အင်္ဂလန်နိုင်ငံတူင် အျပာ 

များ မိသ မာ ပြ င တနုငင ငေေပေး ငေေယူ အ 

အသုံးပြု ရသည့် အင်္ဂလန်နိုင်ငံဒါငွေ ပေါင်စတာလင် 
ရောင်ပြန်ဟပ်လျက် ရှိပေသည် [| 


စီ ငံ င္သ စရ ၀ ဌ 
င္ရေေ စီ သမုငးမှာ အဆငင 


ပြောင်းလဲ းလဲခဲ့ပေသည် [ ရွှေနှင့် တန်ဘိုး ဆက်ရှိ ထားကာ 
လဲလှယ်သည့်စနစ်| တနည်း: စ္စ_ာား ားဖြင့် ရွှေစံချိန် စနစ်သည် 
ဥရောပတိုက် အရွှေတောင်နှင့် ~ တောင်ပ်င်း 
ဇဝ (ရ 
ဘာသာ ရေး စစ်ပ္နဲများ ပြီး သည့် နာက်ပိုင်းခဋ် ပြန့်ပွား 
လာခဲ့သည် [| _ရွှေနှင့်တန်ဘိုး ိုးဆက်ရွ် ထား ပြီး လဲလှယ် 
ရာတွင် ရွှေမည်မျအဘွက် ငွေမည်မျပေးရမ 
ထား ခြင်းပင် သည်း ပေးဒူဖဟာ :နှင့် ဖလှယ် 
ရေး အတူက်မူ ငှ္ဂေကိုသာ သုံးစှဲ သည်႔ ရော င် 
၁ ဗိုင်း ဒေသမု ားတ္နင် န် စနစ်ကို 
အင်္ဂလန် ည်က စတင်သည်ဟု ဆိုသည် ၁၇ င 
အတွင်း မှာပင် ၆ အင်္ဂလန်ပြည်တူင် နှင့်ငွေ 
ကို မကြာခဏ ပြင်ဆင်ရှ် လုပ်ကိုင် 


နှစျ ၁းကု 
နကို ၆ဥ ခု ခုနှစ ဒုတိယမြောက် ချာ အ လက်ထက်တူင် 


ခဒးၤ ဏေ 


ရု 


ဂိနီခေါ်သည့် ရွှေဒင်္ဂါး အသစ် ်ေခဲ မ 
တပေါင်အဖြစ် ၂ တန်ဘိုး ဓိထား းရှိသည် { ထိုအချိန်က ရွှေ 
(0? ငေ လဲလှယ်ရာတှင် ရွှေတဆအတူက် ဆ 
န ပေးရပေသည်( ဤစံချိန်မှာ န်မာ ဌရာပထုက်ခု အြာ 


နိုင်ငံများတူ တင် _လဲလှယ်သည့် န နှင့် နှင်း န ချး အထူး 


ပင် င လျော့နည်း မျ်ား ဘ သူိဖြ စ်သ င့် အင်္ဂလန်ပြည် 


နှင့် ကုနပစ္စည္မး ရောင်း ည့်အခါတ္နင် မရဲ ပုည္သူ သယ မ 


မှ ရိ အာ ဆင်ခဲပေသည် | တင်္ဂနီကို ၂၀ ရှီလင် င် မထားတော့ပဲ 
စး ( . က ဖ့ညတွင် 
ဂျ စဲ အ် ငှေ ၁၄. .ငှဂ၅ဆဖြစ်သေဒ်လည်း 


ပြင်ဆင် မ ပ အခါတွင်မူ ၁၅ .၂၁ ဆ ဖြစ်လာ 
သည်! ယခု အင်္ဂလန် ကျင့်သုံး နေသည့် ရွှေ 
စံခ န်သည် ၁၇၁၇ ခုနှစ်မှ စသည်ဟု ဆိုနိုင်ပေသည်# 
ရွှေစံချိန် ဖြစ်လာသည့် အခါတှင် ငှေ န းမပါ 
လာတော့ချေ [| ၁၇၉ဂ ခုနှစ်တ္နင် ငှေ ဉ့ လဲလှယ်ခြင်း 
ပေါင် ဦး တမ ၁၁ ကိစ္စအတ္နွက်သာ အသုံးပြု 
ရန္ဟု သတ်မှတ်ခဲ့လေသည် [| ၁၀၈၁၉ ခုနှစ်တွင် 
နောက်ခံထားရွဲ ငွေစက္ကူ ထုတ်ဝေသုံး ုံးစွဲသည့်စနစ် ပေ 


ပေါက် လာပေသည် [ 


(ခ) 


၀ ၀၃၀၈ 


ရွှေစံချိန်စနစ်သည် နိုင် မ က န စနစ် 


ပါတီရေးရာ 


(ရစ 


လာခဲ့သည် | ပထမ ကမ္ဘ ာစစ် ၂မဖြစ်မီက အင်္ဂလန်နိုင်ငံ 


ဇါစီ စးပ္ခားရေး အခြေအနေမှ မာ စီးပူားရေး  တက်သည့်နှစ်) 
ကုသ ား ရုခသောလ တောင့်တင်း ခိုင်မာ 
ပြ ကိုလို့ နိင်ငံမားဒါ _ဓနအင်အားများနှင့် 
ကေ န္ဝါနိုင်ငံ သြစေ နိုင်ငံနှင့် နယူးဇီလန် နိုင်ငံ 
ရများ သည့် မျ အေရမရ နိုင်ငံများဝါ ဓနအငဏား 
များသည် အင်္ဂလ န်နိုင်ငံင် စီ စး မည္သူ မ တောင့်တင်း 
မျမ ဖ းစေခဲ့ပေသည် [| အဂလန်နိုင်ငံသည် 
ယင်းနိုင်ငံရှိ စက်ရုံများအတွက် _ကုန်ကြမ်းပစ္စည်းများကို 
စျေးပေါပေါဖြင့်ရရ် ~ ထုတ်သည့် ကုန်ပစ္စည်း များ ကိုမူ 
သေချာသည္မွ ကိုလိုနီ စျေး ကူက်များတှင် စျေးကောငး 
ကောင်းနှင့် ရောင်းချနိုင်ခဲ့ပေသည် [| အစားအသောက် 
စ အရ မြည္လာ ပ္လ ဓိ : ဓနသဟာယနိုင်ငံမျ ားနှင့်ကိုလို 
နီနိုင်ငံများမှပင် အခက်အခဲမရှိရရှိပေသည် [| ကိုလိုနီနိုင်ငံ 
များနှင့ ဓနသဟာယ နိုင်ငံများ စသည မ်း မြူး 
စျေ ဦ ခါ င အခြားနိုင်ငံမှ ားကိုလည်း ကုန် 
ပ္စ ်းများကို ယှဉ်ပြိုင်ရွ် ရောင်းချနိုင်ခဲ့ပေသည် ကာ 
အေ အနေငေ ာင့်ပင်လျင် အင်္ဂလန်နိုင်ငံဝ် ကူးသန်း 
င်းဝယ်ရေး နယပယသည ကျယ န့လာပေသ ဝ် 
နိုင်ငံအများကလ စီ အင်္ဂလန်နိုင်ငံနှင့်_ ၂ ဆက်သွယ် 
ငေ မြ့ ငါ အင်္ဂလန်နိုင်ငံသုံး က 
လင်ပေါင်ကို နိုင် နိုင်ငံအများ ဓိက လက်ကိုင်ထားရ် ရဲ ကုန်ပစ္စည်း 
အရောင်းအဝယ် ပြုလုပ်လာ ပေသည [| အင်္ဂလန် နို မိန 
သည် ၀ငလယက္ဟူး ပ မား အများအပြားပို ပိုင်ဆိုင် 
ခြင်းကြောင့်လည်းကောင်း ကုန်ပစ္စည်းများ အာမခံထား 
ရေးစနစ်ကို တီထွင်နိုင်ခဲ့သဖြင့် လည်းကောင်း ကူးသန်း 
ရောင်းဝယ် စါ အချကအချ ၁ စ်လာပေသည်1 ဂျာ 
မနီနိုင်ငံနှင့် သ်ာ ဥရောပနိုင်ငံ အသီးသီး 
အတွက်သာ မ ရောင်းဝယ်မှု ပြုနိုင်သဖြင့် နိုင် နိုင်ငံ 
တက ခင က မွး ဝ ခန် အင်္ဂလန်နိုင်ငံ 
နှင င ယှဉ်ပြိုင်ရ် ၂ မရသေးပေ | နိုင်ငံအန္ခံအ မခင င့် အင်္ဂလန် 
နှိင်ငံကကူး သနး ရောင်း၀ယ်လာသည်နှင့်အမျ အင်္ဂလ 
နိုင်ငံင် အရင်းအနှီးများသည်လည်း ထိုနိုင်ငံ များတူင 


င 
ပျျနံကြီး မား စီလ2ပေသည [| 
၀ ၀၀ ၀၀ စ ၀၀၈ ၈ င 
ပတူ နှငငမျုခးက အခားခုငငမျုားခင ကူး 
ဥရောပတိုက်ရှိ နိုင်ငံများက အခြားနိုင်ငံမျ ငး 


သနးရေငး၀ယရေးအတူကလညးကောငး င္ရေရေးေ 
၁1 ၆79 ၆777 


ပါတီရေးရာ 


ရေး အတွက်လည်းကောင်း ဆက်သ္နယ်ရေးတှ တွင် အင်္ဂလန် 
နိုင်ငံကတဆင့် ဆက်သွယ်သည်က များပေသည် ! ကိုလိုနီ 
နိုင်ငံများကို ချုပ်ကိုင် ချယ်လှယ်နိုင်ခြင်းကြောင့်လည်း 
ကုန်ပစ္စည်း စျေးနှုန်းများမှာ အတော် တ 
ပေ် င ညကြ မ ငေ :ရေး 
အပ္ထဲအစည်းများကလည်း အခေ ိုင်မာလာကာ လုပ်ငန်း 
တှင်ကျယ်လာအောင် ပြုလုပ်ပေးနိုင်ပေသည် ( 
လူတ်လပ်သ မြ နိုင်ငံများသည် စတာလင်ပေါင်ကို 
နောက်ခံထားရ် ည်တှင်း( တူင် ငှေစက္ကူထုတ်သည့်အ 
စတာလင်ပေါင်ကို လက်ခံ ပူံလုပ်လာပေသည် ႔ ပထမ 
ကမာစစ် မတိုင်မီကပင် စတာလင် ဆ် စ်ဟူရွ် ပေါ်ပေါက် 


၀ ၀ ၀၀ 
ခဲပြီး တောင်အ ကတ် အခ နိုင်ငံမျာ နှင့် ဂျပန် 


(ဒီ 
နိုင်ငံပင်လျှင် ထိုစနစ်တ္နင် င် ကခုပေသ မ ယင်း 
အခြေအနေမျ ားသည် စတာလင်ပေါင်ကို စံထားကာ 


တနိုင်ငံနှင့် တနိုင်ငံ ဆက်သှုယ်ရာဋ် အသုး ပြု လာရန် 


ဖန်တီးခဲ့ပေသည် {| 


(ငှ) 


မာ်လ ကမ္ဘာစစ် အတွင်းတွင် ေ စံချိန် စ 
မဖျက်ခဲ့သေဒခ်လည်း လကတ္ဓ္တေ အား ပြ ရ ငျပ် 
ချေ | စစ်ပြီးပါးသောအခါ နိုင်ငံတိုင်းလိုပင် ဝစ်ဒဏ် 
ကြောင့် ကုန်စျေးနှုန်းများ ကြီး င့်ခြင်းနှင့် ဓနအင်အား 
ဆုတ်ယုတ်ခြင်း တိီကြောင့် ရွှေစံချိန်စနစ်ကို ပြန်လည် 
မတ မြက် အဂလ နုငငသ ၁ 
စာ ရွှေစံချိန်ဖြင့် င္ရ လုပ်ကိုင်ရန် စစဉ်ခဲ့လေသည်4 ပထမ 
ကမ္ဘ၁စစ မ စ်မီကကဲ့သ္ရိပင် ရွှေချိန် စနစ်သ္ရို ပြန်လည် 

ပ်ကိုဒ်ရေး စ မလုပကုငရေးမှာ အဂ်္ဂလန်နိုင်ငံတူင်အတော် 
ပင စိတ်ဝင်စားစူာ ဆေး နှေး ခ့ ပေသည် [| 


၀ ၀ 


ပထမ ကမ္ဘာစစ် မဖြစ်မီကပင် အမေရိကန်နိုင်ငံ 
နယူးယောက်မြို ငွေရေးကြေးရေး :အပ္ရဲအစည်းများသည် 
လန်ဒန်မြို့ င့ ယဉ်ပြုင်ရ ူးသန်းရောင်းဝယ်ရေး လုပ် 
ငန်းနှင့် ငွေ့ပေးချေရေး : လုပ်ငန်းကို လုပ်ကိုင်ရန် ကြိုးစား 
ခဲ့ပေသည်; ကမ္ဘာစစ် :ဆုံးသောအခါတှင် ကူးသန်း 


ရောင်းဝယ်ရေး ကိစ္စများကို လန်ဒန်မြိုမှတဆင့် ဆောင် 


ဝှ 


ရွှက်ခဲ့ခြင်းများ ကျဆင်း ခဲ့ရာ စစ်မဖြစ်မီကကဲ့သှို လ လန်ဒန် 

ရှိ ငွေရေး ကြေးရေး အဖွဲများတွင် ငှေများ ပြန်လည် 
အပ်နှံထားရှိရန်အတ္နက် ် နယူးယောက်မြိုပါရိမ္ကြိတ္ရိ တ္ရိနှင့်ယှဉ် 
ပြိုင် ဒုင်လာရပေသည် 1 တဖက်တူင် အမေရိကန် 


(မီ 
(စစ္တရျ 
နိုင်ငံဝါ စီးပွားရေးအင်အားသ| စမား အ 


နှစ်တို နှစ်ရှ ည ငွေချေးရေးနှင့်စပ်လျဉ်းရှ် အင်္ဂလန်နိုင်ငံ 


အတွက် ယှဉ် င်နိုင်မှုတှင် အခက်အခဲ ရှိလာပေသည် [| 


၁၉ဥ၁ ခု ခုနှစ်လောက်က ကမ္ဘာ့စီးပူားရေး ကပ်ကြီး 
ဖြစ်ပေါ် ချိန်တွင် င် အင်္ဂလန်ပြည်သည် ရွှေစံချိန်စနစ်ကို န့် 
လှုတ်ခဲ့ရပြန်လေသည် [ ပေါင်စတာလင် တန်ဘိုးကိုလည်း 
ပြ ဂ် ယင်းအချိန်ကာလက စပြီးလျင် 
စတာလင် ဟူရ် တီ ဟူရ် တီထွင်ခဲ့ပေသည်1 သဘော 
မှာ စတာလင်ဖြင့် န လဲလှယ်နိုင်ရန် လက်ခံသည့် ငှေ့ကို 
စတာလင်ဖြင့် လဲလှယ်ပေးရှိ စတာလင်ဖြင့် လဲလှယ်ပေး 
ပြီးသောအခါတူင် ရွှေကိုဝယ်ယူနိုင်သည်ဟူသော လဲလှယ် 
ရေး စနစ်ပင် ဖြစ်သည်1 ထိနောက် စတာလင်အုပ်စု`ဟူ 
ရ်လည်း ပေါ်ပေါက်ခဲ့ဒ်ါ 1 စတာလင်ငှေ့အုပ်စုတ္နင် အင် 
လန်! စကော့တလန်; အိုင်ယာလန်! အီဂျစ်! အီရက်! 
ဂျော်ဒန်! ပါလက်စတိုင်း တောင်အာဖရိက နော်ဝေး! 
ဆှီဒင်ႈ ဒင်းမတ် ပေါ်တူဂီ ယိုးဒယားစသည့် နိုင်ငံများ! 
ကနေဒါမှအပ ဓနသဟာယ နိုင်ငံများနှင့် အင်္ဂလန် လက် 
အောက်ရှိ ကိုလိုနီ နိုင်ငံများ ပါဝင်ပေသည် စာရင်းဝင် 
နိုင်ငံများ”ဟူ လည်း ခေါ်ဝေါ်လေသည်1 စတာလင်ငှေ့ 
အုပ်စုမှာ ထိုအချိန်အခါက ကမ္ဘာ၇နိုင်ငံရေး| စီးပ္နားရေး! စ္စ 
ကူးသန်း ရောင်းဝယ်ရေးနှင့် ငွေရေး ကြေးရေး ဆက်သွယ် 
မှုများ ပေါ်တွင် အခြေတည်ပြီး ပေါ်ပေါက်လာသည့် 
အပ္ထဲအစည်း ဖြစ်ပေသည်! အင်္ဂလန်! ၂ စကော့တလန်! 
အိုင်ယာလန်! ဓနသဟာယ န်ု နိုင်ငံနှင့် ကိုလိုနီ နိုင်ငံတွိသည် 
စတာလင်ငှေ့ အုပ်စုဝင်များ စ်လာခြင်းမှာ နို နိုင်ငံရေး 
သဘောအရ စုစည်း ်းခြင်း ဖြစ်လေသည် ! အင်္ဂလန် နိုင်င 
်ကိင် သြဇာမကင်းသည့် အီဂျစ်နှင့် 
အီရက်တ္ဒိမှာလည်း နိုင်ငံရေး သဘောအရပင် အုပ်စုဝင် 
များ ဖြစ်လာပေသည် ( နေ်ေး! ဆှိဒင်ႈ ဒင်းမတ် ပေါ် 


တူဂီနှင့် ယိုး းဒယားနိုင်ငံတ္ရိမှာမူ စီးပ ားရေးနှင့် ကး ၇ူးသန်း 
င 


ရောင်းဝယ်ရေး းတှင် ဆက်စပ်မှု ရှိနေသဖြင့် ဖြစ်ပေသည် |] 


၁4 ဖ7ဇာဂစ 5တတာၤ၉၄၈ ၆/အတဂာါ် 
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၂ 


ခုး ဇတ် ေါ် 7 အား 7074 
ငှ 7၈ 4 


အုပ် ပွဲစည်းထား သော်လည်း စည်းမျဉ်း ဥပဒေများ 
ရေးဆွဲ ပ်ကိုင်သည့် သဘောမျိုး မဟုတ်သည့်အပြင် 
ဗဟိုကကိုင် လုပ်ကိုင်ခြင်းမျိုးလည်း း မဟုတ်ချေ စ အုပ်စု 
ထဲတွင် င် မပါဝင်သည့် နို နိုင်ငံမှားကလည်း ပေါင်စတာလင် 
ကို သုံးစ္နဲနိုင်ကြပေသည် [| _ သုံးစွဲလျက်လည်း ရှိကြပေ 
( ဤကား စတာလင်နယ်" ပေါ်ပေါက်လာခြင်းဇ် 


အခြေခံ ဖြစ်ပေသည်! 


သိိူရာတွင် ဒု ဒုတိယ ကမ္ဘာစစ်ကြီး ဖြစ်လာသည့်အခါ 
င္ဆ င နိုင်ငံခြားင္နေ့ကို ကူၠပ်ကဲရန် လိုအပ်လ အဂ်လန်နိုင်ငံ 
တှင် ် နိုင်ငံခြားငှေ ကၠပ်ကဲရေး ဥပဒေတရပ် ပြဋ္ဌာန်း လုပ် 
ကိုင်လာခဲ့ပေသည် [| အုပ်စုဝင်နိုင်ငံများသည် ယင်းဥပဒေ 
ဘောင်အတွှင်းတွင် စတာလင်ကို သုံးစွဲရပေသည်# ဓန 
သဟာယ နိုင်ငံများနှင့် င် ကိုလိုနီနိုင်ငံများမှ မှအပ အခြား 
နိုင်ငံများအနက် အချိုသည် သင် နယ်မှ ထှက်ကြ 


လေသည် [| 
(၅) 


၀ ဇာမ ၀၀ ရ 
ဒုတိယကမ္ဘာစစ်ကြီး ပြီးစီးသောအခါတှုင် စတာ 
လ လျ င  လျ္ယိုုဒ ပ္က ! မ ` ဂ 
လင်ပေါင်ဇါ အခြေအနေသည် ပြောင်းလဲလာခဲ့သည်; 
အင်္ဂလန်နိုင်ငံတွင် ဥပဒေအရ လုပ်ကိုင်ခဲ့သည့် စတာလင် 
ပေါင် သုံးစှဲရေး စ္စ ည် စစ်ပြီးစီးသွားသောအခါတွင် ဆက် 
လက်ရွဲ ကျင်သ ၂ စတာလင်ပေါင် သံး ုးစွဲရေး ခ စတာ 
လင် င် နယ်ထဲတွင် မပါဝင်သော နိုင်ငံများနှင့် င္ဒေပေး ငှေ 
ယူပြုလုပ်သောအခါ သတ်မှတ်ချက်များ ထားရှိလာပေ 
သည် { ၂ထွိကြောင့်လည်း စတာလင် နယ်ထဲတ္နင် မပ 
သော နိုင်ငံမျ ားသည် က ျက်ထက်ပုရ် ကို ကူးသန်း ရောင်း 
ဝယ်ရေးတင် လိအပ်ချက်ထက်ပိရ် ကိင် င်း 
ရးတူ လို ရျ တ္ဒယ် မရှိ 
ချေ ရွှေကိုသာ ဝယ်ယူထား လာကြပေသ ညူ ထွိပြင် 
စတာလင်ပေါင်နှင့် အခြားနိုင်ငံတိုင်းက လက်ခံထားသည့် 


ငှေများ လှယ်ကူစူာ ပြောင်းလဲ ဖလှယ်နိုင်မှု” မှာ ယနေ့ 


အထိ ဝိ မပြေလည်သေး းချေ | 
၀ (မျ) (>) ~ င (မ [ဒ ၀၀၈ 
ဒုတိယကမ္ဘ မ္ဘာစစ်ကြံး ပြီးစီးချိန်တှင် အဂ်လန်နိုင် 

(~) 


အဂ်္ဂလန်နိုင်ငံမှအပ စတာလင်နယ်တှင် ၂ ပါသည့် ငြ 


င် 


များနှင့် အခြားနိုင်ငံများပိုင် စတာလင် _လက်ကျန်ေ 
သည် ပေါင် ၇၀၀ သန်းမျ ရှိနေပေသည် | စစ်မဖြ 
၅4 ကကက 


င 
ငု 
င 


ပါတီရေးရာ 


မိကဆိုလျင် တချိန်တခါတှင် ပေါင် ၅၀၀ မှ ၆၀၀ သန်း 
အတွင်းသာ ရှိခဲ့ဝါ1 ဤကဲ့သို များပြားလာသည့် စတာ 
လင်လက်ကျန်ငွေ့သ အင်္ဂလန်နိုင်ငံအတွက် အထူးပင် 
ဂရုစိုက်ရမည့် ကိစ္စရပ် ဖြစ်လာပေသည် ! ထှိပြင် စစ်ပြီး 
ကာလမှစရ် ယခုအချိန်အထိ အင်္ဂလန်နိုင်ငံဓါ စီ စီးပူားရေး 
အခြေအနေကို လေ့လာကြည့်လျှင် အခြား အရင်းရှင် 
နိုင်ငံ ီးများစ်ါ စီ စီးပှားရေး အခြေအနေထက် နောက် 
ကျနေခဲ့သည်; ကူးသန်းရောင်း၀ယ်ရေး အခြေအနေ 
သည်လည်း ပိုကုန်တ ဘိုးနှင့် သူင်းကုန်တန်ဘိုးတှိုကို ချိန် 
ကြည့်လျင် ပိုင္ရေထက်လိုငှေ `ပေါ်ပေါက်သည့်နှစ်က များ 
ခဲ့ပေသည်! အင်္ဂလန် နိုင်ငံတွင် နိုင်ငံခြားမှ မြှုပ်နှံထား 
သော ငှေ့ပင် ငွေရင်း များမှ ရရှိသော အမြတ်ငှေ; 
ပင်လယ်ကူး သင်္ဘောလုပ်ငန်း1 အာမခံ လုပ်ငန်းတ္ရိမှ ရရှိ 
ငှေများကြောင့်သာ နိုင်ငံခြားနှင့် ငှေ့အပေး _အယူကိစ္စ 
တူင် အနည်းငယ် ထေမိနိုင်ခဲ့ပြီးလျင် အချို နှစ်များတွင် 
အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ ငှေကြေး ရန်ပုံငွေ အဖ္ထဲမှ ငေချေးငှား 
နိုင်ငံခြားငွေ ရှန်ပုံငှေ့အတူက် ကျားကန် နေရသ 
အခေ အနေများလည်း ရှိခဲ့ပေသည် 1 ပြည်တွင်းတွင် ကု 
စျေးနှုန်းများ တက်နေပေသည်1 ထုတ်လုပ်သည့် က 


(ရ လ (ရ ငဝ် 
ပစ္စည်းများ ခွဲဝေရာတှင် အရင်း ရှင်များက အမြတ်ပိုမို 
ရရှိရေးကတဖက်( အလုပ်သမားများက လုပ်ခပိုမို ရရှိရန် 
ကတဖက် တဖက်နှင့်တဖက် ပြင်း ပြင်းထန်ထန် လှုန်ဆူဲ 

၈ ၀၀ 


ဝိ 


လျက် ရှိကြသည် အလုပ်သမားများက လုပ်မပိုမိုရ် 
ရှိသောအခါတှုင် အရင်းရှင်က ကုန်ထုတ်ရာဉ္ခ် လုပ်ခ 
င် 
တိုးမြှင့်ခြင်းကို အကြောင်းပြဒ် ကုန်စျေးနှုန်း မြှင့်တင် 
ခြင်း; အိမ်ခန်းခ ကြီးလေးလာခြင်း သူားလာ စရိတ် 
င 
မြှင့်တင်လာခြင်းစသော စရိုတ်ကြီးမှုများကြောင့် လုပ်ခ 
ပိုမိုရရှိသေဒ်လည်း အကျိုးခံစားမှုမရှိပဲ လုပ်ခ ပိုမိုရရှိရေး 


၂ 
(@) (.) 


တိုက်ပဲဲ သသရာ လည်ပတ်လျက် ရှိပေသည် | 


ဘဂ်္ဂလန်နိုင်ငံတွင် စီးပူားရေး ပြဿနာများ ရှိ ရှိနေ 
စဉ်တ္နင် _အမေရိကန်နိုင်ငံဒါ ဒေါ ဒေါ်လာသည် အင်္ဂလန် နိုင် နိုင်ငံ 
တူင်လည်းကောင်း! ဥရောပနိုင်ငံတွင်လည်းကောင်း ပျံ့ 
စာ လက်ခံလာပေသည် စစ်ပြီးသောအခါတွင် မာရှယ် 


အကူအညီ "ဖြင့် ဥရောပနိုင်ငံ အများအပြားကို စစ်ဒဏ် 


မှ ထူထောင်ခဲ့ရာခ် အမေရိကန်ဒေါ် လာသည် ဥရောပ 
နိုင်ငံတခင်သာမက ကမ္ဘာရှိ နိုင်ငံအသီးသီးဝ်ါ နိုင်ငံတ 
ကာ ငှေေပေးငှေယူအတူက် င် ပို့ရ်လက်ခံသုံးစွဲ့လာရာ ( တန်ခိုး 
ကြီးထူားခဲ့သည့် ပေါင်စတာလင်ကိုပင် ထိခိုက်စ ပြုလာ 
ပေသည်! ကမ္ဘာ့ ကူးသန်း ရောင်းဝယ်ရေးတူင် စတာ 
လင်ကို ဒို ဒုတိယကမ္ဘာစစ် မဖြစ်မီက ၇၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ လက် 
ခံသုံးဝှဲခဲ့သော်လည်း ယခုအခါတှင် ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းမျဿာ 
လက်ခံသုံးစှဲလျက် ် ရှိပေသည်; အမေရိကန် ဒေါ်လာကို 
ကမ္ဘာ့ ကူးသန်း ရောင်းဝယ်ရေးတွင် ၇၅ ခိုင်နှုန်းမျ 
အသုံးပြု လာပေသညံ1 လှန်ခဲ့သည့် ၁၀ နှစ်အတွင်း 

အခြေအနေကို ကြည့်လျင်ပင် ၁ ခုနှစ်က ကမ္ဘာ့ 
ကူးသန်း ` စေး င် င် ၃ဝရာခိုင်နှု န် 
ပေးချေခဲ့သော်လည်း ၁၉၆ငှ ခုနှစ်တွင် ၂၀ ရာခိုင်နှု 


မျ ရှိလာရာ တဖြည်းဖြည်း ကျဆင်းလာသည်ကို တွေ 
ရှပေသည် ! 
(၆) 


အင်္ဂလန် နို န် နိုင်ငံဓါစီးပူားရေး ပြဿနာများကို ပေါင် 
စတာလင်တန်ဘိုးချခြင်း င့် ၁၉၄၉ ခုနှစ်ကဖြေရှင်းခဲ့ဝါ [| 
နိုင်ငံခြားမှ ငှ္ရေပင်ငှေရင်းများ ပိမိ မို ဝင်လာရန်အတူက် 
ဘဏ်အတိုးနှုန်းများ မြှင့်ပေးခြင်း င့်လည်း ဖြေရှင်း 
ည့်ခဲ့ဗ်ါ အလုပ်သမားအပ္တဲအစည်းများ ယိုင်းပင်း 
ကူညီမှုကိုယူရဲ လုပ်ခတိုးတောင်းခြင်းကို ခေတ္တရပ်ဆိုင်း 


၂. 


န 
နှုန်း 


ခြင်းဖြင့် ၇ င့် ဆောင်ရွက်ရန် ကိုလည်း ပြုလုပ်ခဲ့ဗ် [| အပြည် 
ပြည်ဆိုင် က ငွေရေးကြေးရေး အဖွဲမှ င္ရေချေးယူဌ နိုင်ငံ 
ခြ လုံလောက်စူာ နှရေးကုလညး မကြာခဏ 
လုပခုပေသည 1 သိူရာတူင်း အင်္ဂလန်ပြည်ဝါ `. 
ဝွမ်းအားစုနှင့် ကုန်လုပ်ဆက်ဆံရေး မညီညှတ်မှုငေ 
စီးပှားရေး “ပြဿနာကို မဖြေရှင်းနိုင်ခဲ့ချေ | 


က 


ငာ 
ဗဇ် 
ဂံ 


လကရှ လေဘာအစိုးရသည် စီးပူားရေး ပြဿနာ 
များကို (~) ရှင်းရာတွင် ပြ 
င “ငာ ဂီ 
ရန်အတူက် သွင်းကုန် ပစ္စ 
ငို ၁၉ ဇ င င 
ကောကခခဝါ | နိုင်ငံခြားသို ကုနပစ္စညး ပမ ခေ ငးချနုင 
ဓ (ခ ဓ ယး (ခ 


(ဂ 
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မူတည်ရွ် ပေ 
ပါတီရေးရာ 


ပေါ်ပေါက်ခဲ့ပေသည်# င်ယ က္နန် 


ခြားရေးဝန်ကြီ စီ ဂျော့မာရ္နယ်က ၁၉၄၇ ခုနှ တိုက်ဇ်ါ စီးပူားရေးထူထောင်ရေးအတွက် ရေးဆ္နဲအဆိုပြုချက်အရ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွှက်ခဲ့သည်ကို 
က န်ြနစ်် စ်နိုင်ငံများက ယင်းအကူအညီကို မယူကြပေ# 


ငု 


သည့်ငွေ ပြန်အန်း :သည့် အစီအစဉ်ဖြင့်လည်း ပြုလုပ်ခဲ့ 
ပေသည်; အရင်းရှင် နိုင်ငံကြီး ၁၁ နိုင်ငံဝါ ဗဟိုဘဏ် 
များက အင်္ဂလန်ဘဏ်အား ဒေါ်လာသန်းပေါင်း ၁၂၀၀၀ 
ချေးငှားရန်လည်း စီစဉ်ခဲ့ရဇ် ] အရင်းရှင် နိုင်ငံကြီး ၁၁ 
နိုင်ငံက အင်္ဂလန်နိုင်ငံဝါ စီ စီးပွားရေး အခြေအနေကို လေ့ 
လာရ် အကြပေး းလျက် ၆ ရှိလေသည် ] စီးပှားရေး အေ 
အနေမှာ ရည်မှန်း င်းကိ မကောင်းလာသဖြင့် ချေး 
ယူထားသည့် ငှေများကို ဆက်လက် ချေးရန် စီစဉ်ခဲ့ရ 
ပေသည်! 


အင်္ဂလန်နိုင်ငံ စီး းပူားရေး အခြေအနေကြောင့် 
ပေါင်စတာလင်ဇါ တန်ဘိုးကိုပင် ရောင်ပြန် ဟပ်လာရာ 
တန်ဘိုးချမည်လောဟု နိုင်ငံအများက သံသယရှိလာကြ 
ပေသည် [| အင်္ဂလန်နိုင်ငံအစိုးရသည် စတာလင်ပေါင် တန် 
ဘိုး လျော့ချခြင်းဖြင့် စီးပွားရေး ပြဿနာကို လောလော 
ဆယ် မဖြေရှင်းသေးပဲ င်းတွင် င္နေကျွံစေမည့် 
နည်းများ ဖြင့် ဖြေရှင်းလျက် ရှိပေသည်; ဝင်ငှေ ပေါ် 
လီစီကို ချမှတ်ရ် လုပ်ခတိုးရ် တောင်းခြင်းကို ခြောက်လ 
တာမျရုပ်ဆိုင်းရန် အလုပ်သမား အပ္ထဲအစည်းမျ၁ ားနှင့် ညှ 
နှိုင်းရ် စီစဉ်ခဲ့ပေသည် ] အ )တ်ခွန်ကို ၁၀ ရာခိုင်နှုန်း တိုး 
လိုက်သည်; နိုင်ငံခြား ခရီးသူား :ဆောင်ငေေ့ကို ပေါင် 
၂၅၀ စီမပေးတော့ပဲ ပေါင် ၅၀ သာပေးရန် စီစဉ်သည် [| 
အရစ်ကျ ပစ္စည်း ဝယ်ယူခြင်း တှင် လက်ငင်းင္ရေ့ကို ခုနစ် 
ရာခိုင်နှုန်းချေရာမှ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ချေရန် မြှင့်တင် 
လိုက်သည် ထှိုပြင် အရစ်ကျ ပေးဆပ်ခြင်းကို နှစ်လ 
အချိုပစ္စည်းများတွက် ၂ငှ လအတွင်းပေးဆပ်ရန်ဟုသတ် 
မှတ်သည်1 ပစ္စည်း းခွန်ကို ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းပိုရ် တိုးကောက် 
လိုက်သည် ( စာတိုက်နှင့် ေ :နန်းနှုန်းထားများကို တို တး 
လိုက်သည် ! ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းကို | ည့်ရ် အလုပ်သမား 


၈ 


(~ ဝါ င (ရျ ၀ ဓ (ရျ ၀၈ (ရျ 
အစုးရှ ငှေပင်ငှေရင်းမြှ ပနမ္မတင န္အေဆုငးသင္သ 
%) (.) ၂ 6 (ခီ ဓ 

င င ဥ (9 ၀၀၈ ဝါ 
လုပငနးများကု ရေဆုငးခ့ || 
(ခြ (ရ ဂျ ဓ 
၀ &ဝ၀ ဓ င (ရျ (ရ 
မြ ရ င္ရေကျျုစေသည့့ နည်းများကြောင့် 
(ရ င (ရ 
နိုင်ငံတွင် ပေါင် ၇၁၅ သနးမျ ဝယအာား မ သင် သွားမည် 
ဟု ခန့်မှန်း န်းကြပေသည်1 နိုင်ငံခြားမှ တင်သွင်းရသည့် 
ပစ္စည်းများဝါ တန်ဘိုးသည် အနည်းနှင့် အများ သက် 
သာသ္နားမည်1 


ငှေုက္ချစေသော နည်းများသည် လောလောဆယ် 
နိုင်ငံခြား ငှ္ရေပေး ငှေယူစာရှင်းတှင် အခြေအနေကောင်း 
လာရန် န် ရှိသေဒ်လည်း စ်းပူားရေးအရမူ အခြားစဉ်းစား 
ဖယ်ရာများလ နေပေသည်! ငှေကျံ စေသော 
မြ စာ ရီ ေါသြား.ဒီ ကု 
ပစ္စည်းများကို ထုတ်ရ် နိုင်ငံခြားသ္ဒို ရောင်းချနိုင်မည် 
လော! အလုပ်လက်မဲ့များ ပို ပိုမို မလာပဲ ကုန်ပစ္စည်းများ 
ဆက်လက် ထုတ်နိုင်မည်လော1 ငှေပင်ငှေရှင်း မမျြှုပ် ပံနှံ 
နိုင်လျင် ရေရှည်တွင် ကူးသန်းရောင်း၀ယ်ရေးအတွက်ရော 
အလုပ်အကိုင် ပေါများရေးအတူက်ပါ စီစဉ်နိုင်မ လာ 
စသည့်  ပြဿနာများမှာ စဉ်းစားဖုယ်ရာများပင် ဖြစ်နေ 
ပေသည် [| ထှိုပြင် အဂ်လန်နိုင်ငံအားကူညီထားသည့် နို နိုင်ငံ 
များက ယင်းတ္ဂိုဒ် ငှေ့ကို မို မည်မျှအထိ ကူညီထားနိုင်မည် 
ကိုလည်း ရာ ၂ 

မှန်စင်စစ်ကား လက်ရှိ ဖြေရှင်းနေသည့် နည်း 
များသည် စီးပူား :ရေး ပြဿနာကို ပို ပိုမိုမ ီးမား လာစေ 
ရန်အတွက် ထိ ထိန်း န်းသိမ်းထားခြင်းသာ ဖြစ်ရ ရွှေတူင် မည် 
ကဲ့သိုသော အစီအစဉ်ဖြင့် လုပ်ကိုင်မည်ကို စောင့် ည့ 
ရှန် လိုအပ်ပေသည် | နိုင်ငံတကာ င္ရေပေးငေယူကိစ္စတွင် 
အသုံးပြုနေသည့် ပေါင်စတာလင်ကို မည်ကဲ့သို ' ခိုင်မာ 
အောင် င် ပြုလုပ်မညကို အမြဲတစေ လေ့လာထားရန်လည်း 


ဓ င ရျ ဓ င ၀ င င ၀ င င 
ဥး ရေအပေ အခွန်ကောက်ခံရန် စစဥ လုကသည 1! လုအပလှပေသတညး [| || 


အအအ ၈ အ အ ` 


၁1 22746%0/?07%အား 1/03176 င္ရေကျုံ့ စေမည့်နည်း! | နိုင်ငံတနိုင်ငံင် စီး းပူားရေး လုပ်ငန်း များ တိုး ချ လုပ်ကိုင်ရန် ယင်း င်းကဲ့သို တိုး ခဲ လုပ်ကိုင်ခြင် င်း 


ဖြင့် ကုန်စျေးနှုန်းကြီးလာခြင်း အလုပ်လက်မုံဦး စရေ လျော့နည်းကာ အလုပ်ရှိသူ များ :လာသည့်အခါတွင်း ဝယ်အားများ ဆီလောခရဲငစး ညင :ကုသှို ဝယ်အား စမား 
၂ အေ အနေများတူင နု နိုင်ငံတွင်း ကုန်ပစ္စည်း :ထုတ်လုပ်မှုအတွက် နိုင်ငံခြားန နှင့် ကုန်ရောင်း းကုန်ဝယ် ရှင်း တမ်း တူင် ကုန်ဝယ်ဘက ကုန်ရောင်းထက် 
ပိုမိုနေခြင်း; နိုင်ငံခြား းင္ရေရထက အပေး န မြည် ငး စသော ၈ံး ပူား ရေး အခက်အခဲများ ကို ဟန့်တား မြ အတွက် ေှေကို ကျိသြားစေရန် 

န `ခ်နလမ်းများဖြင့် ဆောင်ရွုက်ရပေသ [| တနည်း အား ဖြင့် ဝယ်အား များ းရှသည့် စီ ညီ ပျား မျ အခေ အနေကို ဝယ်အား :လျော့နည်း နသူား ;စေရှန် ပြည်သူလူ မူလူ ထု 
ငေေနှ့ ပြည်သူလူထုလက်ဝယ်သိိ ရောက်ရှိမည့် ငွေများ ကို ေမြာမာေ့ရာ င်းဖြင့်လည်း ကောငး! ပြည်သူ ပုထု သႆး ၇းစူမှုကု လျော့သူ ၁: :စေရန် 


ထိုက်ရိုက်ချုပ်ကိုင်သည့် နည်း လမ်း မ်းများဖြင့်လည်း ကောင်း1 အစိုး ရုင္ရေပပ် ငှေရှင်း မြှုပ်နှံရေး လုပ်ငန်း များ ကို ရွှေဆိုင်း းစေခြင်း ဖြင့်လည်း ကင်း ဆောင်ရွက် 
ရပေမည် [| 


ငှ ပါတီရေးရာ 


ဒ၁သွင်ကူးပြောင်းရေးကာလနှင့် 
ဗိရောစိဗျမးကိုဖြေရှငီးခြငီး(၂) 


အရင်းရှင် လူနေမှု စနစ်ဟောင်းမှ ဆိုရှယ်လစ် လူ 
နေမှု စနစ်သစ်သ္ရိ ကူးေ ာင်းရာတှင် မြန်မာနိုင်ငံ အနေ 
ဖြင့် မလှဲသာပဲ နြတ်ကျော် နေရသော အသွကူႈ 
ပြောင်းရေး က၁လအတူင်းဋ် တည်ရှိနေသော အရေး 

သည့် ဝိရောဓိ လေးရုပ်အနက် ရွှေသိ တးတင်နေသေး 
နိုင်ငံရေးစနစ်သစ်ကတဖက်;စီးပ္နားရေးနှင့်အတတ်ပည၁ 


ခေတ်နေ၁က်ကျမှုက တဖက် ယင်း နှစ်ဖက်ကြားတှင် 
ဖြစ်ပေါ်နေသော ဝိ ဝိရောဓိ ကို ရှင်း လင်း ဖော်ပြခဲ့ပြီး 


ဖြစ်ဝါ 1 


ဒုတိယ အရေး :ကြီးသောဝိ ဝိရောဓိ မိ ဖြစ်သည့် နိုင်ငံပိုင် 
ပြုလုပ်ပြီ းသော ဆိုရှယ်လစ် ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများက 
တဖက်! နိုင်ငံပိုင်မပြုလုပ်ရသေးသေ၁ ပုဂ္ဂလိက ကုန်ထုတ် 
လုပ်ငန်းမျ ၂ ၁းကတဖက်(ယင်းနှစ်ဖက်အကြားတွင် ဖြစ်ပေါ် 
က မြ ၂ မွေပ်ေး 


ငန်း ၂ နိုင်ငံပိုင် မပြုလုပ်ရသေးသေ၁ 
ဂ္ဂလိက ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းမျ၁းက တဖက်၂ ယင်း 
နှစ်ဖက်ကြားတှင် ဖြစ်ပေါ်နေသော ဝိ ဝိရောဓိ 


၀၃၀ ၂၀၂ ၈၀၂၂၀ ၈ ၈ ရ 
နင၀မပုင ဆုရှယလစကုနထုတလုပငနေးများကား 
~ မာ ~ (ဖ 


ယ်လစ် စီမံကိန် 


ရှ နီ မျ ားကို ဆောင်ရွှက်နိုင်ရန် 


အတူက် တိုင်း င်းပြည်ဝါအသက်သွေးကြောဖြစ်သော ကုန် 
ထုတ် အရင်းအနှီးများ (ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း ကုန်စည် 
ဖြန့်ဖြူးရေး လုပ်ငန်း သယ်ယူ  ပိုဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သှယ် 
ရေး လုပ်ငန်း : အစရှိသည်များ)ကို နို နိုင်ငံပိုင် င် ပြုလုပ်ရမည် 


သာ စ်သည်! တိုင်း င်းပြည်စ်ါ ကုန်ထုတ် အရင်း အနှီးများ 


ပါတီရေးရာ 


၀ ဝ၀၀၈ခ (ဖ (ရ (ရ (ရ ရ င 

ကု နုငငတောက မြမြ သာရ ၉ 
(ရ 

စုပေါင်းအဖွဲမု ပွဲများက သော်လည်းကောင်း ပိုင်ဆိုင်ရမည်; 


ဝံ ၀ ၀၀ ၂၀ဌ င ယ် 


၀၄ 
းပိုင်ဆိုင်မှုမျ ားတှင် နိုင်ငံတော် င သျ်ရပြ သား သရ 


လစ စးႈပူား း  စနစ်ဝါ | အဓိက အခြေခံ စ်ပေသည် [| 


၀၀၈ စ င င ဓ ၀၀ ၀၀ 


နုငငတော ပိုင်ဆိုင်မှုသည် ပြည်သူ ဂျ. ပုငဆုဝမှု 


ါင်း အဖွဲ့အစည်းများဝါ 
ဖြစ်သည် [| သမဝါယမနှင့် က ငး စျ ချမာ အဲ 
ပိုင်ဆိုင်မူသည် သက်ဆိုင်ရာ အဖ္လဲအသီး ဦီးသီးဇါ ပို ပိုင်ဆိုင်မှု 


သာ ဖြစ်သည် သိိုသေဒ် _ အားလုံးသည် ၉ ရှယ်လစ် 


င ရူ ရျ 

အမျိုးသား စီးပာ န စီမံကိန်း န်း ဘောင အတွင်းခ် 
င င င 
သာလျင ဆောင်ရွက် ရှသောကြောင့် အချင်းချင်း 


အကျိုး ပြုမည်သာ ဖြစ်သည် ( 
ထိုကြောင့် ၁၉၆ ၂ ခုနှစ် ် မတ်လ ၂ ရက်နေ့တွင် တော် 

လှန်ရေး ကောင်စီသည် အချုပ်အချာ နိုင်ငံတော် 
အာဏာရပ် ီးကို ထိန်း စိမ်း စောင့်ရှောက်ပြီး :သည္နံ 
နောက်တှင် နိုင်ငံဇ် အသက်သွေးကြော, ဖြစ်သော ကုန် 
ထုတ် အရှင်းအနှီးများကို ပြည်သူပိုင် လုပ်ခဲ့သည် |] 

(၁) အထည်အလိပ် လုပ်ငန်း 

( ၂) စားသောက်ကုန် လုပ်ငန်း 

(၃) စက်မ ပစ္စည်း လုပ်ငန်း 

(၄) သတ္တုပစ္စည်း လုပ်ငန်း, 

(2) ကြေ့ထည် မြေထည် လုပ်ငန်း 

(၆) မှမ်းမံ ပြင်ဆင်ရေး လုပ်ငန်း 

(၇) ဓာတုဗေဒ လုပ်ငန်း! 

(ဂ) ဓ၁တ်သတ္တု ထုတ်လုပ်ရေး လုပ်ငန်း! 


(၉) စီးကရက်ထုတံလုပ်ရေး လုပ်ငန်း 
၄၅ 


အစရှိသော ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း များကိုလည်း ပြည်သူပိုင် 


ပြုလုပ်ခဲ့ ပေသည | 


ဤသို နိုင်ငံခ် အသက်သေး ူးကြော ဖြစ် က 
ထုတ အရငးကနှး များကို ပြည်သူပိုင် လုပ်လိုက် 
တိုးတက်လိုသော န်မာ့ လှူအပွဲအစည်း သည် 
န ပတ်ဝန်းကျင် သစ်ကို ို ဖန်တီး : တည်ဆောက်ရန် ကြို 

ပမ်းလျက် ် ရှိခြင်းကို ပြဆိုပေသည် | 

သိိသော်ငြားလည်း ယခု အချိန်ခ် မြန်မာနိုင်ငံတွင် 
နိုင်ငံပို ပုင ပြုလုပ်ပြီးသော ဆိုရှယ်လစ် ကုန်ထုတ် လုပငနႈး 
များ ဘ အရေအတ္နက်မှာ ၁၁၇ ခုသာ ရှိနေသေးသည် 
ကို တ္ကေရပေသည်1 


နိုင်ငံပိုင် မပြု ၆်ရသေးသေ2ာ ပဂလိကလပ်ငန်း 
င္ဆ ကမ ဂ န န 


ကြာ င္ဆ 
ဂ"~ာ 
ဦးခ ၂၅ 
၀ဓဂ၈- ကာ 


များကား အာ ည်း 


ဤသ္ရိ သို ဆိုရှယ်လစ် စီးပျားရေး စနစ်ကို ဖန်တီး တည် 
ထောင် နေသော လက်ရှိ အချိန်တှင် အခြားတဖက်ဥ 
နိုင်ငံပိုင် မလုပ်ရသေးသော အသေးစား စက်မှု လက်မှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း များသည်လည်း မြန်မာနိုင်ငံ 
တှင် င် အများအ ့းပင် ် တည်ရှိ နေသေး :သည် [ ပုဂ္ဂလိက 
၂ ် မိမိခါ တဦးချင်း အကျိုး စီးပူား 
ကိုသာ ကြည့်ရ် ဆောင်ရှုက်ဇ်ါ ( တချိန်တည်းမှာပင် ဤ 
ပြန့်ကြဲဖြစ်နေသော ပု ပုဂ္ဂလိက စီးပျားရေးစနစ်သည် ခေတ် 
နောက်ကျရ် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်ရေးကို အထောက် 
အကူ ပြုရာတွင် အလှန်ပင် အားနည်းလျက် ရှိနေသည်! 
(က) ဒယား 
အသေးစား စက်မှုလက်မှု လုပ်ငန်းများ အနေဖြင့် 
ယနေ့ မြန်မာနိုင်ငံတှင် ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းများခ် အများ 
ဆုံး ကျန်ရှိနေသေးသည်ကို တ္တေရှိရသည် ! ၂ ဆိုရှယ်လစ် 
စီးပူားရေးစနစ် တည်ဆောက်နေခ်ိန်တှင် နို နိုင်ငံပိုင် မပြု 
လုပ်ရသေးသည့် ကုန်ထုတ် လုပ်ငန်းတှိုသည် ကျန်ရှိနေစမြဲ 
ဖြစ်သည် [| အဘယ်ကြောင့် ဆိုသော် ထိုပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်း 
များကို တချိန်တည်း တပြိုင်တည်း နို နိုင်ငံပိုင် ပြုလုပ်ခြင် င်း 
သည် လူယ်ကူသောလုပ်ငန်းမျ ားမဟုတ်ချေ အသေးစား 
စက်မှု လုပ်ငန်းငယ် ကလေးများသည် ဆိုရှယ်လစ် စနစ် 
တည်ဆောက်နေချိန် အတွင်းဝယ် အတော် ကြာကြာ 


ဆက်လက်ရှ် တ တည်ရှိနေဦးမည် ပေသည် { 
ဝှ၆ 


(ရု စရျ 
စး ပုင မပြုလုပ်ရသေးသော ပုဂ္ဂလိက ကုန် 
ဝ 


လုပ်ငန်းများ ) ကြည့်သေဒ် ယနေ့ အချိန်အခါတွင် ပြည် ည် 
ထောင်စု မြန်မာနိုင်ငံ အတွင်းခ်် ပြည်သူပိုင် လုပ်ငန်း 
များနှင့် `ယှဉ်ရ် င်းပြ ၂၁ အင်အားဖြင့် ကျန်ရှိ 
နေသေးပေသည်1 ပုဂ္ဂလိက ကုန်ထုတ် လုပ်ငန်းများသည် 
တပြည်လုံး အတိုင်းအတာ အနေဖြင့် င လုပ်ငန်း ပေါင်း 
၅၉ဂ၉ အထိ နေသည်္ဟု ရသည ( 
အထက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများကို လုပ်ငန်းအလိုက် 
ခွဲ့ခြားကြည့်သောအခါ အထည်အလိပ် လုပ်ငန်း; စား 
သောက်ကုန် လုပ်ငန်း! စက်မှု ပစ္စည်း လုပ်ငန်း! သတ္တု 
ပစ္စည်း င် န်း! သတင်းစာနှင့် ပုံနှိပ်စက် လုပ်ငန်း; မူ မမ်း 
မႆ ပြင်ဆင်ရေး လုပ်ငန်း! ဓ၁တုဗေဒလုပ်ငန်း ဓာတ်သတ္တု 
ထုတ်လုပ်ရေး လုပ်ငန်း | ဆေးလိပ် ဆေးပြင်းလိပ်လုပ်ငန်း 
လှူအသုံး အဆောင် ပစ္စည်း ထုတ်လုပ်ရေး လုပ်ငန်း; အ 
ဆောက်အဦ ဆောက်လုပ်ရေး လုပ်ငန်း စသည်တ္ဇိ အနေ 


ဖြင့် ရှိ ရှိနေသေး သည်ကို တ္တေရှိရပေသည် ( 
(ခ) လယ်ယာလုပ်ငန်း 
လယ်ယာ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းပိုင်းတွင် 
ထူက်ကုန် ပစ္စ ပ : ထုတ်လုပ်မှု လျော့ပါးလျက် ရှိ ရှိသည် 
လယ်ယာ ငီး းတှင် ပြန့်ကြဲဖြစ်နေသေ၁ ပုဂ္ဂလိက 
ထွန်ယက် ် စိုက်ပျိုးမှု လုပ်င န်းသည် မ ကြီးမားသော အပိုင်း 
မှ ပါဝင်လျက် ရှိပြီး ခေတ်မီသော နည်းစနစ် များကို 
မသုံးစဲ့နိုင်ပဲ သမရိုးကျနည်းကိုသာ ဖြ ( 
ရှမ်းပြည်နယ်! ကယားပြည်နယ်! ချင်းဝိသေသတိုင်း စ္စ 
နာဂခရိုင်! မေယုခရိုင်တ္ဂိမှအပ ၁၉၆၁၆ ၂ခု ခုတူင် ကိုယ်ပိုင် 
လယ် ကိုယ်တိုင်လုပ်သူဦးရေသည် ၁၇၇၆၆၁ ဖြစ်ရွ် 


၀ ၀၂၂၅၀ .၀၀ 
မ ဏ ငးမှာ ၁ ဂဂဂ ၄၄၀၄ ဧက စ် 


သည်! သီးစားဦးရေသည် ၁.၀၁၁၂၉၅ငှ ဖြစ်ရ သူတှိုလုပ် 
ကိုင်သော ဧကပေါင်းမှာ စြ ၉၅၉ ၀၄၁ ဧက ဖြစ်သည် ( 

၁၉၆၂-၆၃ ခုနှစ်တွင် ကိုယ်ပိုင် လယ်ယာ လုပ်သူ မြ 
ရေသည် ၁၂၈၀၆၂,၄၀၃ ဖြစ်ရ် သူတှိုလုပ်ကိုင်သော ဧက 
ပေါင်းမှာ ၉၂င၄၉၀၂၉၇၁ ဧကဖြစ်သည် ! သီးစားဦးရေသည် 
၁.၀ဂ၇၁.ဂ၀၇ု ဖြစ်ရ ယင်းတှိုလုပ်ကိုင်သော ဧကပေါင်းမှာ 
၇,၂၅၉.၅၃၄ ဖြစ်သည်႔ဏ 

သှိူ စ်ရာ ၁၉၆၁- ၂ ခုနှစ်တွင် ကိုယ်ပိုင် လယ်ယာ 
ကိုယ်တိုင်လုပ်သူနှင့်သီးစားဦးရေ စု စုစုပေ င်း ၂,၇ဂ၅.၆၁၅ 


ပါတီရေးရာ 


င ၁ ဉ် ဧကေစုစုပေါင်း ၁၅ ၄၀၀၇, မြဲ ကို ထှန်ယက်လုပ် 


ကိင် ခဲ့ခြင်းကိုလ :ကောင်း! ၁၉၆ ၂- ၆ ခ င် ကိုယ် 
ဝ န ” ဆ် ” ( ရ် ဒ တွ ~ 
ပိုင်လယ်ယာကိုယ်တိုင်လုပ်သူနှင့် သီး းစားဦးရေစု စုစုပေါင်း 
၂,ဂ၇ဂ မ ၂၁၀ ဦး သည် က်ပါ: ၁၆ ,၇၅၀, ၅၀၅ ကကို 
ထွန်ယက် လုပ်ကိုင်သည်ကို လည်းကောင်း တ္တေရှိရပေ 
သည်! 

(ရ (ရ 


၁၉၆၄- -၆၅ ခုဒဂတ္ရင ဂု စုစုပေါင်း လယ်ယာ လုပ်ကိုင် 


သည့် လယ်ယာမြေ ဧရိယာသည် ၂၁ ၅၀, ၀၀၀ ဧကရှိ 
ရာ ထိုထွန် န်ယက် လုပ်ကိုင်သူနှင့် လေးဆ ဓိရေသ 
၆ သိ သိန်း ခန့် ရှိမည်ဟု ၁၉၆၅- ဇြ ခုနှစ် ပြည်သူသ္နို အစ 


ကာတ ခန့်မှန်း ဖေ် ထားလေသည [| 


၈ 


တောင်သူလယ်သမားတ္နိခ်ါ ဤသို တသီးတခြား ဖြစ် 
နေသော ပြန့်ကြဲနေသော သမရိုးကျ လုပ်ကိုင်လျက် ရှ 
သည့် ပုဂ္ဂလိက စီးပူားရေး စနစ်ေ ာင့် ကုန်ထုတ်စှမ်း 
အားစုများဝါ တိုးတက်မှုသည် နှောင့်နေးရှ် ဟန့်တား 
ခြင်းခံနေရဝါ [| နိုင်ငံပိုင် ဆိုရှယ်လစ် စက်မှု လုပ်ငန်းနှင့် 
ဘက်ညီသော လယ်ယာလုပ်ငန်းကား ကျယ်ပြန့်သော 

င (ရျ ငမ င ဂ င (ရ (ရျ င 
လယ်လုပ်ကူက်ကြီးများနှင့် စက်မှု တပ်ဆင်သော လယ် 
ယာ ၁ လုပ်ငန်း ဖြစ်ပေသည် ] သိုသော် ယနေ့ အခြေအနေ 


တင င် ဤခေတ်မီ ပို ပိုင်ဆိုင်မှု သည မရှိသေးချေ [| 


ဤသူိဖြင့် ၉၉ ` အကျိုးစီးပူားကိုသာ 
ကြည့်ရ် နြေ မ စက်မှုလုပ်ငန်း ၂. 


ဠ် 
ဟ 
က 
ဂ 
မာံ 
ဒ 55 
ဂ 
ဂ 
ဂ 
-ာ 
ဂ = 
ပ 
အး 
င္ဝ 
င္ဝ 
ပး 


င ဝ င် ငီ ဇီဝင စဝ် 
သည က ဒအ ရျဆောငကသည္မ နုငငပုင ပြု 


(ရျ (@) ၈ (ရ (ရ 
လုပ်ပြီးသော ဆိုရှယ်လစ်ကုန်ထုတ် လုပ်ငန်းများနှင့် ဘေး 
ချင်းယှဉ်ရ် ရ် ဒွန်တွဲ ဂ လှုန်ဆှဲ အပြတ် ရွ ၂... | [| 

နိုင်ငံပိုင် ပြုလုပ်ပြီးသော ဆိုရှယ်လစ် ကုန်ထုတ်လုပ် 
ငန်းတ္ရိုသည် အများအကျိုးကို ရှေးရှုရ် ကုန်ထုတ်လုပ် 
ငန်းများကို လုပ်ကိုင် ် ဆောင်ရှုက် ကြသည် [| ကုန်ပစ္စည်း 
များကို လပ်သား ည်သူတ္ရိုအတွက် သုံးစဲဲမှုတူင် ဖူလုံ 
ဇ“ ဝ န မွှေ င ဝင် င် 
စေရေးနှင့် လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဂွမ်း နိုင်ရေးအတှက် 
ရည်စူးရ် ထုတ်လုပ်သည် ! ထိုသို လုပ်သား ပြည်သူများ 

(ရ 

်ါအကျိုးအတူက် ရှေးရှု ရူမှုဖြင့်ထုတ်လုပ်ရှ် ရ် ရရှိလာသော 
အကျိုး အမြတ်ကို လုပ်သားပြည်သူတ္ရိကပင် ပြန်လည်ရ် 


[~ ၁ 
ခစားခှင့် ၂ [| 


ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းမျ ခးကား နိုင်ငံပိုင် ဆိုရှယ်လစ် ကုန် 
ထုတ်လုပ်ငန်းများကဲ့သှို အများအက စအတ္စက ရှေး စှ 


ပါတီရေးရာ 


ခြင်း မရှိပေ [| ပုဂ္ဂလိက တည်းပုံ ရူ မိမိ~်ါ 1 အကျိုး 
မျူ 


အမြတ်ကိုသာ ကြည့်ရွ် ကုန်ပစ္စည်း ထုတ်လုပ်မှုံကို ပြု 
လုပ်သည်! အမြတ်များ ရှရှိရေးကိုသာ ကြည့်သည် # 
လုပ်သား ပြည်သူတ္ရိဝ်ါ လိုအပ်ချက်အတွက် ဖူလုံမှုကို 
စိတ်ဝင်စားမှု ) မရှိပေ (၂ 

အသှင် င် ကူးပြောင်းရေး ကာလဘတှင်းခ် ဤသို ပုဂ္ဂ 
လိက လုပ်ငန်းများ တည်ရှိနေသမျ ကာလပတ်လုံး အ 
နည်းနှင့်အများ မပြေလည်မှုများ ဆက်လက်ရွ် ရှိနေ 
ဦးမည်သာ စ်သည်; ကိုယ်ကျိုးအတွက် လောဘ 
မှုကြောင့် ညံ့ဖျင်းသော ကုန်ပစ္စည်း အမှ ခ က 
ထုတ်လုပ်ပေးခြင်း! ယနေ့လက်တွော လုပ်ကိုင်နေသော 
ကုန်ကြမ်းပေး ကုန်ချောယူ စနစ်တွင် ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်း 
ရှင် အချိုသည် အထည်များကို အမျါးအစား ညံ့အောင် 
ချည်လျှော့ရက်ခြင်း အရည်အသှေး အခေ င်အဆင်း 
ညံ့ဖျင်းအောင် ပြုလုပ်ခြင်း! ကုန်ကြမ်း ပစ္စည်းများ 
မှောင်ခို ခို ရောင်းစားခြင်း ပစ္စည်း ပိုများကို ပြန်မအပ် 
စသည်တှိုသည် ယနေ့ ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းမျာ 
ပေါ်နေသော သာဓက အချက်များပင် က ( 


ဉ်ေ စြာ 


ဥပမ? ဆပ်ပြာ လုပ်ငန်းကို ကြည့်မည်ဆိုလျင် ပုဂ္ဂ 

လိက လုပ်ငန်း ရှင်သည် ဆပ်ပြာ လုပ်ငန်းတွင် လိုအပ် 
သည္ခံ့ ကော့စတစ် ဆော်ဒါ ဆီတ္ရိကို ) စစ်မှန်သော အမျိုး 
အစားနှင့် လိုအပ်သည့် အချိုးအစား :အတိုင်း ဧ ငေ ပ်ရ 
မည့်အစား! မစစ်မှန်သော အမျိုးအစားကို အသုံးပြုကာ 
လိုအပ်သည့် ပစ္စည်း အချိုးအစားကို လျော့ထည့်သ 
င ထွက်လာသော ကုန်ချော ဆပ်ပြာတ္နင် အရ 
သွေး ညံ့ဖျင်းလာကာ စားသုံးသူ ပြည်သူလူထုတ္နင် 
ထိခိုက်လာရတော့သည် [| 

ထှိုပြင် ပုဂ္ဂလိကပိုင် ရော်ဘာလုပ်ငန်းတွင်လည်း ပိုင် 
ရှင်တှိုသည် ရွှေရေးကို မိမိအတှေး နှင့် မိမိ ကြောက်ပြီး 

(ရျ (ရး 

ယခုအချိန်တွင် ရော်ဘာစေးရသမျအမြတ်”ဟူသော သ 
ဘောထားဖြင့် ရော်ဘာပင်နာမည် မနာမည်ကိုမစဉ်းစား 
ပဲ အထပ်ထပ် ခြစ်ရ် အစေးထုတ်ခြင်း! အလုပ်သမားများ 
၀ င (ရ (ရ (ရျ 
ကိုလည်း နေ့တွက် အနေနှင့် လုပ်ခမချေပဲ ရော်ဘာစေး 
ရှသည့် အတိုင်းအတာကိုလိုက်ရ် လုပ်ခကို တိုးပေးရာ 
နားမလည်သည့် အလုပ်သမားများကလည်း အတင်းဖိ 
ခြစ်ကြသဖြင့် အချိုသော ရော်ဘာခင်းများမှာ ပျက်စီး 


ဆုံးရှုံးခဲ့ရ ပေသည်! ရှရှိသမျသောရော်ဘာတ္ရိကိုလည်း 
င့ 


အစိး ုးရထံတ္နင် ရောင်းချခြင်း မပြုပဲ နိုင်ငံခြားသ္ရိ ခို ခိုးထုတ် 
ရောင်းချမှုများ ပြုလုပ်နေကြသည် ( ' ဤသည်မှာ ပုဂ္ဂလိက 
လုပ်ငန်းတ္ရိုသည် ဆိုရှယ်လစ် ကုန်ထုတ်လုပ်ရေးကို အ 
ထောက်အကူ မပြုပဲ ပျက်စီး ရာ ပျက်စီးကြောင်း ပြုလုပ် 
နေကြခြင်း ဖြစ်ဝါ1 တိုင်း င်းပြည်ဇ်် ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းကို 
ဖြည့်စွမ်း ပေးခြင်း မရှိပေ ! 

သတ္တုလုပ်ငန်း တွင်လည်း ရော်ဘာလုပ်ငန်း နည်းတူ 
ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန် းရှင်တှိုသည်တိုင်း ည်အတူက် အထောက် 
အကူ မဖြစ်စေပဲ “သူခိုး ဓားရိုး ကမ်း ' ဆိုသကဲ့သ္ဂိ မိ မိမိတ္ရိ 


ထုတ်လုပ်ရရှိသမှ သော သတ္တုများကို နိုင်ငံခြားသို ခို ခိုး 


ထုတ်ရောင်းချခြင်း သတ္တု( ဖော်ရတွင်လည် ရရှည် 
မဲ တူးဖော်ကြသဖြင့် သတ္တုရှိသည့် နေရာများကို ကာ 


စာများ ဖုံးလှုမ်းသူား သည့် အတွက် နောက်ထပ် သ 
တူးဖော်ရန် အလွန် ခဲယဉ်း သူားစေခြင်းများ ပြုနေ 
ပေသ ် ႔ တိုင်းပြည်တွင် ထူထောင်လျက် ရှိသော ဆို 
ရှယ်လစ် စီးပ္နားရေးကို တနည်းတလမ်း ဖျက်ဆီးခြင်း င် 
ဖြစ်ပေသည်; 

ကဲ့သ္ရိပင် နိုင် င်ပိုငနှ င့် ပုဂ္ဂလိက ကုန်ထုတ်လုပ် 
ငန်း တိုသည် ဝိရောဓိ ဖြစ်နေပေသည် ( 

ထွိအပြင် ဌာန အသီးသီးတွင် အမှုထမ်း ဆောင် 

သော ဝန်ထမ်းတွိအား ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်း :ရှင်တှိသည် မိမိ 

အတွက် ဆောင်ရွက် ပေးစေရန် အလှိုငှာ လပ် 
ကောင ရအ နည်းများဖြင့် 
လ းကောင်း က်ဆီးမှုများ ပြု သည် [အလုပ်သမား 
များကိုလည်း ားယောင်း သူေူးဆောင်ကာ_ မိမိတို 
မသမာသော နည်းလမ်းများဖြင့် လုပ်ဆောင်မှုများကို 
အောင်မြင်စေရန် ဆောင်ရွက် လုပ်ကိုင်စေသည်1 { 


နိုင်ငံပိုင် လုပ်ငန်းများတွင်ကား ဗျူရိုကရေစီ အကျင့် 
အကြောင်းများ, လုပ်နည်း လုပ်ဟန်ဟောင်းများ! အ 


လုပ်သမားများဝ်ါ အသိ နောက်ကျမှုများ! မကျမ်းကျင် 


မှုများကြောင့် အပျက်အစီး ရှိနေပေသေးသ ] သိ 
သေ် လုပ်သား ပြည်သူတ္ဇိဝါ အကျိုး စီးပူားကို ရှေးရှု 
ရ် ကုန် န်းများကို ို တိုးတက်စေပြီးလျင် နို ခ်် 


ဆိုရှယ်လစ် စီးပွားရေး စီမံကိန်းများကို အောင်မြင် 


စေရန် အတွက် ် အပြည့်အဝ ဖြည့်စွမ်း ပေသည် [လုပ်သား 
ဝဂၢ 


ပြည်သူတ္ရိုအတွက်လည်း ရှရှိလာသော အကျိုးအမြတ် 


များကို အခ စကျ ခံစားခွင့် ရှရှိပေသည် [| 


ဤသည်ကား နို နိုင်ငံပိုင် ပြုလုပ်ပြီးသော ဆိုရှယ်လစ် 
ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများက တဖက် နိုင်ငံပိုင် မပြုလုပ်သေး 
သော ပုဂ္ဂလိက ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများက တဖက်! ယင်း 
နှစ်ဖက်ကြားတှင် ဖြစ်ပေါ်နေသော ဝိရောဓိပင် ဖြစ်ပေ 


သည် [| 


ဖြေရှင်းခြင်း 

ဤသ္ရိသော ဝိ ဝိရောဓိ ပြဿနာကို ပြေလည်ချုပ်ငြိမ်း 

သူားစေရန်အတွက် တော်လှန်ရေး ကောင်စီသည် ကြိုး 
စး ဆောင်ရွုက်လျက် ် ရှိပေသည် [| 
စက်မှု လုပ်ငန်း 

ဆိုရှယ်လစ် စီးပူားရေး စနစ်ကို စတင် အကောင်အ 
ထည် ဖော်လာသည့် : အခါတွင် စက်ရုံ အချိုသည် မသမ» 
မှုများကို လုပ်ဆောင် လာကြသည် ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း 
များ ကျဆင်းအောင် လုပ်ဆောင် ကြသည် အလုပ်သ 
မား ပြဿနာများ ပေါ် လာစေသည်1 ထိုကြောင့် ပြည် 
သူပိုင် မလုပ်ရသေးသော ပု ပုဂ္ဂလိက စက်ရုံ! . 
ကို တော်လှန်ရေး အစိုးရက လုပ်သား ပြည်သူတှိ ဂိ အကူ 
အညီဖြင့် စီမံခန့်ခွဲ ကြီးကြပ်ခဲ့ပေသည်# [| ဤသှိြင့် ထို 
ပုဂ္ဂလိက စက်ရုံ! အလုပ်ရုံများဝါ ပါပ ကိုကျ 
ဆင်း မသူားစေပဲ ယခင်နှစ်များက အတိုင်း ကု ပစ္စည်း 
ထုတ်လုပ် ် သူားနိုင်ရန်အတွက် လည်းကောင်း! ကုန်ပစ္စည်း 
ထုတ်လုပ်မှု အခြေအနေ ပေးလ၁ပါကလည်း ပိုမို ထုတ် 


လုပ်နိုင်ရန်အတူက်လ ကောင်း ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက် 


ခဲ့လေသည် ! ယခုအခါတွင် ပုဂ္ဂလိက စက်မှု လက်မှု လက်မှုလုပ် 
ငန်းပေါင်း ၁၀၀ ပတ်ဝန်းကျင်တွင် စမံ ခန့်ခွဲရေး ကော် 
မီတီများ ခန့်ထား ဆောင်ရွက်လျက် ရှိသည် ( 


စီမံခန့်ခွဲရေး ကော်မီတီများတှင် အစိုး ူးရဖက်မှ ကိုယ် 
စားလှယ်များ | အလုပ်ရှင် ကိုယ်စားလှယ်တဦး ဓါ လုပ်ငန်း 
တင ၆ လုပ်ကိုင် ပေးသည့် အလုပ်သမားများဇါ ကိုယ်စား 
ဦးနှင့် အခြား သင့်တော်သည့် ဘပ္ထဲအစည်းမျ မှ 
ကိုယ်စား ဉ် ကားကို လိုအပ်သလို ထည္စ္သူငး 
ဆောင်ရွက်လျက် ~ ရှိနေသည်! သိ ညြ 
ဖြင့် စကဓု အလုပ်ရုံများတွင် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက် 


ပါတီရေးရာ 


ထွီ 
၈ 


ဓ ဂ္ဝီဒီ၃ 


လာစေခြင်း | ငှေရေး ကြေးရေး အခြေအနေ ကောင်းမှုန် 
လာစေခြင်းနှင့် အလုပ်သမား အလုပ်ရှင် ဆက်ဆံမှု 
ပြေပြစ်လာစေခြင်း စသည့် အကျိုး ကျေးဇူးများကို ပိုမို 
ရရှိလာစေပြီး ပိုမို အဆင်ေ စှာ ကုန်ထုတ်လုပ် နိုင်ရန် 
ရည်ရှုယ်ဆောင်ရှုက်လျက် ရှိပေသည်! ကုန်ပစ္စည်း ဖြန့်ဖြုး 
ရေး အပိုင်း တွင်လည်း ပြည်သူပိုင် မသိမ်းရသေး ပဲ ကြှင်း 
(စ) (ရ (ရ (ရ (ရ 
ကျန်နေသော ပုဂ္ဂလိက ကုန်ထုတ်လုပ်မှု ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း 
များခ်် ပြည်သူတ္ဂိုဒ် ကူပ်ကဲမှုဖြင့် ပုဂ္ဂလိကပိုင်က ထုတ် 
(ရ (ရ (@) (ရ (ရ (ရ 
လုပ်သော ကုန်ပစ္စည်းများကို ပြည်သူပိုင် ကုန်ပစ္စည်း ဖြန့် 

ချိရေးမှတဆင့် ဖြန္ခ်ဖူူးနေသည်1 
ဤသွိဖြင့် နို နိုင်ငံပိုင် မလုပ်ရသေးသော ပုဂ္ဂလိကလုပ် 

(ရ (ရ (ရ 

ငန်းပိုင်းနှင့် ပတ်သက်ရ် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု ဘပိုင်းတွင်ရော 
ကုန်ပစ္စည်း ဖြန့်ဖြူးရေး အပိုင်းတူင်ပါ လုပ်သား ပြည်သူ 


တှိခါ ကြီးကြပ် ကူပ်ကဲမှုဖြင့် ဆောင်ရွက်လျက် ရှိ ရှိသည် [| 


ဤသည်မှာဆိုရှယ်လစ် ကုန်လုပ်ဆက်ဆံမှု မရှိသော 
ပုဂ္ဂလိက ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းပိုင်းမှ ထုတ်လုပ်လိုက်သော 
ကုန်ပစ္စည်းမျ ခက ) လုပ်သားပြည်သူတှိုဒါကူပ်ကဲမအောက် 


တွင် ဆိုရှယ်လစ် ကုန်စည် ဖြန့်ဖြူးရေးဖြင့် စတင် အခြေချ 
ခြင် ဝႆ ဖြစ်လေသည် 1 

စက်မှုလက်မှု လုပ်ငန်း ကဏ္ဍတှင် ပုဂ္ဂလိကပိုင် 
ပြည်သူပိုင် ပို ပိုင်းတှိုခ်ါ ကုန်ထုတ်လုပ်မှု အခြေအနေ 
ရ် လေ့လာ 


၈ 


င 
{ _၈ဝဂဂကၢ 


င်းန 
ယု 
~ င င စ 

ည့သော စကမှု လုပ်ငန်းပိုင်းသည် ရွေ 
ဆောင်မှုအပိုင်းသှို ) ရောက်ရှိနေသည်ကို တ္တောရှိရပေမည် | 


ဂ ပိ၀ဂ္ဌ 


သိုသော် စက်မှု လုပ်င န်းပိုင်း အနေဖြင့် ရွှေဆောင်မှု 
ပေးနေသေဒ်လည်း လိုအပ်ချက် အားလုံးကို ဖြည့်ဆည်း 
၂ ပေးနိုင်စွမ်း ၂၅ [| 
ပြည်သူပိုင် အခန်းနှင့် င် ပဂလိကပိင် အခန်း အသီးသီး 
ငံ မျ ငႆ “ငႆ ဂ င ဌ၉ ဇ်၀ဝ င 
ကုန်ပစ္စည်း ထုတ်လုပ်မှု မည်သို ရှိသည်ကို အောက် 
ပြပါ ယေး ) ကြည်ခြင်းဖြင့် သိပြင်နိုင်ပေးည်| 
ဖော၅ပ က်ျ မွ ၂၄ ည 
(ရင ၀ ၈ 
လယယာ စိုက်ပျိုးရေး 
လယ်ယာ စိုက်ပျိုးရေး တိုးတက်မှုအတွက် လည်း 
ဉ် 


ကောင်း းမြေရှင်ကြေး :ရှင်ကြီးများဝါ ချယ်လှယ်မှုအောက် 


မှ လှုတ်ေ ာက်စေရန်အတူက် လညးကောငႈး တောင်သူ 


က ပစး လုပ်ငန်းမျ ား 


ပြည် ကပိုင်အခန်း 
ပ် မှု ( ကျပ် သိန်းပေါင်း ) 
၁၉၆၅ - ၆၆ 
အမှတ်စဉ် ကုဂငနးကဏ္ဍ ပေါင်း ပုဂ္ဓထိကပိုင် | င 
ခန်း အခန်း 

၁ စားသောက်မှု လုပ်ငန်းများ ၂၅ ၉င၄ခု ၁၇၂၅၁၀ ဂု ၆၆၅ ၂၅၂၁၇၅ 

၂ ဝတ်ဆင်မှု လုပ်ငန်းများ ၅,.၁၇၄ ) ၁.ဥဂ၁ | ၄္ဝ၁၆ | ၅၂၃၉၇ 

ဝု | နေထိုင်မှု လုပ်ငန်းများ ၅၁၅၇ | ဥု၁၅ဂ | ၂၇၈၀ |) ၅.၉ဥဂ 

၄ | စာပေအနုပညာ လုပ်ငန်းများ ၂၇ဂ ၁၆၅ ၆ဂ ငု 
ဖ 
ဇြ 


င င 
သယ်ယူပ္ရိုဆောင်ရေးပစ္စည်း 


လုပ်ငန်းများ ၀၀ ၂၇၉ 


ဂု အခြားလုပ်ငန်းများ န 


.=အီီအေ-.အအ55အ9.299အအအမတအအသ ရမည ၂ ၁ ရှရရပဲ ရရ 
(အသာ အာအဏာကအဗ.ကာလအအ;ဂဿပဗအဂအေမဗအဂေအအဓဂသအအေလးကဿအဘအပဆဗမအအအယ.မလေလကအးမဗသာဏအဂ.-.ောအအအအေဂဒတ=ေေဂဏ အသး 


စုစုပေါင်း 


၄၀၁ ” ၁၆၆၇ ဂ၇၉ | ၄၅၄၆ 
၄၆၉ ၇၉၅ ၁၉၆ ၉၉၁ 
၁၂၀၂၇ 


အမအအသမအသအဆမဂဂမအခေားအအေအလဂအဗအအမအအမဲေဲေးအမ ၃ ကာဒဟော်အသဘားအသဂထသဂမေသ==ဏၤဂဗအဏအဓာကသကတ ၂ လာဂပယဂဗသေးသအးအမဂသကအဗာအအအမအအအယအကၤာဆကက (၂ မြ 


၁1 ၁၉၆၆-၆၇ ရှသုံးခန့်မှန်းခြေ ငှ္နေစာရှင်းနှင့်ပတ်သက်ရွှ် ပြည်သူသ္ရိ အစီရှင်ခံစာမှ ဇယား ၂၆ စာမျက်နှာ ၂၆ 


ပါတီရေးရာ 


ဂာ 


င္လ - . ၀ ဝ ဇ 
လယ်သမႈၢတ္နိုဓါ အကျိုးကို ရှေးရှုရ် လယ်ယာမြေနှ 

င င မရီ ဂး င င 
၇၈. လုပငနးဆုငရာ ဥပဗေများကု ချမှတ ပြဋ္ဌာန် 
အတည်ပြု ဆောငရ္ရုက ပေးခသည [| 


၀ ၀၈ ဂီ (ရ င္ဝ ပ္လ 
စိုက်ရေးပျိုးရေးအတွက် ရေလှုမ်းမိုးမှု ဘေးမှ ကာ့ 
ကၠယ်ရန်အတှက် လည်းကောင်း! ရေမလုံလောက်မှု ဘေး 
(ရ ၀၈ ၀ (ရ (ရ (ရ (ရ (ရ 
မ လှတ်မြောက် အတက်လည်းကောင်း! ဆ မြောင်း! 
ပြ ရန ဥ္စကလည ည က 
တာတမံများကို တည်ဆောက် ဆောင်ရွှက်ပေးလျက် ရှိ 
ပေသည် 1! ထ္ဂိုအပြင် စိုက်ရေး ပျိုးရေးနှင့် အဓိက အရေး 
(=) (0) (ရ 
း္ည္သည့် ရေရရ်ဏိရေးနှုင် ရေဘေး ကင်းဝေး စေရဓေးအ 
ကြီးသည့် ရေရရှိရေးနှင့် စြ (ရ ၀၈ ၈ ၈၀၀၀၀ 
တက် မူးမြစ်ဝှမ်း စီမံကိန်း! စစ်တောင်းမြစ်ဝှမ်း စီမံကိန်း 
~ ကာ ဝ် (ရ ၈ ဓဆဝ၀ဝ၀၀ ခ (@) (ရ 
နဝင်း စိမကိန်း စသော နှစ်ရှည် စီမံကိန်းများကို သော် 
လည်းကောင်း! မိုးဗြဲရေကာတာ! မုတ်ကျန်း ရေဘေးကာ 
(ရ (ရျ 
ကၠယ်ရေး! ဗောဓိနှင့် ရေနုတ်မြောင်း စသော နှစ်လတ် 
စီမံကိန်းများကို သော်လည်းကောင်း! မဇင်း! ချောင်းမ 
ကြီး! မုန်တိုင်! ပြောင်းပြာ] နဂါးတွင်းပေါက်ပင် စသည့် 
နှစ်တို စီမံကိန်းများကိုသေခ်လည်းကောင်း လုပ်ကိုင်လျက် 
၀ (ရ (ရ ၈ ၀၉၀၈၀၈၀၀၀ 
ရှိပေသည် စ ထိုစီမံကိန်းများအနက် နှစ်ရှည် စီမံကိန်းများ 
စ်သော စစ်တောင်း မြစ်ဝှမ်း စီမံကိန်းမှာ အကြမ်းဖျင်း 
လ (ရ (ရ ၈ ၈ ဓဧ၀၀ 
လေ့လာနေဆဲ ဖြစ်သည် [| မူးမြစ်ဝှမ်း စိမံကိန်းမှာမူ မကြာ 
၈ ၀၉၆၀ 
မီ စတင် ဆောင်ရှုက်တော့မည့် အခြေအနေတွင် ရှိပြီး 
စ ၀ ၀၀၈ 
နဝင်း စီမံကိန်းမှာမူ အကောင်အထည်ဖေဒ် လုပ်ကိုင်နေ 
(ရ (9) (ရ 
သည့် အခြေအနေတွင် ရှိပေသည် ! 
(ရ ၀၈ ဝါ (ဓ) င မ 
တောင်သလယ်သမား တိဝါ အဓိက အရေးကြီးသော 
ရ မး သည့် စိုက်ပျိုး စရိတ် ဒိ 
ကုန်ထုတ် အရင်းအနှီး ဖြစ်သည့် စိုက်ပျိုး စရိတ်များကို 
လည်း တော်လှန်ရေး အစိုးရသည် ချေးငှေ အမျိုးမျိုး 
၈ ကီ ဝ ( 
ဖြင့် ထုတ်ချေးလျက် ရှိသည် တချိန်တည်း မှာပင် ကျေး 


င ၀ ၀ 
ရှာ စိုက်ပျိုးရေး ဘဏမျ ားကု တနှစထကတနှစ တုးချွ 


၈ 


(@) (ရ (ရ (ရ (@) (ရ င 
ထိုအပြင် တော်လှန်ရေး အစိုးရသည် မြေယာ ကုန် 
ထတ်လပ်ငန်း တိုးတက်ပ္ဆံ းရေးအတူက် ခေတ်မီသော 
ရ ခြ မ င ဇ ၀ င င 
စိုက်ပျိုးနည်းမျ ားကိုအသုံးပြုရန်အတူက် နည်းလမ်းမျိုးစုံ! 
စ စ (ရ (ရ ၈ ၀ (ရ 
စီမံကိန်းမျိုးစုံတှိုဖြင့် ချမှတ် ဆောငံရှုက်လျက် ရှိသည်! 
နိုင်ငံအဝှန်းတွင် ထူန်စက်စခန်းများ ဖင်လစ်ကာ လယ် 
မ မ ၂ ၂၃ ၂ ၂ င “ဝႆ” ဝ၀င ၂ 
မြေများကို ထူန်ယက်လုပ်ကိုင်လျက် ရှိသည့်ပြင် မျိုး 
ဓ (ရ 
ကောင်းမ သန့် ဓာတ်ေ သြဇာ! ပုုးသတ်ဆေးသုံးနည်း 
စသည်တှိုကို လက်တ္တော ဆောင်ရွက် အကောင်အထည် 
~ “၀ 
ဖော်လျက် ရှိခါ | 


၅၀ 


စိုက်နည်းပျိုးနည်းကိုလည်း ပိုမို စနစ်ကျလာစေရန် 


(ခ 
ဓ င င 


င င ဝ ၀၀ 
နှင့ တဥးချငးအငဏားမှ စုပေါင်းအင် အားက တတနုငသ 
ဝ 


(ရ ဓ ၀ ၀ ပါ (ည 
မျ လုံသလောကံ အသုံးချတတ်ရန်ကိုပံ ပညာပေးခြင်း 
စည်းရုံးခြင်းများ ဆောင်ရှုက်လျက် ရှိနေသည်1 အခ 

(ရစ ရျ (ရ ၈ ၀၈ (0) (ရ (9၂ ရျ 
ကောကံစုုကံ စသည့်လုပ်င များကိုပါ လကံစားလ်က် 
ဗ ဂ ခ် ၂ ၀ ၈ ၀၀ ၈ 
း| စုပေါင်း ရှတ်သ်မ်းခြင်း 

၈ ၀ကဝ၀၈ (ရ စ ၀ ၀၈ 
စသည်တှိုဖြင့် ကျေးရှှာ အငံအားအလိုက် ဆောင်ရွက် 
(ရ 

(ရ (ရ (ရ (ရျ (ရ (ရ (ရ 
ဝယံရေးနှင့် ပတ်သက်ရှ်လည်း ယခင်က မြေရှင် ကြေးရှင်! 
ဓ (ရျ 
၀၀ (ရ 

သမျတှူကု ပယံဖျကရဲ ကျေးရွှာများတူင် အဝယ်ဒိုင် 
များ ဖွင့်လှစ်ပေးကာ တော်လှန်ရေး အစိုးရက သီးနှံမျိုး 


ဒေသများတူင လယယာ ထှန်ယက်ရေးမှအစ ပျိုးနုတ် 
ရျ ရိ ၀ ၀၀ င 
စနစ်ဖြင့် စုပေါငး လုပကင 
ခြ ( (၉ ငာ 
ဝ ၀ ၀ င (ရုပ (၂ ၂ 
လျက ရှသညကု တ္စေရပေသည 1 ကောကပဿးနှ ရော ဓိ 
လ ဂေ င ရျ င ဓ မ ရး 
ပူစားတူ ချယံလှယ်ခဲ့သမျ!အမြတ်ကြီးစား ခေ ငးပု တခ 
င်း ပ ရျ င ၀ င 
ပေ ငးများစူာကု ၀ဝယယူလျက ရှပေသည | 


(ရစ) (ရျ ၀၀၈ လ (ရ (ရ 
ဤသည်တ္ဇိုကား လယ်ယာစိုက်ပျိုး စငင် ပတ်သက် 
(ရ (ရျ(<) (ရျ (@) မာ (ရ (လ 
ရ် တောံလှန်ရေး ကောင်စီသည် ပုဂ္ဂလိက ထူန်ယက်မှု 
အားဖြင့် ခေတ်ေ ာက်ကျမှုကို ခေတ်မီ တိးတက်လာစေ 
ဌာ. ပဲ ဇဝ င ညာ ပည 
ရေးနှင့် သီးနှံ ပိုမိုထွက်ရှိရေးအတူက် ဆောင်ရွက် ပေး 
ခြင်းမျှသာ ဖြစ်ပေသည် ပုဂ္ဂလိက လယ်ယာလုပ်ငန်း 
နင် ပတ်သက်ရ် ဖြစ်ပေါ်နေသော ဝ်ရောဓိ ပြဿနာကို 
၂ ၀ ( 
(ရ ၀၈၉၀၀၈ (ရ (ရ (ရ (ရျ 
ပြေလည် ချုပ်ငြိမ်းသူားအောင် ဖြေရှင်းခြင်း မဟုတ်သေး 
(@) (9) (ရ ၈၈၀၀ (ရ 
ချေ] ဝ်ရောဓိ ပဿနာ ပြေလ ခ ပ်ငြိမ်းေ စး တက် 
င (ရ ရာ န (ရျ (ရ (သ ဖ ငါ 6 
လမ်းခင်း အစပျိုးဆောင်ရှုက်ခြင်းမျသဿာ ဖြစ်ပေသည် 1 


၈ င ၀ ၀၀၈ ရျ ဝါ ရ 
? အခနႈနှင့ ဗုဂလကပုင အခနးတှု ဂက 
34၀ (ဂ ( ဝ ( 


၀ ၀ ဝ င (ရူ ရ ၅ င 
ထုတလုပမှုကု စကမှုလကမှု လုပငနးနှင့ လယယာ လုပ 
လ င င ၀၀ 
ပ ခွဲခြား ကြည့်သေဒ် အောက်ပါအတိုင်း တ္ညေ 


၂ 
(ဂ 
ပ်ေ 
- ဝ 
၈ 


၀၉၈၀၈ (@) (ရ ၀၀ (ရ (ရ (ရ 
ဤသိွိုဖြင့် ပုဂ္ဂလ်က လယံယာစိုက်ပျိုးရေးနှင့် ပတ်သက် 
၈ ၂ (@) ၀၀ ၀၈၈၀၀၈ (ရျ 
ရ် ဖြစ်ပေ သော ဝိရောဓိကို ချုပ်ငြိမ်းစေရေးအတူက် 
(ရ (ရျ ၈ (ရ (ရ (ရျ (ရျ 
ခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်း ကင်းသော မြေယာ ကုန်ထုတ် စနစ် 
၈ ၀၀၀၀၀ (ရ ၈ ၀ (ရ ဂ 
နှင် နိုင်ငံပိင် မြေယာ ကုန်ထုတ်နှုန်းထား မြင့်မားလာစေ 
မြမာ င 99 ၆ င်ဝ င 
သောစနစ် စသည်တ္နိကို တဆင့်ပြီးတဆင့် တိုးတက် ထူ 
(ရ (ရျ (ရ (ရျ (@) (ရ 
ထောင်ကာ လက်မှုလယ်ယာမှ စက်မှုလယ်ယာသ္နို ပြောင်း 
(ရျ 
ရပေမည် 1 
(@) (ရ (ရ ၈ ၀ (@) (ရ (ရ 
သ္ရံသောံ ယင်းလုပ်ငန်းများကို အကောင်အထည် 
ဖော်ထုတ် လပ်ကိင်ရန်အတက် ပဂလိက ပိင်ဆိ် စဲ 
(ဒီ (ခြ ( ရန +) ပ်ပ (ခြီ ဆုဝမှု အစ္စ 


ပါတီရေးရာ 


ပြည်သူပိုင်အခန်း န မရာ 


၁၉၆၄ - ၆၅ 


(ကျပ် ကုင္ရေပေါင်း) 
နာ ၆၇ 


အ 99 6 99၅ 
ကာ က မယာ ဝကး မ” ~ 


သယ်ယူပိုဆောင်ရေး 
ဆက်သွယ်ရေး 

၁၀ | ငေေ့ရေးကြေးရေး 

၁၁ | ဧစိုးရဌာနများ 

၁၂ ပါ များ 


ဏက ၁လ ဇာယ အယ ၤပ 


စုစုပေါင်း ၇၆ဌှ ၈ဂ၂ 
ရာစိုင်နှုန် ၅၂ ၅ 


အလမ်း ကြီး ရ် ခေတ်နောက်ကျလှသော တောင်သူ လယ် 
သမား အများ စုသည် သဘော မပေါက်သေး စီချေ || 


လယ်ဧကပေါင်း များစှာကို နာရီအန :ငယ်တွင် 
ထွန်ယက် နို နိုင်သော လယ်ထူုန်စက်ဒါ လုပ်ငန်း အတိုင်း 
အတာကို တောင်သူ လယ်သမား :များအား လက်တွေ 
ပြသရ် ခေတ်နောက်ကုမှုကို ပယ်ဖျက်ရင်း အများ 
စုပေါင်း လုပ်ဆောင်မှုဒ်အကျိုး းများကို လက်တော့ ၇ အကျိုး 
မြင့် ပြသကြရုပေမည် [| 
ဤကား အနိမ့်ဆုံး ပညာပေး ဆောင်ရွက်မှု ဖြစ်ပေ 
သည်; 
_ထိူကြောင့် ~ ခေါင်း :ပုံဖြတ်ခြင်း ကင်း ;သော မြေယာ 
ကုန်ထုတ်စနစ်နှင့် မြေယာ ကုန်ထုတ်နှုန်းထား မြင့်မား 
လာစေသေ»ာ စနစ်တွိစ် အကျိးအမြတ်ကို တောင်သူ 


၁ ၁၉၆၆-၆ဂ၇ု ရုသုံးခန့်မှန်းခြေ ငွေ၈ာရှင်းနှင့် ပတ်သက်စ် ဖရာ တ်မ ဇယား ၆၅- စာမျက်နှာ ၆၁ 


ပါတီရေးရာ 


လယ်သမား :များ လက်တွေ သဘောပေါက် မြ 
ပါဝင်ဆောင်ရွက်စေရန်အတွက် အချိန်ယူရ် ဆောင် 


ရဦး မည် ဝ် ဖြစ်ပေသည် [| 

ဤသိိဖြင့် နု နိုင်ငံပိုင် လုပ်ပြီးသေး သော ) ဆိုရှယ်လစ် စ် ကုန် 
ထုတ်လုပ်ငန်း များက တဖက် နိုင်ငံပိုင် မပြုလုပ်ရသေး 
သော စက်မှု လက်မှု _ လုပ်ငန်းနှင့် န လယ်ယာလုပ်ငန်း 
အတန် ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်း များကတဖက် ယင်းနှစ်ဖက် 
အကြား တှင် တည်ရှိနေသော ဝိရောဓိများ ကို ပြေလည့် 
ချ ပ်ငြိမ်း သူား စေရန်အတွက် တော်လှန်ရေး ကေ 
သည် ပြေရှင်းလျက် ရှိပေသည် ! 

သိုသေဒ် ဤသ္နိုဖြေရှင်း ရာတွင် စက်မှုလက်မှု င် 
ပြည်သူပိုင် ဘခန်းနှင့်တကူ ပုဂ္ဂလိကပိုင် အခန်း ငး | တချိန် 
တည်းနှင့် ချက်ချင်း ပြေလ သူားလိမ့်ပည် မဟုတ်ချေ 1 


ဥ 


ဗိက ပိင်ရင်များနှင် ပြ ဗ်သလထစါ ကိယ်စား 
ကပပ န { နှင့ ည န ဂ ပ 
လှယ်ဖြစ်သောအစိုးရ န နှစ်ဖက် ဆက်ဆံခှုတှင် မပြေလည် 
မှုများ ရှိသည် ၆ ဤသှိုမပြေမလည် ဖြစ်သည့် အကြောင်း 
များတ္နင် ပုဂ္ဂလိဘပိုင်ရှင်များဇ် ချွတ်ယှင်းချက်များ ရှ 
(ရ 
သကဲ့သို ပြည်သှူ ဝန်ထခ်း ခ်းများဝ်ါ ချှတ်ယှင်းချက်များ 
လည်းပါရှိသည် 1 
(@) (ရ (ရ (ရ (@) 
ဤမပြေမလည်မှုများကို ဖြေရှင်းရန်အတူက် ပုဂ္ဂလိ 
က လုပ်ငန်းများကို အစိုးရက ငီး ပ်သည့် လုပ်ငန်း 
အစိး ရ ကုန်ကြမ်းပေး ကုန်ချောယူ စနစ်ဖြင့် ဆက်သှယ် 
သည့် လုပ်ငန်း စ္စ သီးသန့် န လုပ်ငန်းများဟူရ် ခွဲခြား ဆက် 
ဆံမှုများကို ပြင်ဆင် လုပ်ကိုင်သူားရမည် ဖြစ်ပေသည် { 
လယ်ယာလုပ်ငန်းပိုင်း :တှင် တောင်သူ လယ်သမား 
တ္ရိသည် ခေတ်မီ စိုက်ပျိုး နည်းများကို အသုံးမချခြင်း; 
ဓာတ်မြေသြဇာ အလုံအလောက်မရှရှိခြင်း! ကျျနှားဦးရေ 
မမျှမတမလုံမလောက် င်း စသော လယ်ယာလုပ်ငန်း အာ 
တက် _ အခက်အခဲများ ရှိနေသည်ကို ္ရောရှိ ရှပေသည်1 
(ရ (ရ ၀၀၈ (ရ င (ရ 
ထိူအ င် လယ်လုပ်သူတိုင်း လယ်လုပ်ပိုင်ခွင့် မူအရ 
မြေယာကော်မီတီများက မြေနေရာ ချထား ပေး းခဲ့သည့် 
အတူက် ဆင်းရဲသော လယ်ယာ အလုပ်သမား အများ 
အပြားသည် _ လယ်ယာမြေများ ရရှိလာကြသည် [| ထိုသူ 
တ္ရိသည် လယ်ယာ လုပ်ကိုင်ရန် အရင်းအနှီး မရှိကြသည့် 
အတွက် အစိုးရထံ မှီခိုနေကြေရသည် 1 ထှေ ခ် ရှေး 
ဥ က် လယ်ယာလုပ်စရိတ်ချေးငှားရသော်လည်း 
အကျိုး ဖြစ်ထူန်း သင့်သလောက် (အချိုး ညီအောင် ) 
အကျိုးမပြစ်ထွန်း :သည်ကို_ တ္အေရှိရပေသည် | 
ယခင်က မြေရှင် ရီးများက ဦးစီး အရှင်းစိုက်ရ် 
လယ်ယာ လုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်ခိဲဲ့ကြသည် ! သိုသော် ယခု 
အခါ မြေရှင်စနစ် ပျက်ပြားသွားသော်လည်း တောင်သူ 
လယ်သမားတ္ရိစဓ်ါ စုပေါင်း စနစ်ကို ကောင်းစူာ ; အစား ထိုး 
မထူထောင်နိုင် သေးသည့် အတွက် ဒေသဆိုင်ရာ ဆည် 
မြောင်း တာတမံများ ပျက်စီးယိုယှင်းလာသည် ႔” လုပ် 
ငန်းတွင် စုစည်းကၠုပ်ကဲမှုမရှိ| တဦး ဦးချင်းဖြစ်သလို လုပ်ကိုင် 
ကြသည် [| ဤအခြေအနေကို ယခုအခါ စုပေါင်းလုပ်ကိုင်မှု 
စနစ်ဖြင့် ပြုပြင်လျက် ရှိ ရှိသော်လည်း အစသာရှိရ် အရာ 
မရောက်သေးချေ 
(ရျ (ရ (ရ ၀ ၀၀၈ (ရ ၈ ၀ (ရ 
မြေရှင်များ အုပ်ချုပ် လုပ်ကိုင်ခဲ့သည့် စနစ်ကိုဖျက်ရ် 
လယ်ယာလုပ်ငန်းကို လယ်ယာ အလုပ်သမားများနှင့် 
ဓ (ရ က (ရ ဝ (ရ 2၈ 
သီးစားငယ်များကို ဝေခြမ်းရ် ချထားနိုင်ခဲ့ သေခ်လည်း 


စုပေါင်း လုပဲကိုင်သည့် လုပ်ငန်းများကို ကျကျနန စနစ် 
တကျ မလုပ်ကိုင်နိုင်သေးသည့်အတွက် သီးနှံ ထူက်သင့် 
သလောက် မထွက် သေးချေ ! ” 

မြန်မာနိုင်ငံသည် စိုက်ပျိုး နည်း ခေတ်မမီသည့်အ 
တွက် ဆန် စပါး အထူက် နှုန်းတွင် ဆန်စပါး ထွက် 
သည့် အာရှ ၁၂ နိုင်ငံအနက် ဆဋ္ဌမ နေရာတှင် တည်ရှိနေ 
သည်ကို တွေ့ရပေသည် / ဤကား ဆန်စပါး အထွက်နှုန်း 
နည်းပါး နေခြင်းကို ပြသခြင်းပင် ဖြစ်ပေသည် ( 

(ရ 


င 
အထူးအား ဠိ စက်မှုနှင့် လယ်ယာ အပါအဝင် အ 


၀ င” င ချြ 
သေးစား ကာ က လုပ်ငန်းများကို နိုင်ငံပိုင် အဖြစ်သ္ရိ 


ပြုလုပ်ပြောင်းလဲ းလဲရာတွင် အခြား :လုပ်ငန်းများနှင့် မတူပဲ 


အလှုန်တရာ ခက်ခဲရ် အချိန်လည်း ရှည်ကြာပေသည်; 
တိုတောင်းသော အခ် န်အတွင်းတွင် ် နိုင်ငံပိုင်အဖြစ် (ဝါ) 
ပြည်သူပိုင်အဖြစ် ပြောင်းလဲရ် မရနိုင်ပေ! နှစ်ပေါင်း 
များစူာကြာညောင်းရှည်လျားစူာ အမြစ်တွယ်လာသော 
ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းများကို အဆောတလျင် နိုင်ငံပိုင် 
အဖြစ်သို ပြုလုပ် ) ပြောင်းလဲရွ် မရနိုင်ပေ; အချိန်ယူရန် 
နှင့် စိတ်ရှည်ရှ ဇှဲရှိရန်လိုအပ်ပေသည် 1 အချိုသော လုပ် 
ငန်းများကို သမဝါယမနည်း! စုပေါင်းနည်း ဖြင့် လုပ် 
ဆောင်ရေးအတူက် တိုက်တူန်းရန် စည်းရုံးရန် လိုအပ်ပေ 
သေးသည်! ပုဂ္ဂလိက _ လုပ်ဆောင် င်းထက် စုပေါင်း 
လုပ်ဆောင်ခြင်းက တဦး ချင်းအတွက် လည်းကောင်း! 
တိုင်း င်းပြည်အတွက် လည်းကောင်း ပို ပိုမို အကျိုးရှိကြောင်း! 
ကောင်းမှုန်ကြောင်းကို လက်တွေ `ဖြစ်ရပ်ဖြင့် သာဓက 
ပြရ် ခေါ်ဆောင်သူားရမည် ဖြစ်ပေသည် လက်တွေ 
အားဖြင့် ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်း သမားများအား သဘော 
ပေါက်လာစေရန် လိုအပ်ပေသည် [| ပုဂ္ဂလိက _ လုပ်ငန်း 

ထက် ်် သမဝါယမ လုပ်ငန်း | စုပေါင်း လုပ်ငန်းနှင့် နို နိုင်ငံပိုင် 

မျှ 

လုပ်ငန်းများက အဖက်ဖက်တှွင် သာလှန်ကောင်းမှုန် 
ကြောင်း;အကျိုး ရှိကြောင်းကို မပြနိုင်ပဲ အသေးစား ပုဂ္ဂ 
လိက လုပ်ငန်း သမားများအား ဆိုရှယ်လစ် စနစ် တည် 
ဆောက်ရေးဖက်သှို ပါဝင်လာအောင် ပြုနိုင်မည် မဟုတ် 
ပေးထိုကြောင့် စိတ်ရှည်ရှည် ရှမ် ိုငငဖိုင်လပ်ငန်း 
သမဝါယမ လုပ်ငန်း | စုပေါင်း လုပ်ငန်းများက ပု ပုဂ္ဂလိက 


ဝ 


လုပ်ငန်းများထက် မနှိုင်း သာအောင် သာလှုန် ကောင်း 


မွန်ကြောင်း! အကျိုး ရှိကြောင်းကို အချိန်ယူရ် ~ လက် 
တ္တေသာဓကများဖြင့် ပြသရန် ကာလကြီး တရုပ်ကို ဂို ဖြတ် 
သန်းရ် သူားရမည်မှာ လှဲရှောင်ရ် မရနိုင်ပေ! [| 
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